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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

00100 Stadt Oldenburg

Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. L aufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgahr 2023 insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stadt Oldenburg
Beamte auf Zeit
1 Oberbiurgermeister/-in B8 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dienstaufwandsentschadigung gem. Nds.
KomBesvVO
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin B6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dienstaufwandsentschadigung gem. Nds.
KomBesvVO
o 3 Dezernent/-in B5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dienstaufwandsentschadigung gem. Nds.
8 KomBesvVO
4 Stadtbaurat/-rétin B5 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Dienstaufwandsentschadigung gem. Nds.
KomBesvVO
Summe Beamte auf Zeit 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
5 L eitende/r Baudirektor/-in A 16 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00
6 L eitende/r Bibliotheksdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
7 Leitende/r Branddirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
8 L eitende/r Medizinaldirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
9 Leitende/r Stadt. Direktor/-in A 16 7,00 6,00 5,00 1,00 0,00
10 Leitende/r Veterindrdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
11 Branddirektor/in A 15 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Medizinaldirektor/-in A 15 3,00 3,00 2,00 1,00 0,00
13 Stadt. Direktor/-in A 15 3,00 4,00 3,00 1,00 0,00
14 Veterindrdirektor/-in A 15 1,00 1,00 0,50 0,00 0,50
15 Bauoberrat/-rétin A l4 4,00 4,00 0,00 3,00 1,00
16 Brandoberrat/-rétin Al4 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
17 Stadt. Oberrat/-rétin Al4 7,00 7,00 6,25 0,50 0,25
18 V ermessungsoberrat/-rétin A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
19 Veterindroberrat/-rétin Al4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
20 Brandrat/-rétin A 13 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00
21 Stédt. Rat/ Rétin A 13 24,00 22,00 19,51 1,87 0,62 1,00 KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltsjahr 2023 insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
22 Bauamtsrat/-rétin A12 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00
23 Brandamtsrat/-rétin A 12 1,00 3,00 2,00 0,00 1,00
24 Stadtamtsrat/-rétin Al2 63,00 65,00 49,09 7,31 8,61 1,00* KW nach Ende der Beurlaubung
25 Archivamtmann/-frau All 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
26 Bauamtmann/-frau All 4,00 3,00 1,00 0,50 1,50
27 Brandamtmann/-frau All 14,00 12,00 11,50 0,00 0,50
28 Stadtamtmann/-frau A1l 78,00 81,00 49,53 12,47 19,00 1,00* KW 31.12.2023 2,00* KW nach Ende der
Beurlaubung
= 29 Brandoberinspektor/-in A 10 6,00 6,00 6,00 0,00 0,00
S 30 Stadtoberinspektor/-in A 10 108,00 104,00 49,95 24,17 29,88 2,00* KW 31.12.2023 2,00* KW nach Ende der
Beurlaubung
31 Stadtinspektor/-in A 09 6,00 6,00 1,00 1,74 3,26
Summe L aufbahngruppe 2 346,00 343,00 218,33 58,56 66,12
Laufbahngruppe 1
32 Hauptbrandmeister/-in A 09 79,00 75,00 63,75 0,00 11,25 1,00* KW 31.12.2025 2,00* KW nach Ende der
Abordnung zur GOL
33 Hauptbrandmeister/-in mit Amtszulage| A 09 7,00 7,00 6,00 0,00 1,00
34 L ebensmittelkontrollamtsinspektor/-in | A 09 4,00 4,00 3,50 0,00 0,50
35 L ebensmittel kontrollamtsinspektor/-in | A 09 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
mit AZ
36 Stadtamtsinspektor/-in A 09 26,00 27,00 20,45 5,67 0,88 2,00* KU A8 nach Ende der Besetzung 1,00* KU
A8
37 Stadtamtsinspektor/-in mit Amtszulage | A 09 6,00 6,00 6,43 0,00 -0,43
38 Oberbrandmeister/-in A 08 44,00 40,00 37,60 0,00 2,40
39 Stadthauptsekretar/-in A 08 116,00 106,00, 32,73 52,20 21,08 3,00* KW 31.12.2023
40 Brandmeister/-in A 07 28,00 28,00 25,00 0,00 3,00
41 Stadtobersekretér/-in A 07 47,00 48,00 13,58 21,58 12,85 1,00* KW 31.12.2023 1,00* KW nach Ende der
Beurlaubung
12 Stadtsekretér/-in A 06 9,00 8,00 1,00 5,28 1,72/ 1,00* KW 31.12.2023 1,00* KW 31.12.2032
Summe Laufbahngruppe 1 367,00 350,00 211,04 84,73 54,25
| Summe Stadt Oldenburg 717,00 697,000 433,37 143,29 120,37]




Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltsjahr 2023 insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt

Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Summe 717,00 697,00 433,37 143,29 120,37
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Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Amtdeiter/-in 15 2,00 2,00 2,00 0,00
2 Arzt/ Arztin 15 5,00 5,00 4,25 0,75
3 Fachdienstleiter/-in 15 1,00 1,00 1,00 0,00
4 L eiter/-in des Pressebiiros 15 0,00 1,00 1,00 0,00
5 Psychologin/ Psychologe 15 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Arzt/ Arztin 14 2,00 0,00 0,00 0,00
7 Dipl.-Ingenieur/-in 14 1,00 1,00 1,00 0,00
8 Dipl.-Padagogin/-padagoge 14 1,00 1,00 1,00 0,00
9 Dipl.-Sozialarbeiter/-in 14 2,00 2,00 2,00 0,00
~ 10 Fachdienstleiter/-in 14 8,00 8,00 6,79 1,21
11 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-in 14 2,00 1,00 0,64 0,36
12 L eiter/-in des Pressebiiros 14 1,00 0,00 0,00 0,00
13 Psychologin/ Psychologe 14 2,00 2,00 1,00 1,00
14 Psychologische/r Psychotherapeut/-in 14 1,00 1,00 0,90 0,10
15 Tierarzt/-arztin 14 6,00 6,00 1,56 4,44
16 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in 14 1,00 1,00 1,00 0,00
17 Zahnarzt/-arztin 14 1,00 1,00 0,77 0,23
18 Dipl.-Ingenieur/-in 13 3,00 3,00 3,00 0,00
19 Dipl.-Soziaarbeiter/-in 13 1,00 2,00 0,64 1,36
20 Fachdienstleiter/-in 13 6,00 6,00 6,00 0,00
21 L eiter/-in des Gleichstellungsbiiros 13 1,00 1,00 1,00 0,00
22 Psychagoge/Psychagogin 13 1,00 1,00 0,77, 0,23
23 Psychologin/ Psychologe 13 4,00 4,00 2,95 1,05
24 Tierarzt/-arztin 13 1,00 1,00 0,00 1,00
25 Verw.-Angest. 13 3,00 3,00 2,77| 0,23
26 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in 13 8,00 8,00 6,77| 1,23 1,00* KW 31.12.2023
27 Dipl.-Betriebswirt/-in 12 1,00 2,00 1,00 1,00
28 Dipl.-Ingenieur/-in 12 28,00 28,00 23,36 4,64 2,000 KW 31.12.2025
29 Fachdienstleiter/-in 12 1,00 1,00 1,00 0,00
30 Verw.-Angest. 12 10,00 8,00 7,77 0,23
31 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in 12 1,00 1,00 0,39 0,62,
32 Dipl.-Bibliothekar/-in 11 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
33 Dipl.-Betriebswirt/-in 11 3,00 3,00 2,77, 0,23
34 Dipl.-Ingenieur/-in 11 79,00 75,00 52,79 23,21} 1,00* KW 31.12.2023
35 Dipl.-Sozialarbeiter/-in 11 1,00 1,00 0,90 0,10
36 Gesundheitsingenieur/-in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
37 Pressereferent/-in 11 2,00 2,00 1,00 1,00
38 stellv. Leitung der Musikschule 11 1,00 1,00 1,00 0,00
39 Techn. Angestellte/r 11 10,00 10,00 7,03 2,97
40 Verw.-Angest. 11 36,00 29,00 23,04 4,96
41 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Dipl.-Bibliothekar/-in 10 2,00 2,00 1,77 0,23
> 43 Dipl.-Ingenieur/-in 10 4,00 5,00 2,77 2,23
w 44 Dipl.-Sozialarbeiter/-in 10 4,00 4,00 3,00 1,00
45 Systemadministrator/-in 10 6,00 0,00 0,00 0,00
46 Techn. Angestellte/r 10 3,00 3,00 1,90 1,10 1,00* KW 31.12.2025
47 Verw.-Angest. 10 49,00 45,00 39,19 5,81f 1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
48 Wissenschaftl. Mitarbeiter/-in 10 1,00 1,00 0,67, 0,33
49 Dipl.-Bibliothekar/-in 09¢c 2,00 2,00 1,67 0,33
50 Techn. Angestellte/r 09c 2,00 2,00 1,00 1,00
51 Verw.-Angest. 09c 50,00 50,00 38,76 11,24 1,00* KU A8 Umsetzung Personalbemessung
1,00* KU 09a nach Ende der Besetzung
52 Bibliotheksangestellte/r 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
53 Dipl.-Bibliothekar/-in 0% 9,00 8,00 6,50 1,50
54 Dipl.-Soziaarbeiter/-in 09 2,00 2,00 1,00 1,00
55 Gartnermeister/-in 0% 1,00 1,00 0,87, 0,13
56 Musikschullehrer/-in 09 26,00 26,00 22,32 3,68
57 Techn. Angestellte/r 09b 11,00 11,00 11,00 0,00
58 Verw.-Angest. 0% 15,00 14,00 10,55 3,45 1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
59 Bibliotheksangestellte/r 09a 1,00 1,00 0,87 0,13
60 Erzieher/-in 09%a 1,00 1,00 0,00 1,00
61 Gartnermeister/-in 09a 3,00 3,00 2,87 0,13
62 Gesundheitsaufseher/in 09a 3,00 3,00 3,00 0,00
63 Handwerker/-in 09a 1,00 0,00 0,00 0,00




Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
64 Hebamme 0% 3,00 3,00 1,67 1,33
65 Krankenpfleger/-in 09a 1,00 1,00 0,77| 0,23
66 Kinderkrankenschwester 09a 2,00 2,00 1,99 0,01
67 Med.-techn. Assistent/-in 09%a 1,00 1,00 1,00 0,00
68 Musikschullehrer/-in 09a 3,00 3,00 2,27 0,73
69 Pflegefachkraft 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
70 Soziahelfer/-in 09%a 1,00 1,00 1,00 0,00
71 Systemadministrator/-in 09a 0,00 6,00 5,00 1,00
72 Techn. Angestellte/r 09a 12,00 11,00 10,77 0,23

73 Verw.-Angest. 09a 99,00 98,00 80,45 17,55 1,00* KW nach Ende der

o Freistellungsvoraussetzungen

R 74 Bibliotheksangestellte/r 08 2,00 2,00 2,00 0,00
75 Handwerker/-in 08 1,00 2,00 1,64 0,36
76 Stadtobersekretér/-in 08 1,00 0,00 0,00 0,00
77 Techn. Angestellte/r 08 8,00 9,00 7,77 1,23

78 Verw.-Angest. 08 62,00 63,00 47,14 15,86 1,00* KW nach Ende der

Freistellungsvoraussetzungen

79 Bibliotheksangestellte/r 07 2,00 2,00 2,00 0,00
80 Gértner/-in 07 3,00 3,00 2,00 1,00
81 Handwerker/-in 07 1,00 1,00 1,00 0,00
82 Messgehilfe/-gehilfin 07 1,00 1,00 1,00 0,00
83 Soziahelfer/-in 07 4,00 4,00 3,16 0,84
84 Techn. Angestellte/r 07 5,00 6,00 5,44 0,56
85 Verw.-Angest. 07 108,50 103,50 89,04 14,46
86 Arzthelfer/-in 06 1,00 1,00 0,77, 0,23
87 Bibliotheksangestellte/r 06 2,00 2,00 1,50 0,50
88 Gértner/-in 06 18,00 18,00 16,69 1,31
89 Handwerker/-in 06 10,00 10,00 8,65 1,35
20 Techn. Angestellte/r 06 18,00 17,00 15,03 1,97
91 Vermessungstechniker/-in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
92 Verw.-Angest. 06 100,00 97,00 81,51 15,49
93 Arbeiter/-in 05 11,00 11,00 10,36) 0,64
94 Arzthelfer/-in 05 1,00 1,00 0,64 0,36
95 Bibliotheksangestellte/r 05 12,00 14,00 12,40 1,60




Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
96 Gértner/-in 05 21,00 21,00 20,00 1,00
97 Handwerker/-in 05 8,00 8,00 6,87 1,13
98 Kraftfahrer/-in 05 17,00 17,00 14,60 2,40
99 Messgehilfe/-gehilfin 05 1,00 1,00 1,00 0,00
100 Techn. Angestellte/r 05 1,00 1,00 1,00 0,00
101 Verw.-Angest. 05 83,50 86,50 71,84 14,66
102 Zahnarzthelfer/-in 05 3,00 3,00 3,00 0,00
103 Arbeiter/-in 04 28,00 28,00 26,32 1,68
104 Hausmeister/-in 04 1,00 1,00 0,00 1,00
105 Kraftfahrer/-in 04 11,00 11,00 9,00 2,00
= 106 Maschinist/-in 04 1,00 1,00 1,00 0,00

o 107 Verw.-Angest. 04 12,00 12,00 9,56| 2,44 1,00* KW nach Ende der Besetzung
108 Arbeiter/-in 03 18,00 18,00 9,90 8,10
109 Haus- und Kiichengehilfin 03 5,00 5,00 4,64 0,36
110 Hausmeister/-in 03 3,00 3,00 2,47 0,53
111 Kraftfahrer/-in 03 1,00 1,00 0,00 1,00
112 amtl. Fachassistent/-in 03 3,00 3,00 0,20 2,80
113 Verw.-Angest. 03 6,00 6,00 6,00 0,00
114 Arbeiter/-in 02 2,00 2,00 1,00 1,00
115 Haus- und Kiichengehilfin 02 17,00 16,00 6,03 9,97
116 Hausmeisterhelfer/-in 02 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 KW 31.12.2026

117 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S18 1,00 1,00 1,00 0,00
118 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S17 8,70 9,70 8,33 1,37,
119 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S16 1,00 0,00 0,00 0,00
120 Kindertagesstéttenleiter/-in S16 5,00 5,00 4,51 0,49

121 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S15 22,00 22,00 19,41 2,59 1,00* KW nach Ende der

Freistellungsvoraussetzungen
122 Kindertagesstéttenleiter/-in S15 4,00 4,00 2,60 1,40
123 stellv. Kindertagesstéttenleiter/-in S15 4,00 4,00 4,00 0,00
124 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S1i14 74,00 66,00 55,93 10,07
125 Kindertagesstéttenleiter/-in S13 3,00 3,00 2,82 0,18
126 stellv. Kindertagesstéttenleiter/-in S13 4,00 4,00 2,84 1,16
127 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S12 78,00 75,00 59,79 15,21} 1,00 KW 31.12.2024

128 Dipl.-Sozialarbeiter/-in S11b 32,00 32,00 21,85 10,15




Stellenplan
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

00100 Stadt Oldenburg

Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
129 stellv. Kindertagesstéttenleiter/-in S10 1,00 1,00 0,81 0,19
130 Erzieher/-in S09 2,00 2,00 1,90 0,10
131 Heilpédagoge/ -padagogin S09 12,00 12,00 5,60 6,40
132 Kindertagesstéttenleiter/-in S09 3,00 3,00 2,00 1,00
133 stellv. Kindertagesstéttenleiter/-in SQ09 1,62 1,62 0,83 0,79
134 Erzieher/-in S08b 34,50 34,50 27,78 6,72
135 Kinderpfleger/in S08b 1,00 1,00 0,77 0,23
136 Erzieher/-in S08a 120,33 120,33 70,10 50,23
137 stellv. Kindertagesstéttenleiter/-in S08a 1,00 1,00 0,99 0,01
138 Erziehungshelfer/-in S03 5,00 5,00 2,33 2,67
> 139 Kinderpfleger/in S03 37,85 37,85 21,91 15,94
© 140 Sozialassistent/-in S03 9,00 9,00 3,94 5,06
Summe Beschéftigte TVOD 1643,00 1606,00 1258,70 347,31




Dienstkréfte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Krifte

Lfd Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen beschaftigt Erlauterungen
Nr. im im Vorjahr
Haushaltsjahr am
2023 01.10.2022
(zum 01.08.2023)
2 3 4 5 ©
1 Bachelor "Bau-Ingenieur" / "Baubetriebswirtschaft" Stipendium 3,00 1,00
2  Bachelor "Offentliche Verwaltung" Praktikumsvergitung/Stipendium 13,00 12,00
3 Bachelor "Soziale Arbeit" Stipendium 7,00 4,00
4  Bachelor "Verwaltungsinformatik" Praktikumsvergitung u. 2,00 1,00
5 Bauzeichner/in Ausbildungsvergitung 3,00 3,00
6 Brandmeisteranwarter/in Beamten-Anwarterbeziige 13,00 15,00 ab Oktober 2023: 17 Brandmeisteranwarter/-innen
7 Brandoberinspektoranwarter/in Beamten-Anwarterbeziige 2,00 1,00
8 Erzieher/in Ausbildungsvergitung 2,00 0,00
9 FA Medien- u. Informationsdienste Bibliotheken Ausbildungsvergitung 2,00 2,00
10 Fachinformatiker/in Systemintegration Ausbildungsvergutung 5,00 6,00
11 Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft Ausbildungsvergutung 1,00 1,00
12 Gartner/in Ausbildungsvergutung 3,00 3,00
1§ Helfer/in im freiwilligen 6kologischen Jahr Aufwandsentschadigung 2,00 2,00
13 Helferfin im freiwilligen sozialen Jahr Aufwandsentschadigung 16,00 16,00
15 Helfer/in im freiwilligen sozialen Jahr - Feuerwehr Aufwandsentschadigung 3,00 3,00
16 Helfer/in im freiwilligen sozialen Jahr - Kultur Aufwandsentschadigung 0,00 0,00
18 Kaufleute fur Dialogmarketing Ausbildungsvergiitung 5,00 5,00
19 Kfz-Mechatroniker/in Ausbildungsvergiitung 2,00 2,00
21 Notfallsanitater/in Ausbildungsvergiitung 10,00 9,00
22 Sozialarbeiter/in im Anerkennungsjahr (BAP) Praktikumsvergiitung 8,00 8,00
23 Stadtinspektoranwarter/in Laufbahngruppe 2 (gehD) Beamten-Anwarterbezlige 26,00 25,00
24  Stadtsekretaranwarter/in Laufbahngruppe 1 (mD) Beamten-Anwarterbezlige 14,00 14,00
25 StraRenwarter/in Ausbildungsvergiitung 2,00 1,00
26 Trainees 4,00 4,00
29 Verwaltungsfachangest. Ausbildungsvergiitung 21,00 21,00
30 Wirtschaftsinformatiker/in Ausbildungsvergiitung 2,00 2,00
31 Bundesfreiwilligendienst (BFD Kulturbiiro) Aufwandsentschadigung 1,00 1,00
32 Kaufleute Biromanagement Ausbildungsvergiitung 15,00 15,00
33 Hygieniekonrolleure Ausbildungsvergutung 2 1
189,00 178,00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Bs| B6| B5| A16| A15| A14| A13| A12| A11| A10| A09| A09| A08| A07| A06| Summe | Erl&uterung
Stadt Oldenburg
OBgm. Oberbiirgermei ster 1,00 1,00 Dienstaufwandsentschadigung
gem. Nds.KomBesVO
01 Buro des Oberburgermeisters 1,00 1,00
010 Fachdienst Zentralbereich des 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00
Oberburgermeisters und Gremien
012 Fachdienst Reprasentation und 1,00 4,00 1,00 6,00
I nternationale Zusammenarbeit
03 Gleichstellungsbiiro 1,00 1,00
04 Rechnungspriifungsamt 1,00 1,00 7,00 1,00 1,00 11,00
Amt 10 Amt fir Personal- und 1,00 1,00 1,00 3,00
V erwaltungsmanagement
§D 101 Fachdienst Personal und 1,00 1,00 14,000 13,00 13,00 1,00 1,00 7,00 5,00 56,00 1,00* KW nach Ende der
o0 Organisation Beurlaubung 2,00* KW nach
Ende der Beurlaubung 2,00*
KW nach Ende der
Beurlaubung 1,00* KW nach
Ende der Beurlaubung
FD 102 Fachdienst Informations- und 1,00 1,00 2,00
Kommunikationstechnik
FD 103 Fachdienst ServiceCenter 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 8,00
Amt 11 Amt fur Wirtschaftsforderung 1,00 1,00
FD 111 Fachdienst Standortmarketing 2,00 1,00 1,00 4,00
FD 112 Fachdienst Unternehmensservice 1,00 2,00 3,00
FD 113 Fachdienst Regional entwicklung 1,00 1,00
FD 114 Fachdienst Liegenschaften 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
FD 115 Fachdienst Projekt Fliegerhorst 1,00 1,00 1,00 3,00
Amt 30 Amt fir Kultur und Sport 1,00 1,00 2,00
FD 300 Fachdienst Zentrale 1,00 1,00 2,00
V erwaltungsaufaben
FD 302 Fachdienst Kulturbiiro 1,00 1,00 2,00
FD 304 Fachdienst Sport 1,00 1,00 2,00
FD 305 Fachdienst Stadtmuseum 1,00 1,00
Dez. 2 Dezernat 2 1,00 1,00 Dienstaufwandsentschadigung
gem. Nds.KomBesvVO
Amt 20 Amt fur Controlling und Finanzen 1,00 1,00 2,00
FD 200 Fachdienst Finanzen 1,00 300 200 4,00 1,000 4,00 15,00
FD 201 Fachdienst Zentrales Controlling 1,00 1,00 1,00 3,00




Ubersicht zum Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8| B6| B5| A16| A15| A14| A13| A12| A11| A10| AQ09| A09| A08| AO7| AO6| Summe Erléuterung
FD 202 Fachdienst Stadtkasse 1,00 3,00 1,00 1,00 3,00 7,00 2,00 1,00 19,00
Amt 21 Birger- und Ordnungsamt 1,00 1,00 2,00 1,00* KW 31.12.2023
FD 211 Fachdienst Standesamt 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 4,00 1,00 11,00
FD 212 Fachdienst Auslénderbiiro 1,00 1,00 2,00 13,00 1,00 18,00 2,00 2,00 40,00 2,00 KW 31.12.2023 3,00*
KW 31.12.2023 1,00 KW
31.12.2023
FD 213 Fachdienst Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 3,00 5,00 6,00 1,00 17,00
FD 214 Fachdienst Biirgerbiiro Nord 1,00 1,00 2,00 4,00 3,00 11,00/ 1,00 KW 31.12.2023 1,00*
KW 31.12.2032
FD 215 Fachdienst Biirgerbiro Mitte 1,00 2,00 1,00 8,000 11,00 23,00
FD 216 Fachdienst Zentraler AuRendienst 1,00 1,00 1,00 7,00 10,00
Amt 22 Rechtsamt 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 8,00
Amt 23 Feuerwehr 1,00 1,00 2,00
(Abt. 23.1 Abteilung Einsatz und Personal 1,00 2,00 1,00 6,00 7,00 1,000 83,00 44,000 29,00 174,00 1,00* KW 31.12.2025
Abt. 23.2 Abteilung Vorbeugender 1,00 6,00 7,00
Brandschutz
Abt. 23.3 Abteilung Technik 1,00 2,00 1,00 4,00
GOL Leerstellen Groleitstelle 2,00 2,00 2,00 KW nach Ende der
Oldenburger Land Abordnung zur GOL
Amt 24 Amt fur Verbraucherschutz und 1,00 1,00 1,00 5,00 1,00 9,00
Veterindrwesen
Dez. 3 Dezernat 3 1,00 1,00 Dienstaufwandsentschadigung
gem. Nds.KomBesVO
Amt 32 Gesundheitsamt 1,00 1,00
FD 321 Fachdienst Verwaltung 1,00 1,00 2,00
FD 322 Fachdienst Amtsérztlicher/ 1,00 1,00
Arztlicher Dienst
FD 323 Fachdienst Kinder- und 1,00 1,00
Jugendgesundheit
FD 325 Fachdienst Infektionsschutz und 1,00 1,00
Hygiene
Amt 50 Amt fur Teilhabe und Soziales 1,00 2,00 3,00
FD 501 Fachdienst Zentrale Dienste 1,00 3,00 2,00 4,00 3,00 1,00 1,00 15,00
FD 502 Fachdienst Pflege, Wohnen und 1,00 3,00 6,00 1,00 3,00 14,00
Soziale Beratung
FD 503 Fachdienst Eingliederungshilfe 4,00 2,00 7,00 2,00 6,00 21,00
FD 504 Fachdienst Soziale Hilfen 1,00 1,00 1,00 5,00 1,000 20,00 1,00 30,00 1,00* KU A8 nach Ende der
Besetzung




Ubersicht zum Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8| B6| B5| A16| A15| A14| A13| A12| A11| A10| AQ09| A09| A08| AO7| AO6| Summe Erléuterung
Amt 51 Amt fiir Jugend und Familie 1,00 1,00
FD 511 Fachdienst VVerwaltung und 1,00 1,00 16,00 1,000 4,00 1,00 24,00
Finanzen
FD 512 Fachdienst Jugend und 1,00 1,00
Gemeinwesenarbeit
FD 513 Fachdienst Kindertagesbetreuung 3,00 1,00 4,00
FD 521 Fachdienst Schulentwicklung 4,00 4,00
FD 522 Fachdienst Schulverwaltung und 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 1,00 10,00
Finanzen
Amt 55 Amt fur Zuwanderung und 1,00 1,00 2,00
Integration
FD 551 Fachdienst Integration 1,00 1,00 2,00
gD 552 Fachdienst Zentrales 1,00 2,00 1,00 300 4,00 11,00| 1,00* KU A8 nach Ende der
= Fliichtlingsmanagement Besetzung 1,00 KU A8
Dez. 4 Dezernat 4 1,00 1,00 Dienstaufwandsentschadigung
gem. Nds.KomBesVO
Amt 40 Stadtplanungsamt 1,00 1,00 2,00
FD 400 Fachdienst Stadtentwicklung und 1,00 1,00 1,00 3,00
Bauleitplanung
FD 401 Fachdienst Stadtebau und 1,00 1,00 2,00
Stadterneuerung
FD 402 Fachdienst Geoinformation und 1,00 1,00 1,00 3,00
Statistik
Amt 41 Amt fir Verkehr und Stral3enbau 1,00 1,00 2,00
FD 412 Fachdienst Tiefbau 1,00 2,00 3,00
FD 413 Fachdienst VVerwaltung Stral3enbau 1,00 3,00 2,00 2,00 2,00 10,00
FD 414 Fachdienst Verkehrslenkung 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 10,00
FD 415 Fachdienst StralRenunterhaltung 1,00 1,00
Amt 42 Amt fur Klimaschutz und Mobilitét] 1,00 1,00
Amt 43 Amt fur Umweltschutz und 1,00 1,00
Bauordnung
FD 432 Fachdienst Naturschutz und 2,00 1,00 3,00 3,00 9,00
technischer Umweltschutz
FD 433 Fachdienst Bauordnung und 1,00 2,00 2,00 1,00 6,00
Denkmal schutz
FD 434 Fachdienst Stadtgruinpflege und 1,00 1,00 2,00
Friedhofe
JC-OL Jobcenter Oldenburg 200 400 10,00 7,00 3,00 26,00




|. Beamtinnen und Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B8| B6| B5| A16| A15| A14| A13| A12| A11| A10| A09| A09| AO8| AO7| AO6| Summe Erlauterung
Pers.-V. Personalvertretungen 1,00 1,00 1,00 KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 14,00 8,00 13,00 28,00 66,00 97,00 114,00 6,00 12300 160,00 75,00 9,00 717,00

Lol



Ubersicht zum Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11{ 10| O0-| O-| O-| 08| O7| 06| 05| 04{ 03| 02| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 9a 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
Stadt Oldenburg
01 Biro des Oberbirgermeisters 1, 2, 3,00
00| 00|
010 Fachdienst Zentralbereich des 1| 2, 2, 5,00
Oberburgermeisters und Gremien 00 00 00
012 Fachdienst Reprasentation und 1,1 1,{ 1, 1, 1, 5,00
Internationale Zusammenarbeit 00| 00| 00 00 00
013 Fachdienst Kommunikation 1, 3| 4, 1 1, 1, 11,00
00 00| 00 00 00 00
103 Gleichstellungsbiro 1, 1, 1, 1, 4,00
2 00 00| 00 00
M4 Rechnungspriifungsamt 1| 3| 1, 1, 6,00
00 00| 00 00
Amt 10 Amt fur Personal- und 1, 1,00
V erwal tungsmanagement 00
1001 Betriebsérztlicher Dienst 1, 1, 2,00
00 00
1002 Arbeitsschutz 1, 1| 1, 3,00
00 00 00
1003 Betriebliche Sozia beratung 0, 0,70
70
FD 101 Fachdienst Personal und 1, 4, 5| 1, 1| 1, 13,00
Organisation 00 00 00 00 OO 00
FD 102 Fachdienst Informations- und 1,1 1,1 9] 21 9, 315 2,| 1,| 1,| 2, 65,00 1,00 KW nach Ende der
Kommunikationstechnik 00| 00| 00 ,00 00 00 ,000 00f 00 OO 00 Besetzung
FD 103 Fachdienst ServiceCenter 1, 3| 2,29 7,1 1, 43,00
00| 00 00 ,00 00 00
Amt 11 Amt fur Wirtschaftsférderung 1, 1, 2,00
00| 00
FD 111 Fachdienst Standortmarketing 1, 1, 2,00
00 00
FD 112 Fachdienst Unternehmensservice 1, 1, 2,00
00| 00
FD 113 Fachdienst Regionalentwicklung 1, 1, 1, 3,00
00 00 00|
FD 114 Fachdienst Liegenschaften 1, Ll 1| 2 5,00
00) 00 00 00




Ubersicht zum Stellenplan 00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11{ 10| O0-| O-| O-| 08| O7| 06| 05| 04{ 03| 02| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 94 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
FD 115 Fachdienst Projekt Fliegerhorst 1 1,1 2] 2 6,00 2,00* KW 31.12.2026
00 00 00 00
Amt 30 Amt fir Kultur und Sport 1, 1, 2,00
00 00
FD 300 Fachdienst Zentrale 2, 2] 1, 1] 1| 2 9,00
V erwal tungsaufaben 00| 00| 0O 00 00 00
FD 301 Fachdienst Musikschule 1, 1, 26| 3,| 1, 3, 35,00
00 00| ,00 00 00 00
FD 302 Fachdienst Kulturbiiro 2, 3| 1,] 1, 1] 1, 1, 10,00
00| 00| 00 00 00 00 00
@D 303 Fachdienst Bibliotheken 1, 1,1 2 2 9] 1| 2 3, 2,13 36,00
&> 00| 00| 000 00 00 00 0O 00 00 ,00
FD 304 Fachdienst Sport 1, 3 4,00
00| 00
FD 305 Fachdienst Stadtmuseum 1,1 3 1] 1, 2, 8,00 1,00 KW 31.12.2023
00 00 00 00 00
FD 306 Fachdienst Horst-Janssen-Museum 1, 2,| 1, 1, 4, 9,00
00 00 00 00 00
FD 307 Fachdienst Edith-Rul3-Haus fir 1, 1, 2, 4,00
M edienkunst 00| 00 00
Dez. 2 Dezernat 2 1, 1,00
00
Amt 20 Amt fir Controlling und Finanzen 1, 1,00
00
FD 200 Fachdienst Finanzen 1, 3, 4,00
00| 00
FD 201 Fachdienst Zentrales Controlling 2, 1, 3,00
00 00
FD 202 Fachdienst Stadtkasse 3, 1, 10| 9,| 12| 1,| 2,| 1, 39,00
00| 00 ,00 00,000 00 00 00
Amt 21 Birger- und Ordnungsamt 1, 2, 3,00
00| 00
FD 211 Fachdienst Standesamt 2, 3 5,00
00 00
FD 212 Fachdienst Auslénderbiro 1, 2, 1, 4,00 1,00* KU A8 Umsetzung
00 00 00 Personal bemessung




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10{ O-| O-| O-| 08| O7| 06| 05 03|02 S| S| S| S|S|S|S|S|S|S| S| S| S| Summe Erlauterung
9c| 9b| 94| 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
FD 213 Fachdienst Sicherheit und Ordnung 1,1 3| 1, 3 3, 11,50
00 00 50 00 00|
FD 214 Fachdienst Burgerbiro Nord 2, 10| 2,| 1, 15,00
00 ,000 00 00
FD 215 Fachdienst Burgerbiro Mitte 4,1 12 1, 17,00
00 ,00 00
FD 216 Fachdienst Zentraler AulRendienst 4,1 1, 22 27,50
00 00 ,50
FD 217 Fachdienst Burgerschaftliches 1, 1, 3, 1, 6,00
Engagement 00 00 00 00
mt 22 Rechtsamt 1, 1] 1] 2 5,00
= 00 00 00 0o
Amt 23 Feuerwehr 1, 1,00
00
Abt. 23.1 Abteilung Einsatz und Personal 3 2 2| 2| 3 12,00
00 00l 00 0O 00
Abt. 23.3 Abteilung Technik 1, 1,00
00
Amt 24 Amt fur Verbraucherschutz und 6, 1, 1, 1, 1, 3 13,00
V eterindrwesen 00 00 00| 00 00 00|
Dez. 3 Dezernat 3 1, 1,00
00
FD 321 Fachdienst Verwaltung 2,1 1,1 8 11,00
00 00 00
FD 322 Fachdienst Amtsérztlicher/ 1, 1, 2, 1, 1] 1, 7,00
Arztlicher Dienst 00 00 00 00| 00 00
FD 323 Fachdienst Kinder- und 4, 4, 5, 5, 3, 2, 23,00
Jugendgesundheit 00 00| 00 00 00 00
FD 324 Fachdienst Sozial psychiatrischer 1, 2 1, 1| 6 11,00
Dienst 00 00 00 00 00
FD 325 Fachdienst Infektionsschutz und 1, 3, 4,00
Hygiene 00 00
Amt 50 Amt fur Teilhabe und Soziales 1, 1| 2 1, 1, 6,00
00 00 00 00 00
FD 501 Fachdienst Zentrale Dienste 1, 4,1 2, 1, 8,00
00 00 00 00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11{ 10| O0-| O-| O-| 08| O7| 06| 05| 04{ 03| 02| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 94 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
FD 502 Fachdienst Pflege, Wohnen und 1, 2,1 2 5, 1, 1] 1, 1, 8,| 3, 25,00 1,00* KU 09a nach Ende der
Soziale Beratung 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Besetzung 1,00* KW
31.12.2024
FD 503 Fachdienst Eingliederungshilfe 1, 2, 2, 1, 1, 31 38,00
00 00 00 00 00 ,00
FD 504 Fachdienst Soziale Hilfen 1, 1] 1, 16| 1, 20,00
00| 00 00 ,00 00
Amt 51 Amt fur Jugend und Familie 1, 1, 2,00
00 00|
FD 511 Fachdienst Verwaltung und 2, 8| 1,| 6| 1,| 2 1, 4,1 1, 26,00
> Finanzen 00 00 00 00 00 00 00 00 00
D 512 Fachdienst Jugend und 1, 1, 4,1 1,1 2, 3, 1, 1, 6,| 17 1,1 17| 2, 58,00
Gemeinwesenarbeit 00 00 00 00 00 00 00| 00 00 ,50 00 ,50 00
FD 513 Fachdienst Kindertagesbetreuung 1, 2, 1, 16 5| 14 7, 4, 1,1 17| 4, 11| 51 244,30
00 00 00 ,00 00| ,00 00 50 00 ,62 00 9,| .85
33
FD 514 Fachdienst Soziale Dienste 2,| 6 1, 5, 6, 2,| 46 11 79,00
00 00 00| 00 00| 00| ,00 ,00
FD 515 Fachdienst Jugendhilfezentrum 1, 2, L1 1| 1,| 5 1,{ 1,| 4] 22 8,| 5, 14 66,00
00 00 00l 000 00 00 00| 00 00| ,00 00 00 ,00
Amt 52 Amt fur Schule und Bildung 1, 1, 1, 3,00
00 00 00
FD 521 Fachdienst Schulentwicklung 1, 1| 1, 1, 2, 6,00
00 00| 00 00 00
FD 522 Fachdienst Schulverwaltung und 1, 55( 1, 57,00
Finanzen 00 ,000 00
Amt 55 Amt fir Zuwanderung und 1, 1,00
Integration 00
FD 551 Fachdienst Integration 1, 1,1 1,] 1, 1, 1, 5, 11,00
00 00| 00 00 00 00 00
FD 552 Fachdienst Zentrales 1, 4, 2, 2, 2, 11,00
Fltchtlingsmanagement 00 00 00 00 00
Amt 40 Stadtplanungsamt 1, 1,00
00
FD 400 Fachdienst Stadtentwicklung und 5| 14 2, 21,001 1,00* KW 31.12.2023
Bauleitplanung 00} ,00] 00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| O-| O-[ O-| 08| 07| 06| 05{ 04| 03[ 02| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
9c| 9b| 94 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
FD 401 Fachdienst Stédtebau und 3,| 5, 1, 1, 3| 2 15,00
Stadterneuerung 00 00 00 00 00 00
FD 402 Fachdienst Geoinformation und 3| 2 2,1 2,1 2,| 3| 1, 15,00
Statistik 00 00 00 00 OO 00 00
Amt 41 Amt fur Verkehr und Stral3enbau 1, 1, 1, 1,] 1,] 1, 6,00
00 00 00 00 0O 00
FD 412 Fachdienst Tiefbau 1, 17 3| 4| 1| 7, 33,00
00| ,00 00 00 00 00
FD 413 Fachdienst Verwaltung Stral3enbau 1, 1, 2, 4,00
00 00 00
@D 414 Fachdienst Verkehrslenkung 1, 1,1 1| 3, 2 1,| 5, 14,00
o 00 00 00 0O 00 00 00
FD 415 Fachdienst Stral3enunterhaltung 1, 2, 4,1 1,1 1,| 3,] 10| 15| 18] 2, 57,00
00 00 00 00 OO 00 ,00 ,000 ,000 0O
Amt 42 Amt fur Klimaschutz und Mobilitét| 1, 1, 2,00
00 00
FD 421 Fachdienst Klimaschutz 1, 51 9, 6, 1, 22,00 2,00 KW 31.12.2025
00 00| 00| 00 00
FD 422 Fachdienst Mobilitét 1, 2,1 4, 1] 1, 1, 10,00
00 00| 00| 00| 00 00
Amt 43 Amt fur Umweltschutz und 1, 1, 2,00
Bauordnung 00| 00
FD 430 Fachdienst Stadtgriin - Planung 1, 8,| 3, 2, 2, 16,00 1,00 KW 31.12.2025
und Neubau 00 00 00 00 00
FD 432 Fachdienst Naturschutz und 1, 2,]1 16 1, 1| 1, 1| 2 25,00
technischer Umweltschutz 00 00 ,00 000 00 00 00 00
FD 433 Fachdienst Bauordnung und 7,114 1,1 2,| 4, 3,| 1,| 2, 4, 1, 39,00
Denkmalschutz 00 ,000 00| 00] 00 OQf 00 00 00 00
FD 434 Fachdienst Stadtgriinpflege und 1, 1,{ 1,| 1,| 4 51 25| 35| 19| 11 103,00
Friedhofe 00 00| 00| 0O 00 00 ,00] ,00 ,00 ,00
JC-OL Jobcenter Oldenburg 1, 1, 3,1 26| 1,| 13| 8, 6, 3,| 1, 63,00
00| 00 00| ,000 00 ,000 OO 00 0O OO
Frakt. Fraktionen 1, 1,00
00




Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

00100 Stadt Oldenburg
Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14{ 13| 12| 11{ 10| 0-| O-| O-| 08| 07| 06| 05 03102 S| S| S| S| S| S| S|S|S|S|S|S| S| Summe Erléauterung
9c| 9b| 94 18| 17| 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10| 09| 08| 08| 03
b b| a
Pers.-V. Personal vertretungen 1 1] 1|1 3, 1, 8,00 1,00 KW nach Ende der
00 00 00 00 00 00 Freistellungsvoraussetzungen

1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen
1,00* KW nach Ende der
Freistellungsvoraussetzungen

>

IBesamtsumme 9,00 28, 28, 41, 13 69, 54, 65 13 74, 12 15 15 53, 36, 21, 1,00 870 6,00 30, 74, 7,00 78, 32, 1,00 18, 35 12 51, 1643,00

00 00 00500 00O OO 00200 0045000085 00 00 00

00 00

00 00

62 50133 85
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