Amtsblatt

fur die

Stadt Oldenburg

2022 Freitag, den 16. Dezember 2022

Nr. 29

Stadt Oldenburg (Oldb)

Satzung der Stadt Oldenburg

zur Erhebung von Kostenbeitrigen
fiir die Betreuung von Kindern

in Kindertagespflege

Aufgrund der §§ 10, 58 und 111 Abs. 1 des Nieder-
sédchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG)
i. d. F. vom 17. 12. 2010 (Nds. GVBL. S. 576), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 23. 03. 2022 (Nds. GVBL S.
191) und § 90 Abs. 1 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB
VIII) in der Fassung vom 11. 09. 2012 (BGBI. I S. 2022),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03. 06. 2021 (BGBL.
I S. 1444), hat der Rat der Stadt Oldenburg am 26. 09.
2022 folgende Satzung beschlossen:

§1
Allgemeines

Die Stadt Oldenburg erhebt fiir Kinder bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres sowie ab der Einschu-
lung fur die Betreuung in Kindertagespflege nach § 23
SGB VIII einen 6ffentlich-rechtlichen Kostenbeitrag.

§2
Beitragszeitraum

(1) Fir die Betreuung von Kindern in Kindertagespfle-
ge entspricht der Beitragszeitraum dem jeweiligen
durch Bescheid anerkannten Betreuungszeitraum.
Beginnt die Betreuung vor oder am 15. eines Mo-
nats, ist fur diesen Monat der volle Beitrag, nach
dem 15. eines Monats der hilftige Beitrag zu zahlen.
Endet die Betreuung vor oder am 15. eines Monats,
ist der halftige Beitrag, nach dem 15. eines Monats
der volle Beitrag fiir diesen Monat zu zahlen.

(2) Der Kostenbeitrag ist auch fiir die SchlieBzeiten der
GroBtagespflegestelle, fiir Urlaubszeiten der Kin-
dertagespflegeperson oder fiir Fehltage des Kindes
zu entrichten. Erfolgt bei sonstigen nachgewiese-
nen Ausfalltagen der Kindertagespflegeperson an
mehr als drei aufeinander folgenden Betreuungsta-
gen keine anderweitige Beteuung, z. B. durch eine
Vertretung der Kindertagespflegeperson, wird der
Kostenbeitrag auf Antrag fiir die Dauer der nicht
erfolgten Betreuung erstattet.

Fir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
entspricht der Beitragszeitraum dem jeweiligen durch
Bescheid anerkannten Betreuungszeitraum. Beginnt
die Betreuung vor oder am 15. eines Monats, ist fir die-
sen Monat der volle Beitrag, nach dem 15. eines Monats
der hilftige Beitrag zu zahlen. Endet die Betreuung vor

oder am 15. eines Monats, ist der hilftige Beitrag, nach
dem 15. eines Monats der volle Beitrag fiir diesen Mo-
nat zu zahlen. Die Beitragspflicht wird durch eine Un-
terbrechung der Betreuung durch unterbliebene Inan-
spruchnahme, z. B. durch Urlaub oder Fehltage des
Kindes, nicht berithrt. Wird bei nachgewiesenen Aus-
falltagen der Kindertagespflegeperson von mehr als 7
ununterbrochenen Kalendertagen keine anderweitige
Betreuungsmaoglichkeit sichergestellt, erfolgt auf An-
trag fur die Folgezeit eine anteilige Erstattung des Ko-
stenbeitrages ab dem 8. Kalendertag. Die Erstattung er-
rechnet sich im Verhéltnis zwischen dem Ausfallzeit-
raum ab dem achten Tag und dem monatlichen Bei-
tragszeitraum. Sind in einem Betreuungsjahr wieder-
holte Ausfalltage der Kindertagespflegeperson ohne
Stellung einer Ersatzbetreuung und ohne anteilige Er-
stattung des Kostenbeitrages nach Satz 5 angefallen,
kann die Stadt auf Antrag den Kostenbeitrag angemes-
sen reduzieren.

§3
Beitragspflichtige

(1) Beitragspflichtig sind die personensorgeberechtig-
ten Eltern. Lebt das Kind nur mit einem personen-
berechtigten Elternteil zusammen, so tritt dieser an
die Stelle der Eltern.

(2) Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamt-
schuldner.

(3) Pflegeeltern zahlen den Kostenbeitrag nach Stufe 2
dieser Satzung.

§4
Staffelung des Kostenbeitrages; Beitragshéhe

(1) Die Hohe des Kostenbeitrages ergibt sich in Abhin-
gigkeit vom Einkommen des/der Beitragspflichti-
gen und den vom éffentlichen Jugendhilfetrager an-
erkannten wochentlilchen Betreuungszeiten des
Kindes. Die monatliche Beitragshéhe errechnet sich
aus dem Vierfachen der wichentlich anerkannten
Betreuungszeit.

(2) Die Hohe der Kostenbeitrige errechnet sich nach
folgenden zwolf Einkommensstufen:

In Stufe 1 (Sozialbeitrag) ist kein Kostenbeitrag zu
zahlen. Diese Stufe betrifft alle Beitragspflichtigen,
deren Kinder in Kindertagespflege betreut werden
und die einen Anspruch auf Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe (gemiB Sozialgesetzbuch II, Sozialge-
setzbuch XII, Bundeskindergeldgesetz, Asylbewer-
berleistungsgesetz) haben sowie Beitragspflichtige
mit einem Jahresbruttoeinkommen von bis zu
30.000 Euro.
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Bei einem héheren Jahresbruttoeinkommen zahlen
die Beitragspflichtigen folgende Beitrige pro aner-
kannter Betreuungsstunde:

0,99 Euro bei 30.000,01 bis 40.000 Euro (Stufe 2)
1,22 Euro bei 40.000,01 bis 50.000 Euro (Stufe 3)
1,42 Euro bei 50.000,01 bis 60.000 Euro (Stufe 4)
1,66 Euro bei 60.000,01 bis 70.000 Euro (Stufe 5)
1,88 Euro bei 70.000,01 bis 80.000 Euro (Stufe 6)
2,10 Euro bei 80.000,01 bis 90.000 Euro (Stufe 7)
2,32 Euro bei 90.000,01 bis 100.000 Euro (Stufe 8)
2,54 Euro bei 100.000,01 bis 110.000 Euro (Stufe 9)
2,76 Euro bei 110.000,01 bis 120.000 Euro (Stufe 10)
2,98 Euro bei 120.000,01 bis 130.000 Euro (Stufe 11)
3,20 Euro bei tiber 130.000 Euro (Stufe 12)

(3) Die Stundensitze nach Absatz 2 erhohen sich jahr-

(1) Das Jahresbruttoeinkommen
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lich zum 01. 08. eines Jahres um 2,5 vom Hundert.

§5

Beitragselevantes Einkommen

im Sinne dieser
Grundsitze ist die Summe der positiven Einkiinfte
eines Kalenderjahres im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2
des Einkommenssteuergesetzes und/oder im Aus-
land erzielten Einkiinfte der/des Beitragspflichtigen
sowie des mit ihm zusammenlebenden Elternteils.
Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Ein-
kunftsarten und mit Verlusten des zusammenveran-
lagten Ehegatten bzw. des in Satz 1 genannten El-
ternteils ist nicht zulissig.

Dem Einkommen gemiB Satz 1 sind hinzuzurech-
nen:

* Unterhaltsleistungen,

* offentliche Leistungen firr den Beitragspflichti-
gen, fir das Kind, fiir das der Elternbeitrag ge-
zahlt wird und des in Satz 1 genannten Eltern-
teils, soweit sie zur Deckung des Lebensunterhal-
tes bestimmt sind,

* steuerfreie Einkiinfte, es sei denn, es handelt sich
um steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG
(Ubungsleiterpauschale), § 3 Nr. 26 a EStG (Eh-
renamtspauschale), § 3 Nr. 26 b EStG (Ehrenamt-
liche rechtliche Betreuer, Vormiinder und Pfle-
ger) oder § 3 Nr. 12 EStG (Aufwandsentschidi-
gung aus offentlichen Kassen).

Das Jahresbruttoeinkommen des Beitragspflichti-
gen erhoht sich um 10 v. H., wenn dieser keine
Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung leistet und eine im Wesentlichen beitragsfreie
Sicherung oder eine Sicherung besteht, fir die
Beitrédge von Dritten zu leisten sind (z. B. Beamte,
Richter, Soldaten o.4.). Das gilt auch fiir nicht ren-
tenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern Gleich-
gestellte (wie Bezieher von Altersrenten). Eine Er-
héhung des Jahresbruttoeinkommens um 10 v, H.
wird auch fiir den mit dem Beitragspflichtigen zu-
sammenlebenden Elternteil vorgenommen, wenn bei
ihm die in Satz 2 und 3 genannten Voraussetzungen
vorliegen.

Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
und entsprechenden Vorschriften ist nicht zum Ein-
kommen hinzuzurechnen. Beim Elterngeld nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
wird nur der den Grenzwert (derzeit 300 Euro pro
Kind und Monat, in Fillen der Verdoppelung des

Auszahlungszeitraumes bei Halbierung der Auszah-
lungssumme 150 Euro) ibersteigende Betrag als
Einkommen beriicksichtigt. Das Baukindergeld
bleibt auBer Betracht.

Von dem so errechneten maBgeblichen Einkommen
wird fiir jedes Kind, fiir das der Beitragspflichtige
oder der mit ihm zusammenlebende Elternteil in
dem jeweils maBgebenden Kalenderjahr (siehe Abs.
2) Kindergeld erhilt, 3000,- Euro in Abzug ge-
bracht.

(2) MaBgebend fiir die Bemessung des Kostenbeitrages

ist das Einkommen des aktuellen Kalenderjahres.
Kann das Einkommen trotz Bemiihens der Beitrags-
pflichtigen nicht oder nicht ausreichend nachgewie-
sen werden, erfolgt die Einstufung nach § 4 Abs. 2
dieser Satzung vorldufig, nach Vorlage der notwen-
digen Unterlagen endgiiltig. Legen die Beitrags-
pflichtigen ohne Darlegung von Griinden und nach
Aufforderung innerhalb gesetzter Frist die notwen-
digen Unterlagen nicht vor, erfolgt die Einstufung
in Stufe 12 nach § 8 Abs. 4 dieser Satzung. Bei einer
wesentlichen Anderung des anrechenbaren Ein-
kommens nach § 5 Abs. 1 wihrend der Betreuungs-
zeit erfolgt eine Neufestsetzung des Kostenbeitra-
ges. Als eine wesentliche Anderung des Einkom-
mens gilt, wenn sich dadurch die Einstufung um
mindestens eine Stufe verindern wiirde. Bei einer
Erhéhung oder Reduzierung des Kostenbeitrages
erfolgt diese mit Wirkung zum Beginn des Monats,
der auf den Eintritt der tatsichlichen Verdnderung
folgt. Wird der Nachweis der Einkommensinde-
rung nach dem Eintritt der tatsichlichen Verinde-
rung erbracht, erfolgt bei einer Reduzierung eine
Rickrechnung fiir hochstens drei Monate. Abwei-
chend von Satz 1 ist dann fiir die Bemessung des
Kostenbeitrages das Einkommen ab Beginn der
maBgeblichen Anderung zugrunde zu legen und
der Kostenbeitrag entsprechend zu berechnen.
Wenn im Laufe des aktuellen Kalenderjahres ein
Anspruch auf Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
entsteht, ist bei entsprechendem zeitnahem Nach-
weis fiur die Dauer des Leistungsanspruches kein
Kostenbeitrag zu zahlen.

(3) Auf Antrag werden die Kostenbeitriage vom ortli-

chen Trager der é6ffentlichen Jugendhilfe ganz oder
teilweise erlassen, wenn die Belastung den Eltern
und dem Kind nicht zuzumuten ist (§ 90 Abs. 3 SGB
VIII).

§6
Geschwisterermiiligung

(1) Besuchen gleichzeitig mindestens zwei Kinder einer

Familie, fur die jeweils eine Beitragspflicht besteht,
durchschnittlich mindestens 20 Stunden pro Woche
bezogen auf ein Kindertagesstittenjahr (August ei-
nes Jahres bis Juli des darauffolgenden Jahres) eine
Kindertageseinrichtung (z. B. Krippe oder Hort)
oder werden in Kindertagespflege betreut, dann er-
maéBigt sich der Beitrag fiir das zweite betreute Kind
um 50 vom Hundert, fiir das dritte und jedes weite-
re Kind um 100 vom Hundert. MaBgeblich ist die
absteigende Altersreihenfolge.

(2) Die Regelungen der GeschwisterermiBigungen gel-

ten nur fur Kindertagesplfegeangebote und Ein-
richtungen (Krippe und Hort), fiir die nach den §§
43 bzw. 45 SGB VIII eine Erlaubnis erteilt worden
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ist, und fiur Kindertagespflegeangebote die im
Haushalt der Eltern stattfinden, soweit hierfiir eine
Berechtigung durch die Stadt vorliegt.

§7
Entstehung, Festsetzung, Beendigung und
Filligkeit des Beitrages

(1) Die Kostenbeitrage sind ab Beginn der anerkannten
Betreuung monatlich zum 15. des jeweiligen Mo-
nats, fir den der Beitrag entrichtet wird, fillig. Be-
ginnt der anerkannte Betreuungszeitraum nach
dem Ersten eines Monats, entsteht die Beitrags-
schuld fiir diesen Monat mit dem ersten Tag des an-
erkannten Betreuungszeitraumes und wird auch zu
diesem Zeitpunkt fallig. Die Beitrige werden, soweit
nicht in § 2 Satz 2 etwas anderes geregelt ist, fiir die
Dauer des anerkannten Betreuungszeitraumes als
volle Monatsbeitrage erhoben. Vollendet das zu be-
treuende Kind im anerkannten Betreuungszeit-
raum das dritte Lebensjahr, dann endet die Bei-
tragspflicht zum Ende des vorangegangenen Mo-
nats, in dem das dritte Lebensjahr vollendet wird.

(2) Die Beitrage werden mit Wirkung zum Beginn des
anerkannten Betreuungszeitraumes durch Be-
scheid festgesetzt. Die Falligkeit des Beitrages ent-
steht frithestens mit Zugang des Festsetzungsbe-
scheides.

§8
Auskunfts-, Nachweis- und Anzeigepflichten

(1) Mit der Antragstellung auf Férderung nach der
»Richtlinie der Stadt Oldenburg zur Férderung der
Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII“
haben die Beitragspflichtigen der Stadt Oldenburg
schriftlich unter Beifiigung von Unterlagen das
nach § 5 maBgebliche Einkommen anzugeben und
nachzuweisen, welche Einkommensstufe ihren Ko-
stenbeitriagen zugrunde zu legen ist.

(2) Die Beitragspflichtigen sind wihrend des gesamten
Betreuungszeitraumes verpflichtet, das maBgebli-
che Einkommen des jeweiligen aktuellen Kalender-
jahres (§5 Abs. 2) sowie Verinderungen in den
wirtschaftlichen oder persénlichen Verhiltnissen,
die fiir die Bemessung des Kostenbeitrages maSgeb-
lich sind, unverziiglich mitzuteilen.

(3) Eine Ermittlung des Kostenbeitrages entfillt, wenn
und solange ‘die Beitragspflichtigen sich selbst
durch eine schriftliche Erklirung der héchsten Ein-
kommensstufe zuordnen. Gleiches gilt im Falle ei-
nes allein Beitragspflichtigen. Ein Widerruf dieser
Erklarung ist nur schriftlilch und ausschlieBlilch
fur die Zukunft méglich.

(4) Kommen die Beitragspflichtigen ihren Auskunfts-,
Nachweis- und Anzeigepflichten nicht oder nicht in
ausreichendem MaBe nach, so ist der Kostenbeitrag
nach Stufe 12 zu zahlen.

§9
BuBgeldvorschrift

Ordnungswidrig gem. § 10 Abs. 5 Niedersichsisches
Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) handelt, wer
vorsitzlich oder fahrlissig die in § 7 dieser Satzung
vorgeschriebenen Auskunfts-, Nachweis- und Anzeige-
pflichten nicht erfiillt oder die dort bezeichneten Anga-

ben unrichtig oder unvollstindig macht. Die Ord-
nungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 1.000
EUR geahndet werden. Die Verfolgung und Ahndung
richtet sich nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkei-
ten (OWIG) vom 19. 02. 1987 (BGBI. I S. 602) in der je-
weils giiltigen Fassung.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung ersetzt ab 01. 01. 2023 die vom Rat der
Stadt Oldenburg am 24. 06. 2013 beschlossene und am
28. 07. 2014, 15. 12. 2014, 30. 11. 2015, 25. 06. 2018
und 26. 11. 2018 geédnderte ,Satzung der Stadt Olden-
burg zur Erhebung von Kostenbeitragen fiir die Be-
treuung von Kindern in Kindertagespflege” und gilt
bis zum 31. 07. 2027.

Oldenburg, den 1. 12. 2022

Krogmann
Oberbiirgermeister
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