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Amt fur Schule und Bildung
STADT OLDENBURG ™



Ganztagsassistent/in der Schulleitung
Angebotsform: schulisches Nachmittagsangebot
Anstellung: Schule

Die Gesamtverantwortung flir das schulische Nachmittagsangebot liegt bei der Schulleitung. Durch
die Mittel der Stadt Oldenburg kann die Assistenz die Schulleitung bei den nachfolgenden Tatigkeiten
unter Einhaltung der behordlichen Vorgaben unterstiitzen. Die Person muss zusatzlich mindestens
50 % der individuellen Arbeitszeit als paddagogische/r Mitarbeiter/in in der Schule tatig sein.

mogliche Tatigkeiten:

Unterstiitzung der Schulleitung bei der personellen, organisatorischen und padagogischen Leitung
des schulischen Nachmittagsangebotes vor Ort

Gesamtplanung und Sicherstellung Angebotes

Erstellung und Fortschreibung des Standortkonzeptes
inhaltliche und padagogische Planung

enge Abstimmung mit der Schulleitung

enge Abstimmung mit den Bildungspartnern
Anmeldeverfahren

Raum-, Stunden- und Aufsichtsplanung

Ubergreifende Raumplanung fiir die ergénzenden Angebote

Personal

e Personalfiihrung und Teamentwicklung

e Personalakquise, -auswahl und -einstellung
e Vertretungsregelung

Administration

Budgetverwaltung, Buchfiihrung und Abrechnung

Vertragswesen

Einwerbung von Drittmitteln

Berichtswesen und Statistik

Antragsstellung und Materialbeschaffung

Anmeldungen Mensaessen im Rahmen des Anmeldeverfahrens / Meldung der Teilnahme

Beratung und Offentlichkeitsarbeit
e Elternberatung und Elterngesprache
e Prasentationen und Veroffentlichungen

Qualitdtsentwicklung
e Qualitatsentwicklung und Evaluation
e Mitarbeit in zentralen Gremien wie dem Ganztagsausschuss und dem Mensaausschuss

Rahmenkonzept_Anlage 4 -Tatigkeitsbeschreibungen
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Leiter/in des Kooperationspartners
Angebotsform: schulisches Nachmittagsangebot
Anstellung: primarer Kooperationspartner

Die Gesamtverantwortung flir das schulische Nachmittagsangebot liegt bei der Schulleitung. Die
Tatigkeiten beziehen sich nur auf die im trilateralen Vertrag festgelegten Angebotsanteile des
primdren Kooperationspartners.

Kerntdtigkeiten:

personelle, organisatorische und padagogische Leitung der Angebotsanteile des primaren
Kooperationspartners vor Ort

Gesamtplanung und Sicherstellung der Angebotsanteile des primdren Kooperationspartners
e inhaltliche und padagogische Planung

e enge Abstimmung mit der Schule und den weiteren Bildungspartnern

¢ Raum-, Stunden- und Aufsichtsplanung

Personal

e Dienst- und Fachaufsicht

e Personalfiihrung und Teamentwicklung

e Personalakquise, -auswahl und -einstellung
e Vertretungsregelung

Administration

Budgetverwaltung, Buchfilihrung und Abrechnung
Vertragswesen

Einwerbung von Drittmitteln

Berichtswesen und Statistik

Antragsstellung und Materialbeschaffung

Beratung und Offentlichkeitsarbeit
e Teilnahme an Elternabenden und -gesprachen auf Veranlassung der Schulleitung

Qualitadtsentwicklung
e Qualitatsentwicklung und Evaluation
e Mitarbeit in zentralen Gremien wie dem Ganztagsausschuss und dem Mensaausschuss
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Leiter/in des Spatangebotes
Angebotsform: ergdnzendes Spatangebot
Anstellung: primarer Kooperationspartner

Die Gesamtverantwortung fliir das erganzende Spatangebot liegt beim primaren
Kooperationspartner. Die nachfolgenden Tatigkeiten beziehen sich nur auf diese Angebotsform.

Kerntdtigkeiten:

personelle, organisatorische und padagogische Leitung des ergdnzenden Spatangebotes vor Ort

Gesamtplanung und Sicherstellung des Angebotes

e Erstellung und Fortschreibung des Standortkonzeptes

inhaltliche und padagogische Planung

enge Abstimmung mit der Schule und den weiteren Bildungspartnern
Anmeldeverfahren und Bedarfspriifung

Raum-, Stunden- und Aufsichtsplanung

Personal

e Dienst- und Fachaufsicht

e Personalfiihrung und Teamentwicklung

e Personalakquise, -auswahl und -einstellung
e Vertretungsregelung

Administration

Budgetverwaltung, Buchfiihrung und Abrechnung
Vertragswesen

Einwerbung von Drittmitteln

Berichtswesen und Statistik

Antragsstellung und Materialbeschaffung

Beratung und Offentlichkeitsarbeit
e Elternberatung und Elterngesprache
e Prasentationen und Veroffentlichungen

Qualitatsentwicklung
e Qualitatsentwicklung und Evaluation
¢ Mitarbeit in zentralen Gremien wie dem Ganztagsausschuss und dem Mensaausschuss
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Leiter/in des Ferienangebotes
Angebotsform: ergdnzendes Ferienangebot
Anstellung: primarer Kooperationspartner

Die Gesamtverantwortung flir das erganzende Ferienangebot liegt beim priméaren
Kooperationspartner. Die nachfolgenden Tatigkeiten beziehen sich nur auf diese Angebotsform.

Kerntdtigkeiten:

personelle, organisatorische und padagogische Leitung des ergdnzenden Ferienangebotes vor Ort

Gesamtplanung und Sicherstellung des Angebotes

e Erstellung und Fortschreibung des Standortkonzeptes

inhaltliche und padagogische Planung

enge Abstimmung mit der Schule und den weiteren Bildungspartnern
Anmeldeverfahren und Bedarfspriifung

Raum-, Stunden- und Aufsichtsplanung

Personal

e Dienst- und Fachaufsicht

e Personalfiihrung und Teamentwicklung

e Personalakquise, -auswahl und -einstellung
e Vertretungsregelung

Administration

Budgetverwaltung, Buchfiihrung und Abrechnung

Vertragswesen

Einwerbung von Drittmitteln

Berichtswesen und Statistik

Antragsstellung und Materialbeschaffung

Anmeldungen Mensaessen im Rahmen des Anmeldeverfahrens / Meldung der Teilnahme

Beratung und Offentlichkeitsarbeit
e Elternberatung und Elterngesprache
e Prasentationen und Veroffentlichungen

Qualitdtsentwicklung
e Qualitatsentwicklung und Evaluation
e Mitarbeit in zentralen Gremien wie dem Ganztagsausschuss und dem Mensaausschuss
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Budgetverantwortliche/r fiir Angebote aus Kultur, Sport und Freizeit
Angebotsform: schulisches Nachmittagsangebot
Anstellung: Schule oder priméarer Kooperationspartner

Die Gesamtverantwortung flir das schulische Nachmittagsangebot liegt bei der Schulleitung. Die
Verantwortung flr das Budget und die entsprechenden Angebotsanteile liegt je nach Organisation
bei Schule oder primarem Kooperationspartner. Bei schulischer Anstellung muss die Person
zusatzlich mindestens 50 % der individuellen Arbeitszeit als padagogische/r Mitarbeiter/in in der
Schule tétig sein.

Kerntdtigkeiten:

Organisation der der (Unter-)Kooperationen mit Partnern aus Kultur, Sport und Freizeit

Planung, Organisation und Begleitung

enge Abstimmung mit den Bildungspartnern
Akquise, Auswahl, Einstellung

Vertragswesen

Vertretungsregelung

Budgetverwaltung, Buchfiihrung und Abrechnung
Berichtswesen und Statistik
Qualitatsentwicklung und Evaluation
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