
Stadt Oldenburg (Oldb) - Statistik

absolut Prozent

S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 S 6 S 7 S 8

 Arbeitgeber 404 407 413 433 434 +1  0,2

 Arbeitsplätze 67.418 67.898 69.727 70.740 72.133 +1.393  1,9

 davon  Auszubildende 3.360 3.475 3.543 3.443 3.358 -85  -2,5

 sonstige Stellen 9.910 9.768 10.130 10.195 10.325 +130  1,3

 zu zählende Arbeitsplätze 54.148 54.656 56.054 57.102 58.451 +1.349  2,3

 Pflichtarbeitsplätze Soll 2.602 2.629 2.695 2.742 2.816 +74  2,6

 besetzte Pflichtarbeitsplätze² 2.139 2.218 2.253 2.296 2.367 +72  3,0

 unbesetzte Pflichtarbeitsplätze 744 721 746 741 745 +4  0,5

 Ist-Quote 4,0             4,1             4,0             4,0             4,1             +0,0  0,7

 Arbeitgeber 384 387 395 416 410 -6  -1,5

 Arbeitsplätze 51.419 51.604 53.660 54.443 51.878 -2.565  -4,9

 davon  Auszubildende 2.509 2.556 2.560 2.445 2.204 -242  -11,0

 sonstige Stellen 8.368 8.068 8.412 8.482 8.017 -465  -5,8

 zu zählende Arbeitsplätze 40.542 40.980 42.688 43.515 41.657 -1.858  -4,5

 Pflichtarbeitsplätze Soll 1.924 1.948 2.029 2.064 1.979 -85  -4,3

 besetzte Pflichtarbeitsplätze² 1.436 1.486 1.549 1.578 1.456 -123  -8,4

 unbesetzte Pflichtarbeitsplätze 670 649 670 655 663 +8  1,2

 Ist-Quote 3,5             3,6             3,6             3,6             3,5             -0,1  -3,8

 Arbeitgeber 20 20 18 17 24 +7  29,2

 Arbeitsplätze 15.998 16.295 16.067 16.297 20.255 +3.958  19,5

 davon  Auszubildende 850 919 983 998 1.154 +156  13,5

 sonstige Stellen 1.542 1.700 1.718 1.713 2.307 +595  25,8

 zu zählende Arbeitsplätze 13.606 13.676 13.366 13.587 16.794 +3.207  19,1

 Pflichtarbeitsplätze Soll 679 682 666 678 837 +159  19,0

 besetzte Pflichtarbeitsplätze² 704 732 704 718 912 +194  21,3

 unbesetzte Pflichtarbeitsplätze 75 73 76 86 82 -4  -5,0

 Ist-Quote 5,2             5,4             5,3             5,3             5,4             +0,1  2,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit - Stand: Juni 2025

¹ Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemäß § 163 Absatz 2 Sozialgesetzbuch IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplätzen.

² Summe der besetzten Pflichtarbeitsplätze und der besetzten Arbeitsplätzen über dem Soll.

insgesamt

private Arbeitgeber

öffentliche Arbeitgeber

Kapitel 08 - Soziales

Aus Datenschutzgründen und Gründen der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen 
rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt bei Daten von weniger als 10 
Arbeitgebern, da es sein kann, dass einer dieser Arbeitgeber einen so hohen Anteil der Arbeitsplätze auf sich vereint, dass diese Daten 
praktisch eine Einzelangabe über diesen Arbeitgeber darstellen.
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