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Liebe Leserinnen und Leser!

Sie halten einen Auszug der Indikatoren und Fragen aus dem ,, Index fur Inklusion -
Lernen und Teilhabe in Schulen der Vielfalt entwickeln” in Handen — darUber freue
ich mich.

Oldenburg hat sich vorgenommen, eine inklusive Stadt zu werden. Eine Stadt, in
der alle Menschen an allen Lebensbereichen gut teilhaben kdnnen. Auf dem Weg
dorthin nehmen wir derzeit die unterschiedlichen Handlungsfelder in den Blick.
Dazu gehoren die Bereiche Arbeit, Wohnen, Kultur und Freizeit, Barrierefreiheit
und naturlich Bildung.

Gerade im Feld der frihkindlichen und schulischen Bildung werden wichtige
Weichen einer gelingenden Inklusion gestellt. Deshalb wurde 2012 die
Arbeitsgruppe , Inklusion an Oldenburger Schulen™ ins Leben gerufen. In ihr
arbeiten Menschen aus verschiedenen Bereichen auf Augenhéhe zusammen.
Nach dem Motto ,Gute Teilhabe fir alle geht uns alle an® wurden von der Arbeitsgruppe viele neue Ideen fir
die Gestaltung der inklusiven Schule auf den Weg gebracht.

Der nun vorliegende Index fir Inklusion mit seinen interessanten Fragen wird uns helfen, weitere Schritte zu
gehen. Die Fragen regen zum Nachdenken an. Sie scharfen den Blick fir Barrieren und kdnnen von
Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern, Eltern, dem Schultrdger, der Landesschulbehdrde oder
dem aul3erschulischen Partner gestellt werden. Kommt es dann zu einem Austausch in gegenseitigem
Respekt ist das Fundament fur echte Inklusion gelegt.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen allen anregende Gedanken und einen guten Austausch mit Ihren
jeweiligen Gesprachspartnern!

Es grif3t Sie herzlich
Ihre Dagmar Sachse
Stadtratin fir Soziales,
Jugend und Schule



Vorwort zur EinfUhrung in die Kurzfassung des "Index fur Inklusion"
PD Dr. Holger Lindemann, Universitat Oldenburg

Liebe Leserinnen und Leser,

die Stadt Oldenburg stellt diese Broschire als Anregung zur Entwicklung inklusiver Schulen in Oldenburg zur
Verfigung. Angeregt wurden der Nachdruck und die Veroffentlichung dieser Kurzfassung durch die
Arbeitsgruppe ,Inklusion an Oldenburger Schulen. Wir danken der ,Montag Stiftung Jugend und
Gesellschaft" sowie der Autorin und dem Autor der deutschen Fassung des Index, Ines Boban und Andreas
Hinz fUr ihre Unterstitzung und die Erlaubnis, Auszige aus dem ,Index fir Inklusion* nachzudrucken.

Zu lhrer Information werden in diesem Vorwort Antworten auf sieben Fragen gegeben:

1. Was ist die ,AG Inklusion an Oldenburger Schulen™?

2. Was ist Inklusion?

3. Was st der ,Index fur Inklusion"?

4. Woher stammt der , Index fir Inklusion*?

5. In welchem Zusammenhang steht der Index zum , Orientierungsrahmen Schulqualitdt in
Niedersachsen"?

6. Wie nutzen wir die Fragen aus dem ,Index fir Inklusion™?

7. Was sollen wir jetzt tun?

1. Was ist die ,AG Inklusion an Oldenburger Schulen™“?

In ihrem Bemihen um die Entwicklung einer inklusiven Schullandschaft wird die Stadt Oldenburg seit
Mai 2012 durch die stadtweite AG ,Inklusion an Oldenburger Schulen® unterstitzt. Die AG setzt sich aus Uber
8o Vertreterinnen und Vertretern folgender Organisationen und Gruppierungen zusammen:

e Schulleitungen, Schulformsprechern und Lehrkréften,

¢ Stadteltern- und Stadtschilerrat, Eltern,

e Schilerinnen und Schilern,

* Amt Schule und Bildung, Gesundheitsamt und Amt fir Teilhabe und Soziales mit Vertreterinnen
und Vertretern verschiedener Fachdienste,

e Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft und Hochbau der Stadt,

e Behindertenbeirat und Stabstelle Integration der Stadt,

¢ Landesschulbehorde,

e freien Trdgern der Jugend- und Behindertenhilfe,

e Interessen- und Selbsthilfegruppen,

e Schulentwicklungsberatern,

e Gewerkschaften,

e Mitgliedern der Ratsfraktionen und des Schulausschusses,

e Vertreterinnen und Vertreter der Universitat Oldenburg.

Die AG ,Inklusion an Oldenburger Schulen® und ihre zahlreichen Unter-Arbeitsgruppen haben bereits
viele Impulse fir die Entwicklung einer inklusiven Schullandschaft gegeben und werden die Stadt weiter
beiihrem Vorhaben unterstitzen, die Vision einer inklusiven Stadt zu verwirklichen. Ergebnisse unserer
Arbeit knnen Sie kostenlos im ,Praxishandbuch zur Inklusion an Oldenburger Schulen®, das erstmals
2013 erschienen ist, nachlesen. Seit Oktober 2015 steht die zweite korrigierte und erganzte Auflage im
Internet zur Verfigung.’Die monatlichen Sitzungen der AG sind 6ffentlich und finden an jedem 3.
Mittwoch im Monat von 14 bis 16 Uhr statt. Die Sitzungstermine und -orte konnen Sie der Presse und
der stadtischen Webseite zur Inklusion in Oldenburg entnehmen.?

! Lindemann, H. (Hrsg.) (2015). Praxishandbuch zur Inklusion an Oldenburger Schulen. 2. erweiterte und aktualisierte Auflage. Stadt
Oldenburg. http://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/PDF/50/Inklusion/Praxishandbuch_Inklusion_Final_web.pdf
2 http://www.oldenburg.de/microsites/schule/themen-rund-um-schule/inklusion. html
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2. Was ist Inklusion?
Mit dem niedersachsischen Schulgesetz vom 23. Marz 2012 wurde die Mdglichkeit zur gemeinsamen
Beschulung von Kindern mit und ohne Behinderung fir die allgemeinen Schulen in Niedersachsen zur Pflicht.

Inklusion bedeutet aber weitaus mehr, als dem Schulgesetz und den erganzenden Informationen des Landes
und des Kultusministeriums zu entnehmen ist. Es geht um die gleichberechtigte, barriere- und
diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen. An Schulen sind dies Schilerinnen und Schiler, Eltern,
Lehrkrafte und viele andere Beteiligte, die sich nicht nur durch das Vorliegen einer Beeintrachtigung
voneinander unterscheiden, sondern durch viele weitere Merkmale der kulturellen, sprachlichen und
ethnischen Herkunft, Nationalitat, Religion, dem Lebensstil, der sexuellen Orientierung, dem Familienstand
und sozio-6konomischen Status, sowie dem Alter, Geschlecht, Lern- und Arbeitsstil, Leistungsniveau und
den personlichen Interessen.

In einer inklusiven Schule wird von der Besonderheit und den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen
Kindes ausgegangen. Es wird nicht nur unterschieden zwischen Gruppen von Kindern mit und ohne
UnterstUtzungsbedarf. Inklusion fordert die Anpassung der Schule an die individuellen Bedirfnisse aller
Kinder.

Letztlich ist Inklusion auch keine allein auf die Schule bezogene Vision, sondern ein umfassender
Gesellschaftsentwurf, der auch alle anderen Lebensbereiche betrifft, wie Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit,
Mobilitdt oder Tourismus.

Inklusion ist keine padagogische Mode. Sie ist ein Menschenrecht. Es geht nicht mehr darum, ob Inklusion
umgesetzt werden soll, sondern darum, wie dies gelingen kann. Fir Schulen bietet der , Index fir Inklusion*
hierzu eine gute Arbeitsgrundlage.

3. Was ist der ,,Index fir Inklusion*?

Der ,Index fur Inklusion™ ist eine Anleitung, mit deren Hilfe einzelne Schulen Kriterien fir ihre inklusive
Bildung und ihr inklusives Zusammenleben diskutieren und festlegen kdnnen. Die Arbeit mit dem Index
basiert auf einer Beteiligung aller Interessengruppen einer Schule. Neben einer Beschreibung, wie die
Zusammenarbeit organisiert werden kann, sind im Index Indikatoren beschrieben, anhand derer die
Entwicklung zu einer inklusiven Schule gemessen werden kann. Den Beteiligten soll geholfen werden,
gemeinsam kleine, realistische und zu bewadltigende Schritte fur ihre Schule zu vereinbaren.

Diese Indikatoren betreffen folgende Dimensionen und Bereiche:

A B C
Inklusive Kulturen schaffen Inklusive Strukturen etablieren Inklusive Praktiken entwickeln
A1 A2 B1 B2 Ca C2
Gemeinschaft | Inklusive Werte | Eine Schule fir | Unterstitzung Lernarrange- Ressourcen
bilden verankern alle entwickeln fir Vielfalt ments mobilisieren
organisieren organisieren

Die Indikatoren des Index kdnnen durch eigene Aspekte und Vorstellungen zur Inklusion erganzt werden. Es
sind aulRerdem zahlreiche Materialien im Index enthalten, um sich mit den Merkmalen und der Qualitat
inklusiver Schule zu befassen.



Die hier zur Verfigung gestellte Kurzfassung enthalt die Indikatoren aus der Langfassung des Index, mit
deren Hilfe sich eine Schule mit der Umsetzung von Inklusion auseinandersetzen kann. Diese Kurzfassung
stellt eine Anregung dazu dar, den ,Index fur Inklusion" zu verwenden. Es ist nicht sinnvoll, diese Fragen der
Reihe nach durchzuarbeiten, sondern es sollten thematische Schwerpunkte festgelegt werden.

Fir eine weiterfUhrende praktische Arbeit sollte unbedingt auf die Langfassung zurickgegriffen werden.
Diese enthdlt auch Anleitungen, wie die Arbeit mit dem Index gestaltet werden kann. Die Langfassung steht
kostenlos als PDF zur Verfigung.?

4. Woher stammt der ,,Index fUr Inklusion™?

Der ,Index fur Inklusion™ wurde im englischsprachigen Original von Tony Booth (Centre for Educational
Research, Canterbury Christ Church University College) und Mel Ainscow (Centre for Educational Needs,
University of Manchester) unter der Mitarbeit zahlreicher Kolleginnen und Kollegen entwickelt. Im April 2000
wurde der Index kostenlos an alle Schulen und Schulamter in England verteilt.

Die deutschsprachige Fassung wurde 2003 von Ines Boban und Andreas Hinz von der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg veroffentlicht.

Seit 2011 steht eine Uberarbeitete Fassung des Index in englischer Sprache zur Verfigung; eine deutsche
Ubersetzung steht noch aus*.

5. In welchem Zusammenhang steht der Index zum ,,Orientierungsrahmen Schulqualitat in
Niedersachsen“?

Im niedersdchsischen Orientierungsrahmen zur schulischen Qualitdtsentwicklung wird Inklusion als , Ziel und
Grundprinzip allen schulischen Handelns" bezeichnet (Niedersdchsisches Kultusministerium, 2014,
S. 4).° Die Arbeit mit dem Index kann insbesondere in den folgenden Qualitatsbereichen wertvolle
Anregungen bieten (angegeben sind die Ordnungsnummern des Orientierungsrahmens):
2 Lehren und Lernen,

3. Leitung und

6.3 Beteiligung.

Im Index wird eine Fille an Mdglichkeiten vorgestellt, die sowohl kurzfristig dabei helfen kann, einzelne
Schulsituationen zu beleuchten als auch langfristig dazu dient, eine umfassende Schulprogrammarbeit zu
unterstitzen.

Die durch die Landesschulbehorde als schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLf) angebotene
Qualifizierungsmalnahme ,Inklusive Schule" empfiehlt im Modul ,Grundlagen der Inklusion" neben den
schulgesetzlichen Texten ebenfalls den ,Index fir Inklusion* als Basislektire.

% Booth, T. & Ainscow, M. (2003). Index fiir Inklusion. Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwickeln. Ubersetzt, fiir
deutschsprachige Verhéltnisse bearbeitet und herausgegeben von I. Boban, & A. Hinz,
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf

Eine Fassung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder ist ebenfalls erhaltlich:
Booth, T., Ainscow, M. & Kingston, D. (2006). Index fir Inklusion (Tageseinrichtungen fiir Kinder). Lernen, Partizipation und Spiel in der
inklusiven Kindertageseinrichtung entwickeln.http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf

*Boban, Ines, Grossrieder, Ivo. & Hinz, Andreas. (2013). Zur Weiterentwicklung der deutschsprachigen Ausgabe des Index fiir Inklusion.
In: C. Dorrance & C. Dannenbeck (Hrsg.). Doing Inclusion. Inklusion in einer nicht inklusiven Gesellschaft. 128-135. Bad Heilbrunn:
Klinkhardt.

®Niedersachsisches Kultusministerium (2014). Orientierungsrahmen Schulqualitat in
Niedersachsen.http://www.schure.de/22410/31,81821,1,0Orientierungsrahmen_2014.pdf
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6. Wie nutzen wir die Fragen aus dem ,,Index fir Inklusion*?®

1) Wahlen Sie eine Frage aus, die Sie zum Nachdenken anregt und Gber die Sie gerne mit anderen ins
Gesprach kommen mdéchten oder die einen Themenbereich betrifft, in dem Sie Handlungsbedarf
sehen. Diskutieren Sie gemeinsam, was diese Frage fur die Gestaltung Ihrer Schule bedeuten kdnnte.

2) Nutzen Sie einzelne Fragen als Diskussionsanlass im Team, auf Konferenzen, in der Lerngruppe, in der
Steuergruppe und auf Elternversammlungen.

3) Verteilen Sie ausgewahlte Fragen verdeckt an einzelne Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer
Teamsitzung oder Konferenz. Lassen Sie alleine oder in Kleingruppen Antworten und Ideen sammeln,
die dann in der Gesamtgruppe vorgestellt werden.

7. Was sollen wir jetzt tun?

Die Kurzfassung des ,Index fUr Inklusion" bietet einen Anstol3, sich mit der Teilhabe aller Menschen an
schulischer Bildung und Mitbestimmung auseinanderzusetzen. Nehmen Sie dies als Anlass, mit anderen
Beteiligten Ihrer Schule Uber Inklusion ins Gesprach zu kommen: sei es als Lehrerin, Lehrer, Sozialpadagogin,
Sozialpadagoge, Schulbegleiterin, Schulbegleiter, Mitarbeiterin, Mitarbeiter Schilerin, Schiler, Elternteil
oder aus einem anderen Grund.

Es gibt viele Moglichkeiten der aktiven Beteiligung. Sie sind herzlich dazu eingeladen, Ihren Beitrag zur
Inklusion zu leisten.

PD Dr. Holger Lindemann,
Universitat Oldenburg,
Projektleitung und Begleitforschung zur ,Inklusion an Oldenburger Schulen*

®Vgl. auch ,Inklusive Prozesse umsetzen® in: Inklusion vor Ort — Der Kommunale Index fir Inklusion — ein Praxishandbuch, S. 125 ff
(Hrsg: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, 2011)



Inhaltsverzeichnis:

INDIKATOREN

Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

Indikator A. 1| Gemeinschaft bilden

Indikator A. 2 | Inklusive Werte verankern

Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

Indikator B. 1| Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 2| Unterstitzung fur Vielfalt organisieren

Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Indikator C. 1| Lernarrangements organisieren

Indikator C. 2| Ressourcen mobilisieren
INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen
A.1 Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.1
Indikator A. 1.2
Indikator A. 1.3
Indikator A. 1.4

Indikator A. 1.5
Indikator A. 1.6
Indikator A. 1.7

Jede(r) fUhlt sich willkommen.
Die Schilerinnen/Schuiler helfen einander.
Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter arbeiten zusammen.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler
gehenrespektvoll miteinanderum .

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Eltern gehen partnerschaftlich miteinanderum.
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und schulische Gremien arbeiten gut zusammen.

Alle lokalen Gruppierungen sind in die Arbeit der Schule einbezogen.

A. 2 Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.1
Indikator A. 2.2

Indikator A. 2.3
Indikator A. 2.4

Indikator A. 2.5

Indikator A. 2.6

An alle Schilerinnen/Schiler werden hohe Erwartungen gestellt.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Schilerinnen/Schiler, Eltern und schulische Gremien

haben eine gemeinsame Philosophie derInklusion.

Alle Schilerinnen/Schiler werden in gleicher Weise wertgeschatzt.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler beachten einander als Person

und als Rollentrdgerin/Rollentrdger.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter versuchen, Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe in

allen Bereichen der Schule zu beseitigen.

Die Schule bemiht sich, alle Formen von Diskriminierung auf ein Minimum zu reduzieren.

Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1 | Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.1
Indikator B. 1.2
Indikator B. 1.3
Indikator B. 1.4
Indikator B. 1.5

Indikator B. 1.6 Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle Schilerinnen/Schiler

Der Umgang mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Schule ist gerecht.

Neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wird geholfen, sich in der Schule einzugew&hnen.
Die Schule nimmt alle Schilerinnen/Schiler ihrer Umgebung auf.

Die Schule macht ihre Gebaude fir alle Menschen barrierefreizuganglich.

Allen neuen Schilerinnen/Schilern wird geholfen, sich in der Schule einzugewdhnen.

wertgeschatzt werden.

10
10
10
10
11
11
11
12
12
12
13
13
13
13
14
15

16
17
18
19
20
20

21
22

23

24

26
26
26
27
28
29
30

31



B. 2 |Unterstitzungfir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.1
Indikator B. 2.2

Indikator B. 2.3
Indikator B. 2.4

Indikator B. 2.5

Indikator B. 2.6

Indikator B. 2.7
Indikator B. 2.8
Indikator B. 2.9

Alle Formen der Unterstitzung werden koordiniert.

Fortbildungsangebote helfen den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, auf die Vielfalt der
Schilerinnen/Schiler einzugehen.

'Sonderpadagogische’ Strukturen werden inklusiv strukturiert.

Dem Gleichstellungsgebot wird durch den Abbau von Hindernissen fir das Lernen
und die Teilhabe aller Schiilerinnen/Schiler entsprochen.

Die Unterstitzung fir Schilerinnen/Schiler mit Deutsch als Zweitsprache wird mit der
Lernunterstitzung koordiniert.

UnterstUtzungssysteme bei psychischen und Verhaltensproblemen werden mit denen bei
Lernproblemen und mit derinhaltlichen Planung koordiniert.

Druck zu Ausschluss als Strafe wird vermindert.
Hindernisse fUr die Anwesenheit werden reduziert.

Mobbing und Gewalt werden abgebaut.

Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1 |Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.1
Indikator C. 1.2
Indikator C. 1.3
Indikator C. 1.4
Indikator C. 1.5
Indikator C. 1.6
Indikator C. 1.7
Indikator C. 1.8
Indikator C. 1.9

Indikator C. 1.10

Indikator C. 1.11

Der Unterricht wird auf die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler hin geplant.

Der Unterricht starkt die Teilhabe aller Schilerinnen/Schiler.

Der Unterricht entwickelt ein positives Verstandnis von Unterschieden.

Die Schilerinnen/Schiler sind Subjekte ihres eigenen Lernens.

Die Schilerinnen/Schiler lernen miteinander.

Bewertung erfolgt fir alle Schilerinnen/Schiler in leistungsforderlicher Form.
Die Disziplin in der Klasse basiert auf gegenseitigem Respekt.

Die Lehrerinnen/Lehrer planen, unterrichten und reflektieren im Team.

Die Erzieherinnen/Erzieher unterstitzen das Lernen und die Teilhabe aller
Schilerinnen/Schiler.

Die Hausaufgaben tragen zum Lernen aller Schilerinnen/Schilern bei.

Alle Schilerinnen/Schiler beteiligen sich an Aktivitaten aul3erhalb der Klasse.

C.2 |Ressourcenmobilisieren

Indikator C. 2.1

Indikator C. 2.2
Indikator C. 2.3
Indikator C. 2.4
Indikator C. 2.5

Die Unterschiedlichkeit der Schilerinnen/Schiler wird als Chance fUr das Lehren
und das Lernen genutzt.

Die Fachkenntnis der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wird voll ausgeschopft.
Das Kollegium entwickelt Ressourcen, um das Lernen und die Teilhabe zu unterstitzen.
Die Ressourcen im Umfeld der Schule sind bekannt und werden genutzt.

Die Schulressourcen werden gerecht verteilt, um Inklusion zu verwirklichen.

32
32

33
34

35

36

37
38
39
40
41
41
41
42
43
44
45
46
47
48

49
50
51
52

52
53
54
55
56



INDIKATOREN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

Indikator A.1 | Gemeinschaft bilden

A.1.1 | Jede(r) fUhlt sich willkommen.
A.1.2 | Die Schilerinnen/Schiler helfen einander.
A.1.3 | Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern arbeiten zusammen.

A. 1.4 | Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Schilerinnen/Schiler gehen respektvoll
miteinander um.

A.1.5 | Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Eltern gehen partnerschaftlich miteinander um.
A.1.6 | Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und schulische Gremien arbeiten gut zusammen.

A.1.7 | Allelokalen Gruppierungen sind in die Arbeit der Schule einbezogen.

Indikator A.2 | Inklusive Werte verankern

A. 2.1 | Analle Schilerinnen/Schiler werden hohe Erwartungen gestellt.

A.2.2 | Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, Schilerinnen/Schiler, Eltern und schulische
Gremien haben eine gemeinsame Philosophie der Inklusion.

A. 2.3 | AlleSchilerinnen/Schiler werden in gleicher Weise wertgeschatzt.

A. 2.4 | Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Schilerinnen/Schiler beachten einander als
Person und als Rollentrager/Rollentragerinnen.

A. 2.5 | Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern versuchen, Hindernisse fir das Lernen und die
Teilhabe in allen Bereichen der Schule zu beseitigen.

A.2.6 | Die Schule bemiht sich, alle Formen von Diskriminierung auf ein Minimum zu
reduzieren.
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INDIKATOREN

Dimension B

Inklusive STRUKTUREN etablieren

Indikator

Indikator

B.1 |

Eine Schule fir alle entwickeln
Der Umgang mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in der Schule ist gerecht.

Neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wird geholfen, sich in der Schule
einzugewdhnen.

Die Schule nimmt alle Schilerinnen/Schiler ihrer Umgebung auf.
Die Schule macht ihre Geb&dude fir alle Menschen barrierefrei zuganglich.

Allen neuen Schilerinnen/Schiler wird geholfen, sich in der Schule
einzugewdhnen.

Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle Schilerinnen/Schiler wertgeschatzt
werden.

UnterstUtzung fir Vielfalt organisieren

Alle Formen der Unterstitzung werden koordiniert.

Fortbildungsangebote helfen den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, auf die Vielfalt der
Schilerinnen/Schiler einzugehen.

'Sonderpadagogische’ Strukturen werden inklusiv strukturiert.

Dem Gleichstellungsgebot wird durch den Abbau von Hindernissen fir das Lernen
und die Teilhabe aller Schilerinnen/Schiler entsprochen.

Die Unterstitzung fur Schilerinnen/Schiler mit Deutsch als Zweitsprache wird mit
der Lernunterstitzung koordiniert.

Unterstitzungssysteme bei psychischen und Verhaltensproblemen werden mit denen
bei Lernproblemen und mit der inhaltlichen Planung koordiniert.

Druck zu Ausschluss als Strafe wird vermindert.

Hindernisse fUr die Anwesenheit werden reduziert.

Mobbing und Gewalt werden abgebaut.
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INDIKATOREN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Indikator C.1 | Lernarrangements organisieren

C.1.1 | Die Unterricht wird auf die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler hin geplant.

C.1.2 | Der Unterricht starkt die Teilhabe aller Schilerinnen/Schiler.

C.1.3 | DerUnterricht entwickelt ein positives Verstandnis von Unterschieden.

C.1.4 | Die Schilerinnen/Schiler sind Subjekte ihres eigenen Lernens.

C.1.5 | Die Schilerinnen/Schiler lernen miteinander.

C.1.6 | Bewertung erfolgt fir alle Schilerinnen/Schiler in leistungsforderlicher Form.

C.1.7 | Die Disziplinin der Klasse basiert auf gegenseitigem Respekt.

C.1.8 | Die Lehrerinnen/Lehrer planen, unterrichten und reflektieren im Team.

C.1.9 | DieErzieherinnen/Erzieher unterstitzen das Lernen und die Teilhabe aller
Schilerinnen/Schiler.

C.1.10| Die Hausaufgaben tragen zum Lernen aller Schilerinnen/Schiler bei.

C.1.11] Alle Schilerinnen/Schiler beteiligen sich an Aktivitaten auRerhalb der Klasse.

Indikator C.2 | Ressourcen mobilisieren

C.2.1 | Die Unterschiedlichkeit der Schilerinnen/Schiler wird als Chance fir das
Lehren und Lernen genutzt.

C.2.2 | Die Fachkenntnis der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wird voll ausgeschopft.

C.2.3 | DasKollegium entwickelt Ressourcen, um das Lernen und die Teilhabe zu unterstitzen.

C.2.4 | DieRessourcenim Umfeld der Schule sind bekannt und werden genutzt.

C.2.5 | Die Schulressourcen werden gerecht verteilt, um Inklusion zu verwirklichen.
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A.x | Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.1| Jede(r) fiihlt sich willkommen.

1) Werden Menschen bei dem ersten Kontakt mit der Schule freundlich empfangen?

2)  Heif3t die Schule alle Schilerinnen/Schiler willkommen, zum Beispiel Kinder von
Migrantinnen/Migranten, Fahrenden oder Asylbewerberinnen/Asylbewerber, Kinder mit
Beeintrachtigungen und aus verschiedenen sozialen Milieus?

3)  HeifRt die Schule alle Eltern und andere Mitglieder der drtlichen Gemeinde willkommen?

4)  Sind Informationen Uber die Schule fir alle zuganglich und verstandlich, zum Beispiel in
verschiedenen Sprachen beziehungsweise in einfacher Sprache, in Braille, auf Kassette, in

GrofRdruck?

5)  Sind Ubersetzerinnen/Ubersetzer fir Gehorlose oder Menschen anderer Muttersprachen
verfigbar?

6)  Wird in der Offentlichkeitsarbeit der Schule unmissverstandlich deutlich, dass es ihr Grundprinzip ist,
auf die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler und ihre Hintergrinde einzugehen?

7)  Spiegelt sich das Prinzip der Vielfalt der Schulgemeinschaft im Eingangsbereich der Schule wider?
8)  Woirdigt die Schule lokale Kulturen und Gemeinschaften, etwa durch Ausstellungen?

9)  Werden neue Schilerinnen/Schiler und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter durch Rituale
willkommen geheiRen und verabschiedet?

10) FUhlen sich die Schilerinnen/Schiler als Eigentimerinnen/Eigentimer ihrer Klassenrdume?

11)  Fihlen sich Schilerinnen/Schiler, Eltern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Mitglieder der schulischen
Gremien und die der ortlichen Gemeinde als gemeinsame Besitzerinnen/Besitzer der Schule?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A1

| Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.2| Die Schiilerinnen/Schiiler helfen einander.

1)

10)

11)

Bitten sich die Schilerinnen/Schiler gegenseitig um Hilfe und bieten sie Hilfe an, wenn
sie gebraucht wird?

Prasentiert die Schule die Ergebnisse aus Gruppenarbeiten sowie individuelle Leistungen
von Schilerinnen/Schiler?

Sagen die Schilerinnen/Schiler einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin Bescheid, wenn
sie oder andere Hilfe brauchen?

Wird die Entwicklung von Freundschaften aktiv angeregt, zum Beispiel durch die Initiierung
von Freundes- und UnterstUtzerkreisen?

Haben die Schilerinnen/Schiler eher gemeinsame Freundinnen/Freunde eher als dass
sie um sie konkurrieren?

Meiden die Schilerinnen/Schuler rassistische, sexistische, homophobe,
behinderungsspezifische und andere Formen diskriminierenden Hanselns?

Verstehen die Schilerinnen/Schiler, dass unterschiedliche Grade der Erfillung schulischer
Regeln von verschiedenen Schilerinnen/Schiler erwartet werden kénnen?

Erkennen die Schilerinnen/Schiler Leistungen derer an, die von einem anderen
Punkt aus starten?

Haben die Schilerinnen/Schiler das Gefihl, dass Streitigkeiten zwischen ihnen fair
und effektiv geldst werden?

Verteidigen Schilerinnen/Schiler andere, die ihrer Meinung nach ungerecht
behandelt werden?

Besprechen die Schilerinnen/Schiler regelmafig Fragen ihres Zusammenlebens,
zum Beispiel im Klassenrat?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A1

| Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.3 | Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter arbeiten zusammen.

1)

10)

11)

12)

13)

Gehen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unabhangig von ihrer Berufsrolle in der Schule
respektvoll miteinander um?

Gehen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unabhangig von ihrer Geschlechterrolle respektvoll
miteinander um?

Gehen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter unabhangig von ihrem sozialen Milieu und ihrer
ethnischen Zugehdrigkeit respektvoll miteinander um?

Werden alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zu Dienstversammlungen eingeladen?
Nehmen alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter an den Versammlungen teil?
Gibt es eine breite Beteiligung wahrend der Versammlungen?

Sind alle Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher in die Unterrichtsplanung
und -reflexion eingebunden?

Ist die Teamarbeit der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ein Modell fir die Kooperation
der Schilerinnen/Schiler?

Wissen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, an wen sie sich mit einem Problem wenden kénnen?
Mdgen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Uber Schwierigkeiten in ihrer Arbeit sprechen?

Werden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die als Vertretungskrafte an die Schule kommen, darin
bestarkt, sich aktiv in das Schulleben einzubringen?

Werden alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darin einbezogen, Prioritdten fir die
Schulentwicklung zu setzen?

Fuhlen sich alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fir die Umsetzung des Schulprogramms
verantwortlich?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A1

| Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.4| Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiiler gehen respektvoll

10)

miteinanderum.

Sprechen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter alle Schilerinnen/Schiler respektvoll an, nennen sie sie
bei dem Namen, mit dem sie gerufen werden wollen, mit der richtigen Aussprache?

Gehen die Schilerinnen/Schiler mit allen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter respektvoll um, unabhangig
von deren Rolle innerhalb der Schule?

Werden Meinungen von Schilerinnen/Schiler zur Weiterentwicklung der Schule eingeholt?

Wirken sich die Ansichten der Schilerinnen/Schiler darauf aus, was in der Schule passiert?

Haben die Schilerinnen/Schiler eigene Foren, um Schulangelegenheiten zu diskutieren?

Helfen die Schilerinnen/Schiler den Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, wenn sie darum gebeten werden?
Bieten die Schilerinnen/Schiler Hilfe an, wenn sie sehen, dass sie bendtigt wird?

Kimmern sich Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler um den Zustand
des Schulgeldndes?

Wissen die Schilerinnen/Schiler, zu wem sie gehen kdnnen, wenn sie ein Problem haben?

Kénnen Schilerinnen/Schiler darauf vertrauen, dass mit ihren Schwierigkeiten in
konstruktiver Weise umgegangen wird?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

Ar | Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.5| Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Eltern gehen partnerschaftlich miteinanderum.
1)  Respektieren sich Eltern und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gegenseitig?

2)  Haben die Eltern den Eindruck, dass eine gute Kommunikation mit den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter besteht?

3)  Sind alle Eltern Uber Strukturen und Praktiken der Schule gut informiert?
4)  Sind den Eltern die Prioritaten im Schulprogramm bekannt?
5)  Haben die Eltern die Mdglichkeit, auf Entscheidungen in der Schule Einfluss zu nehmen?

6) Werden mogliche Angste bei Eltern vor Besuchen in der Schule und Gesprachen mit
Lehrerinnen/Lehrer wahrgenommen und werden Schritte zu ihrer Uberwindung unternommen?

7)  Gibt es verschiedene Mdglichkeiten fir Eltern, sich in der Schule einzubringen?

8)  Konnen Eltern beiverschiedenen Anldssen Sorgen in Bezug auf ihre Kinder und
deren Fortschritte besprechen?

9)  Werden die unterschiedlichen Beitrdge von Eltern in der Schule als gleichwertig anerkannt?
10) Schatzen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Eltern als Expertinnen/Experten fir ihre Kinder?
11) Fordern die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Anteilnahme der Eltern am Lernen ihrer Kinder?
12) Wird den Eltern aufgezeigt, wie sie das Lernen ihrer Kinder zu Hause unterstitzen kénnen?

13) Haben alle Eltern das Gefihl, dass ihre Kinder in der Schule geschatzt und respektiert
werden?

14) Haben alle Eltern das Gefihl, dass ihre Sorgen in der Schule ernst genommen werden?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A1

| Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.6| Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und schulische Gremien arbeiten gut zusammen.

1)

Sind allen Mitgliedern schulischer Gremien die Organisationsstruktur der Schule und die
Zustandigkeiten der verschiedenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter deutlich?

Wird es immer gern gesehen, dass sich alle Mitglieder der schulischen Gremien in
der Schule einbringen?

Sind Fahigkeiten und Kenntnisse der Mitglieder schulischer Gremien bekannt und
werden sie geschatzt?

Spiegelt die Zusammensetzung der schulischen Gremien die Gemeinschaften im
Umfeld der Schule wider?

Sind alle Mitglieder schulischer Gremien vollstandig Gber alle Teile des Schulprogramms
informiert?

Haben die Mitglieder der schulischen Gremien das Gefihl, dass ihr Beitrag unabhéngig von
ihrem Status geschatzt wird?

Nehmen Mitglieder schulischer Gremien an innerschulischen Fortbildungsangeboten teil?

Haben die Mitglieder der schulischen Gremien und die Kolleginnen/Kollegen eine gemeinsame
Haltung zu Schilerinnen/Schiler, denen 'sonderpddagogischer Férderbedarf' zugeschrieben wird?

Stimmen Kolleginnen/Kollegen und schulische Gremien darin Uberein, woran Schwierigkeiten von
Schilerinnen/Schiler erkannt werden und wie sie unterstitzt werden sollen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A1 | Gemeinschaftbilden

Indikator A. 1.7| Alle lokalen Gruppierungen sind in die Arbeit der Schule einbezogen.

1) Bezieht die Schule die lokalen Gruppierungen — wie dltere Menschen und verschiedene
ethnische Gruppen —in die Aktivitdten der Schule ein?

2) Istdie Schule an Aktivitaten der lokalen Gruppierungen beteiligt?
3)  Nutzen die Angehorigen der lokalen Gruppierungen ebenso wie Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
Schilerinnen/Schiler und Eltern Einrichtungen der Schule wie zum Beispiel Bibliothek,

Aula und Kantine?

4)  Sind alle Gruppierungen gleichberechtigt am Schulleben beteiligt, unabhangig von
sozialem Milieu, Religion oder ethnischem Hintergrund?

5)  Werden alle lokalen Gruppierungen als Ressourcen fir die Schule gesehen?

6)  Sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und schulische Gremien an den Ansichten von Mitgliedern der
lokalen Gruppierungen Uber die Schule interessiert?

7)  Beeinflussen die Ansichten von Mitgliedern der lokalen Gruppierungen die
Schulprogramme?

8)  Hatdie Schule bei den lokalen Gruppierungen einen guten Ruf?

9)  Bestarkt die Schule Bestrebungen von Mitgliedern lokaler Gruppierungen, in der
Schule mitzuarbeiten?

10) Ist die Schule an Ubergreifenden Gremien beteiligt, die regelmafig tagen, zum Beispiel
als Stadtteilkonferenz?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A2 | Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.1| An alle Schiilerinnen/Schiiler werden hohe Erwartungen gestellt.

1)

10)

11)

12)

Haben alle Schilerinnen/Schiler das GefGhl, dass sie eine Schule besuchen, in der es moglich
ist, die je individuell besten Leistungen zu erreichen?

Werden alle Schilerinnen/Schiler darin bestarkt, sich hohe Ziele fir das eigene Lernen zu setzen?
Werden alle Schilerinnen/Schiler so behandelt, als ob es keine obere Leistungsgrenze fir sie gabe?

Vermeiden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter es, Schilerinnen/Schiler aufgrund ihres
gegenwartigen Leistungsstandes festgelegte Fahigkeiten zuzuschreiben?

Werden die Schilerinnen/Schiler zu Prifungen aufgefordert, wenn sie inhaltlich soweit sind
und nicht zu einem festgesetzten Zeitpunkt?

Werden alle Schilerinnen/Schiler darin bestarkt, stolz auf ihre Leistungen zu sein?

Werden alle Schilerinnen/Schiler darin bestarkt, die Leistungen anderer anzuerkennen
und zu wirdigen?

Versuchen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, negativen Einstellungen gegeniber
Schilerinnen/Schiler entgegenzuwirken, die sich eifrig und begeistert am Unterricht
beteiligen und gute Noten bekommen?

Versuchen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, negativen Einstellungen gegeniber
Schilerinnen/Schiler entgegenzuwirken, die Schwierigkeiten mit bestimmten
Lerninhalten haben?

Versuchen die Kolleginnen/Kollegen, dem Gebrauch von abfalligen Bezeichnungen
bei geringen Leistungen entgegenzuwirken?

Geht man auf Versagensangste von Schilerinnen/Schiler entlastend und unterstitzend ein?
Vermeiden es die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, potentielle Leistungen von Schilerinnen/Schiler

mit denen eines Geschwisterkindes oder anderer Schilerinnen/Schiler aus demselben Umfeld in
Verbindung zu bringen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A2 | Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.2| Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Schillerinnen/Schiiler, Eltern und
schulische Gremien haben eine gemeinsame Philosophie der Inklusion.

1) Wird der Aufbau einer unterstitzenden Schulgemeinschaft als genauso wichtig angesehen
wie die Steigerung der kognitiven Leistungen?

2)  Wird die Férderung von Zusammenarbeit als genauso wichtig angesehen wie die
Bestarkung von Unabhangigkeit?

3)  Wird Unterschiedlichkeit als anregend wertgeschatzt — und nicht Anpassung an eine
einzige 'Normalitat' angestrebt?

4)  Wird Vielfalt als reiche Ressource fur die Unterstitzung des Lernens angesehen —
und nicht als Problem?

5)  Wird der Entschluss von allen getragen, ungleiche Mdglichkeiten in der Schule auf ein
Minimum zu verringern?

6) Gibt es den gemeinsamen Wunsch, Schilerinnen/Schiler aller lokalen Gruppierungen
aufzunehmen, unabhangig von Herkunft, Leistungen und Beeintrachtigungen?

7)  Wird an die Einstellungen zu den Grenzen von Inklusion offensiv herangegangen, etwa in
Bezug auf Schilerinnen/Schiler mit schweren Beeintrachtigungen?

8)  Gibt es ein gemeinsames Verstandnis, dass es bei Inklusion ebenso um volle Teilhabe in
der Schule wie um unbeschrankten Zugang zur Schule geht?

9)  Wird Ausgrenzung als ein Prozess verstanden, der im Lehrerzimmer, im Klassenzimmer und
auf dem Schulhof beginnt und der in der Aussonderung aus der Schule enden kann?

10) FUhlt sich die gesamte Schulgemeinschaft dafiir verantwortlich, die Schule inklusiv zu gestalten?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A2 | Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.3| Alle Schiilerinnen/Schiiler werden in gleicher Weise wertgeschdtzt.

1) Wird darauf geachtet, dass die Vielzahl von sozialen Verhaltnissen und Erstsprachen einen
positiven Beitrag zum Schulleben leistet?

2)  Werden regionale Akzente und Dialekte als Bereicherung der Schule und der Gesellschaft
angesehen?

3)  Werden strukturell unterschiedliche Familiensituationen gleichwertig und positiv
wahrgenommen?

4)  Werden alle Eltern unabhangig vom Status vorhandener oder nicht vorhandener Arbeit
als wertvolle Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner fir die Schule angesehen?

5)  Werden Schilerinnen/Schiler, Eltern und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit
Beeintrachtigungen genauso wertgeschatzt wie die ohne Beeintrachtigungen?

6) Werden leistungsstarke und leistungsschwache Schilerinnen/Schiler gleich wertgeschatzt?

7)  Werden die Arbeiten aller Schilerinnen/Schiler innerhalb der Schule und der
Klassenrdume ausgestellt?

8)  Beziehen Darstellungen —innerhalb und aul3erhalb der Schule — die Leistungen
aller Schilerinnen/Schiler ein?

9)  Verlassen alle Schilerinnen/Schiler die Sekundarstufe mit entsprechenden
Abschlusszeugnissen dieser Schule?

10) Werden die Leistungen von Jungen und Madchen in gleicher Weise gefordert und herausgestellt?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A2 | Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.4| Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schiilerinnen/Schiiler beachten einander als
Person und als Rollentrdgerin/Rollentrdger.

—_

) Istjede(r) Schilerin/Schiler bei einigen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gut bekannt?

2)  Haben die Schilerinnen/Schiler das Gefihl, dass die Lehrerinnen/Lehrer sie mégen?

3)  Werden alle Mitglieder der Schulgemeinschaft zugleich als Lernende und Lehrende angesehen?
4)  Haben die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter das Gefihl, dass sie geschatzt und unterstitzt werden?

5)  Wird auf besondere Anldsse wie zum Beispiel Geburten, Todesfélle und Krankheiten
angemessen reagiert?

6)  Wird anerkannt, dass jede(r) — nicht nur ethnische Minderheiten — eine eigene Kultur hat?

7)  Werden Schilerinnen/Schiler (wie Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter) darin unterstitzt zu aulern,
wenn sie im Moment verletzt, deprimiert oder drgerlich sind?

8)  Wird akzeptiert, dass Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ihre persénlichen negativen Gefihle
gegenUber Schilerinnen/Schiler hinter verschlossenen Tiren aussprechen, um sie zu
Uberwinden?
9) Vermeiden es die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, bestimmte Schilerinnen/Schiler zu stigmatisieren?
10) Werden Einrichtungen wie Toiletten, Duschen und Schlie3facher in Ordnung gehalten?
11)  Werden die Winsche von Schilerinnen/Schilern nach Wahrung der Intimsphare bei

Regelungen fir das Duschen und Schwimmen respektiert?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A 2

| Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.5| Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter versuchen, Hindernisse fiir das Lernen

10)

und die Teilhabe in allen Bereichen der Schule zu beseitigen.

Ist den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern bewusst, dass sie selbst Hindernisse fir das Lernen und
die Teilhabe der Schilerinnen/Schiler verandern konnen?

Werden Hindernisse fur das Lernen und die Teilhabe vor allem in der Interaktion zwischen
Schilerinnen/Schiler und der Lehr- und Lernumwelt lokalisiert?

Gehoren zur Lehr- und Lernumwelt im Verstandnis der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auch
die Schiler-Lehrer-Beziehung, Gebdude mit ihrer Ausstattung, Schulkulturen, Strukturen,
Unterrichtsinhalte und Unterrichtsstile?

Vermeiden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Hindernisse fir das Lernen und die Partizipation
vor allem durch 'Defizite’ oder 'Schadigungen' der Schilerinnen/Schiler bedingt zu sehen?

Haben Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler das Verstandnis, dass Strukturen
und Praktiken einer Schule der Vielfalt ihrer Schilerinnen/Schiler entsprechen missen?

Werden Hindernisse, die aufgrund von Unterschieden zwischen der Kultur in der Schule
und Zuhause entstehen, erkannt und wird ihnen entgegengewirkt?

Werden Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe so verstanden, dass sie bei jedem
(potenziell) auftreten konnen?

Vermeiden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Schilerinnen/Schiler entsprechend den
erwarteten Fahigkeiten (zum Beispiel als gute oder schlechte Schilerinnen/Schiler) zu
etikettieren?

Gibt es ein Bewusstsein dafir, dass die Etikettierung von Schilerinnen/Schiler als
Schilerinnen/Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf' zu ihrer Abwertung und
Aussonderung fihren kann?

Vermeiden es die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Schilerinnen/Schiler mit und ohne
'sonderpadagogischen Forderbedarf' einander gegeniberzustellen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension A Inklusive KULTUREN schaffen

A2

| Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.6 | Die Schule bemiiht sich, alle Formen von Diskriminierung auf ein

10)

11)

14)

15)

Minimum zu reduzieren.

Wird das Faktum institutioneller Diskriminierung und der Bedarf anerkannt, alle
ihre Formen abzubauen?

Sehen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler, dass die Wurzeln der

Diskriminierung in der Intoleranz gegenUber Unterschieden liegen?

Ist bewusst, dass ausgrenzender Druck auf Schilerinnen/Schiler ethnischer Minderheiten
und der intolerante Umgang mit Unterschieden als Rassismus interpretierbar ist?

Wird berucksichtigt, dass alle Kulturen und Religionen handlungsleitende Ansichten und
Regeln beinhalten und es unterschiedliche Verbindlichkeitsgrade fur ihre Einhaltung gibt?
Vermeiden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter stereotype Rollen fir Schilerinnen/Schiler in
schulinternen Theaterproduktionen (zum Beispiel aufgrund des Geschlechts, der Haar-

oder Hautfarbe)?

Besteht Respekt gegenUber Lehrerinnen/Lehrer und Schilerinnen/Schiler, unabhangig von ihrem Alter?
Ist die Schulkultur fir Jungen und Madchen gleichermal3en unterstitzend?

Vermeiden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler stereotype
Geschlechterzuschreibungen bei Leistungserwartungen, Zukunftsperspektiven oder bei der
Aufgabenverteilung, zum Beispiel Getranke servieren oder technische Unterstitzung?
Vermeiden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter soziale Diskriminierung, indem sie verschiedene
Milieus sowie die damit verbundenen Hintergrinde und Interessen unterschiedlich wertschatzen?
Werden schwule Manner und lesbische Frauen in der Schule als Teil der menschlichen

Vielfalt wertgeschatzt?

Gehen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter davon aus, dass Behinderungen da entstehen,

wo Menschen mit Beeintrachtigungen auf negative Einstellungen und institutionelle
Hindernisse stof3en?

Werden stereotype Ansichten von kérperlicher Perfektion kritisch hinterfragt?

Gibt es ein Bewusstsein darUber, dass das Wissen Uber ihre Beeintrachtigungen nur

einen begrenzten Beitrag fUr den weiteren Bildungsweg von Schilerinnen/Schiler leistet?
Wird stereotypen Einstellungen gegeniber Menschen mit Beeintrachtigungen, zum Beispiel
'Mitleidsobjekte' oder 'Helden im Kampf gegen ihr Schicksal' — etwas entgegengesetzt?

Ist bewusst, dass Ausgrenzung von Schilerinnen/Schiler mit schweren Beeintrachtigungen
mehr durch Einstellungen und Strukturen begrindet ist als durch praktische Schwierigkeiten?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

| Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.1| Der Umgang mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Schule ist gerecht.

1)

2)

Stehen leitende Stellen allen innerhalb und aul3erhalb der Schule offen, die fur sie in Frage kommen?

Spiegeln die leitenden Positionen das Gleichgewicht der Geschlechter und
Erfahrungshintergrinde der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Schule wider?

Spiegelt die Zusammensetzung der Lehrerinnen/Lehrer und weiteren Kolleginnen/Kollegen
die Gruppierungen des Einzugsbereiches wider?

Gibt es eine klare Strategie, die Einstellung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit
Beeintrachtigungen zu ermdglichen?

Gehen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in hoheren Positionen mit der Schulgemeinschaft
in gerechter Weise um?

Hat die Schule die Gleichstellung der Geschlechter und von Menschen mit Behinderung in
der Personalpolitik als Zielsetzung festgelegt?

Ist die Wertschatzung fir die Vielfalt der Schilerschaft ein notwendiges Kriterium bei der
Besetzung von Mitarbeiterstellen?

Gibt es Vertretungen fir abwesende Assistentinnen/Assistenten,
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen, Erzieherinnen/Erzieher, Klassen- und
Fachlehrerinnen/Fachlehrer?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1 | Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.2| Neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern wird geholfen, sich in der Schule einzugewdéhnen.

1) Erkennt die Schule eventuelle Schwierigkeiten neuer Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter beim
Einleben in eine neue Arbeit in einer vielleicht neuen Umgebung?

2)  Vermeiden langjahrige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter einen ausschliel3enden Gebrauch
von Wortern wie 'wir' und 'sie', durch den sich neue Kolleginnen/Kollegen als Auf3enseiter

fuhlen kénnten?

3) Hatjedes neue Mitglied des Kollegiums einen Mentor, der umfassend daran interessiert ist,
ihm beim Einleben in der Schule zu helfen?

4)  Lasst die Schule neue Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter spiren, dass die Erfahrung und das
Wissen wertvoll sind, die sie in die Schule mitbringen?

5)  Gibt es Moglichkeiten fir alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter — einschlieRlich der neuen —, sich
Uber ihre Fahigkeiten und ihre Sachkenntnis auszutauschen?

6) Werden neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit allen nétigen grundlegenden Informationen
Uber die Schule versorgt?

7)  Werden neue Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gefragt, welche zusatzlichen Informationen
sie brauchen, und werden sie ihnen gegeben?

8)  Werden Beobachtungen der neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Gber die Schule als
wertvoll erachtet, um erste Eindricke der Schule auf AulSenstehende zu eruieren?

Weitere Fragen...

27



INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1

| Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.3| Die Schule nimmt alle Schillerinnen/Schiiler ihrer Umgebung auf.

1)

Werden alle Schilerinnen/Schiler des Einzugsgebietes ermutigt, die Schule zu besuchen,
unabhdngig von ihren Leistungen oder Beeintrachtigungen?

Ist der Anspruch der Inklusion aller Schilerinnen/Schiler der Umgebung als Schulprogramm
offentlich deutlich?

Bemdiht sich die Schule, Hindernisse fur die Teilhabe fir verschiedene ethnische Gruppen
der Umgebung zu Uberwinden?

Werden Kinder von Reisenden, zum Beispiel von Sinti und Roma, und Besucherinnen/Besucher
in der Schule willkommen geheif3en?

Werden Schilerinnen/Schiler aus der Umgebung, die gegenwartig Sonderschulen
besuchen, ermutigt, in die Schule zu wechseln?

Werden alle Schilerinnen/Schiler bedingungslos in der Schulgemeinschaft akzeptiert?
Gibt es einen Anstieg des Anteils von Schilerinnen/Schiler aus der Umgebung in der Schule?
Gibt es einen Anstieg der Vielfalt von Schilerinnen/Schiler aus der Umgebung in der Schule?

Nimmt der Anteil von Kindern, die von schulischer Seite aus am Schulanfang zurickgestellt
werden, zugunsten ihrer Aufnahme ab?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1

| Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.4 | Die Schule macht ihre Gebdude fiir alle Menschen barrierefrei zugdnglich.

1)

Werden die Bedirfnisse von gehorlosen, sehgeschadigten und kdrperbehinderten Menschen
beim Prozess bedacht, die Geb&dude fir alle zuganglich zu machen?

Befasst sich die Schule mit der Zuganglichkeit aller Bereiche der Schulgebdude und
Auf3enanlagen — zum Beispiel Klassenrdume, Flure, Toiletten, Garten, Schulhofe, Speiseraum
und Ausstellungen?

Werden Behindertenorganisationen hinsichtlich der Barrierefreiheit der Schule um Rat gefragt?

Ist der barrierefreie Zugang fir Menschen mit Behinderung Teil des
Verbesserungsplans (Reparaturen, Sanierung) fur die Gebdude?

Achtet die Schule darauf, entsprechend dem Gleichstellungsgesetz bei jeder Verdnderung
der Schule ihre Zuganglichkeit zu verbessern?

Geht es bei Zuganglichkeit um behinderte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Eltern, Mitglieder
schulischer Gremien und die der 6rtlichen Gemeinde ebenso wie um behinderte
Schilerinnen/Schiler?

Gehoren Projekte zum Schulprogramm, die sich mit der Verbesserung der Zuganglichkeit
der Schulgebaude befassen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1 | Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.5| Allen neuen Schiilerinnen/Schiilern wird geholfen, sich in der Schule einzugewdéhnen.
1) Hatdie Schule ein Einfuhrungsprogramm fir Schilerinnen/Schiler?

2)  Funktioniert das EinfGhrungsprogramm fir Schilerinnen/Schiler und ihre Familien gut,
egal ob sie am Anfang oder im Laufe des Schuljahres kommen?

3)  Sind Informationen Uber das nationale, landesspezifische, lokale Bildungssystem und
die Schule vorhanden?

4)  BerUcksichtigt das EinfGhrungsprogramm Unterschiede der Schilerinnen/Schiler im
kognitiven Verstehen oder in der Muttersprache?

5)  Werden neue Schilerinnen/Schiler mit erfahrenen Schilerinnen/Schilern (als Patinnen/Paten)
zusammen gebracht, wenn sie zum ersten Mal in die Schule kommen?

6)  Wird versucht herauszufinden, wie weit sich die neuen Schilerinnen/Schiler nach einigen
Wochen in der Schule zuhause fihlen?

7)  Gibt es Unterstitzung fir Schilerinnen/Schiler mit Orientierungsschwierigkeiten,
zumal wenn sie zum ersten Mal in die Schule kommen?

8) Ist fir neue Schilerinnen/Schuler klar, an wen sie sich wenden kénnen, wenn
sie Schwierigkeiten haben?

9)  Wenn Schilerinnen/Schiler von einer Schule zu einer anderen wechseln, arbeiten die
Kolleginnen/Kollegen beider Schulen zusammen, um den Wechsel zu erleichtern?

10) Wird etwas unternommen, Schilerinnen/Schiler mit der Schule vertraut zu machen, bevor
sie vom Kindergarten in die Grundschule bzw. von dieser in die Sekundarstufe wechseln?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.1 | Eine Schule fir alle entwickeln

Indikator B. 1.6| Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle Schilerinnen/Schiler
wertgeschdtzt werden.

1) Werden die Lerngruppen angemessen behandelt hinsichtlich der Raumausstattung, der Lage
der Klassenrdume und der Zuweisung von Lehrpersonal und Lehrerstunden?

2)  Suchen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Moglichkeiten fir die Schilerinnen/Schiler, in
heterogenen Gruppen mit- und voneinander zu lernen?

3)  Wird bei der Zusammenstellung von Lerngruppen auf Freundschaften und die Gegenwart
anderer mit gleicher Muttersprache geachtet?

4)  Wird die Bildung von Lerngruppen nach Leistung beziehungsweise Beeintrachtigung verringert?
5)  Gibt es Strategien, Unzufriedenheit beziehungsweise Minderwertigkeitsgefihle und
Beschamungen in den 'unteren' Gruppen zu vermeiden, falls Leistungsgruppen gebildet

werden?

6) Gibt es Mdglichkeiten fur Schilerinnen/Schiler, die Gruppen zu wechseln, falls
Leistungsgruppen gebildet werden?

7)  Gibt es Mdglichkeiten, in jahrgangsiubergreifenden Lerngruppen altersgemischt
zusammenzuarbeiten?

8)  Werden gegebenenfalls die Sitzordnungen von Klasssen gedndert, um den sozialen
Zusammenhalt zwischen Jungen und Madchen sowie zwischen ethnischen Gruppen zu férdern?

9)  Werden gegebenenfalls die Sitzordnungen von Klassen verandert, um die Lernchancen fur
alle Schilerinnen/Schiler zu verbessern?

10) Berucksichtigt die Schule die gesetzlichen Regelungen, nach denen Schilerinnen/Schiler
mit und ohne Beeintrachtigungen gemeinsam unterrichtet werden kénnen oder sollen?

11)  Uberlegt die Schule, nach Geschlechtern getrennte Gruppen zu bilden, wenn es in einem
bestimmten Jahrgang ein grofRes Ungleichgewicht zwischen Jungen und Madchen gibt?

12) Vermeidet die Schule, eine Uberproportionale Anzahl von Jungen als lernbehindert oder
verhaltensaufféllig zu bezeichnen und zusammenzufassen?

13) Vermeidet die Schule Einschrankungen des Curriculums (zum Beispiel eine Fremdsprache weniger)
fur Schilerinnen/Schiler, die zusdtzliche LRS-Foérderung erhalten?

14) Wird allen Schilerinnen/Schilern eine echte Auswahl erlaubt, wo es Wahimdglichkeiten gibt?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2 | Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.1| Alle Formen der Unterstitzung werden koordiniert.

1)

10)

Werden alle Unterstitzungsstysteme mit einer Strategie koordiniert, die auf verbesserte
Fahigkeiten der Schule zielt, der Vielfalt zu entsprechen?

Hat die Koordination der Unterstitzung einen hohen Stellenwert in der Schule?

Sind die UnterstiUtzungsstrukturen darauf ausgerichtet, dass sie Hindernisse fir das Lernen
und die Teilhabe von Schilerinnen/Schilern vermeiden?

Gibt es ein Ubergreifendes Unterstitzungssystem, das alle in der Schule kennen?
Sind die Unterstitzungsstrukturen klar fir die, die ambulant daran mitwirken?

Gibt es einen klaren Plan dariber, wie ambulante Unterstitzungsdienste von auf3en zur
inklusiven Entwicklung von Kulturen, Strukturen und Praktiken in der Schule beitragen kénnen?

Sind den Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter alle aul3erschulischen Dienste bekannt, die die
Entwicklung von Lernen und Teilhabe in der Schule unterstitzen knnen?

Gibt es eine Koordination aller Initiativen — wie die gesunde Schule oder die Férderung hoher
Begabungen — so dass sie zur Inklusivitdt der Schule beitragen?

Sind die Anbieter von Unterstitzung dazu aufgefordert, ihre Leistungen mit sich teilweise
Uberschneidenden Initiativen zu koordinieren?

Orientieren sich die Unterstitzungsleistungen daran, was das Beste fir die
Schilerinnen/Schiler ist statt an der Sicherung von Tatigkeitsbereichen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2

| Unterstiutzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.2| Fortbildungsangebote helfen den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern,

10)

11)

12)

13)

auf die Vielfalt der Schilerinnen/Schiiler einzugehen.

Sind alle Unterrichtsplanungen ausgerichtet auf die Teilhabe von Schilerinnen/Schilern
unterschiedlicher Herkunft, Erfahrungen, Leistungen und Beeintrachtigungen?

Sind alle Lehr- und Lernzielplanungen ausgerichtet auf den Abbau von Hindernissen
fur das Lernen und die Teilhabe?

UnterstUtzen Fortbildungsangebote die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in einer effektiven
Zusammenarbeit in der Klasse?

Wird das gemeinsame Unterrichten und die folgende gemeinsame Reflexion dazu genutzt, die
Lehrerinnen/Lehrer darin zu unterstitzen, auf die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler einzugehen?

Hospitieren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Unterrichtsstunden, um die Perspektive der
Schilerinnen/Schiler zu reflektieren?

Werden die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter darin ausgebildet, effektive Zusammenarbeit zu
planen und durchzufGhren?

Gibt es gemeinsame Mdglichkeiten fir Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher,
effektive Zusammenarbeit zu entwickeln?

Gibt es Gelegenheiten fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Schilerinnen/Schiler, etwas
Uber Schilerinnen/Schiler als Tutorinnen/Tutor zu lernen?

Lernen Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher die Benutzung von Technologie,
die das Lernen unterstitzen kann (zum Beispiel Fotoapparat, Fernsehen, Video, Overheadprojektor,
Cassettenrecorder, Computer/Internet)?

Beteiligen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Schilerinnen/Schiler vermehrt an Entscheidungen
Uber Unterrichtsinhalte und Lernwege?

Ist fUr alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter eine Fortbildung Uber die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung vorgesehen?

Lernen alle Kolleginnen/Kollegen, wie sie Mobbing und Gewalt auch im Hinblick auf
Rassismus, Sexismus und Homophobie begegnen kdnnen?

Fihlen sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter verantwortlich dafir, ihre eigenen
Fortbildungsbedarfe zu Gberprifen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2

| Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.3| 'Sonderpdadagogische' Strukturen werden inklusiv strukturiert.

1)

10)

11)

Gibt es Bestrebungen, die Etikettierung von Schilerinnen/Schilern 'mit
sonderpddagogischem Forderbedarf' zu verringern?

Vermeidet die Schule eine Ubermal3ige Etikettierung von Jungen 'mit
sonderpddagogischem Forderbedarf'?

Vermeidet die Schule eine Gbermaf3ige Etikettierung von speziellen ethnischen Gruppen
'mit sonderpadagogischem Forderbedarf'?

Nennt die Schule ihren Koordinator fir die Unterstitzung 'Integrationsbeauftragter' oder
'Koordinatior fir Inklusion' statt 'Koordinator fir Sonderpadagogik' oder 'Sonderpadagoge
an der allgemeinen Schule'?

Werden die Schilerinnen/Schiler mit 'sonderpadagogischem Forderbedarf' als Individuen mit
unterschiedlichen Interessen, Kenntnissen und Fahigkeiten gesehen statt als Teil der vermeintlich
homogenen Gruppe 'Behinderter'?

Werden Versuche, Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe eines Schilers zu beseitigen, als
Moglichkeit gesehen, die Lernerfahrungen aller Schilerinnen/Schiler zu bereichern?

Wird Unterstitzung fUr die Schilerinnen/Schiler, die auf sie angewiesen sind, als ein Recht
verstanden statt als besonderer Zusatz zu ihrer Erziehung oder als Privileg?

Werden die Aspekte des Rechts auf Unterstitzung wie zum Beispiel auf Nachteilsausgleich allen
Schilerinnen/Schilern und Eltern bekannt gemacht und in die Schulbroschire aufgenommen?

Wird Unterstitzung gegeben, ohne dass sofort ein formales Uberprifungsverfahren
eingeleitet werden muss?

Zielen die 'sonderpadagogischen' Aktivitaten darauf, Lernen und Teilhabe zu erhohen
und Ausgrenzung abzubauen?

Besteht das Bestreben, Schilerinnen/Schiler aus dem gemeinsamen Unterricht nicht
oder nur sehr selten fur spezielle Férderung herauszubitten?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2

| Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.4| Dem Gleichstellungsgebot wird durch den Abbau von Hindernissen fiir das Lernen

—_

)

10)

11)

und die Teilhabe aller Schiilerinnen/Schiler entsprochen.
Ist das Gleichstellungsgebot im Ubergreifenden Schulprogramm enthalten?

Wird das Gleichstellungsgebot vorrangig als Instrument der Unterstitzung angesehen und
nicht als Instrument der Uberprifung und Etikettierung?

Wird die Unterstitzung fur den Unterricht mit heterogenen Gruppen als Alternative zur
Etikettierung und nachfolgender individueller Férderung gesehen?

Tragen Unterstitzungsdienste auf3erhalb der Schule so zur Planung des Unterrichts bei, dass
Hindernisse fUr das Lernen und die Teilhabe reduziert werden?

Werden individuelle Forderplane fir alle Schilerinnen/Schiler gemeinsam mit ihnen selbst, ihren
Eltern und allen beteiligten Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern erstellt?

Sind die individuellen Entwicklungsplanungen so angelegt, dass sie den Zugang zu und die
Teilhabe an gemeinsamen Unterrichtsinhalten sichern?

Verbessern individuelle Entwicklungsplanungen fir einige Schilerinnen/Schiler die
Lernbedingungen fir alle Schilerinnen/Schiler?

Bauen Gutachten zur 'Feststellung des sonderpdadagogischen Forderbedarfs' auf Starken der
Schilerinnen/Schiler und Méglichkeiten ihrer Entwicklung auf anstatt sich defektologisch auf
ihre Schwéachen zu fixieren?

Beschreiben Gutachten zur 'Feststellung des sonderpddagogischen Férderbedarfs' die
notwendigen Verdnderungen in der Lehr- und Lernorganisation, die fir die Verbesserung des
Lernens im allgemeinen Unterricht nétig sind?

Beschreiben Gutachten zur 'Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs' die
notwendigen Veranderungen in der Lehr- und Lernorganisation, die fir das gemeinsame Lernen
mit anderen Schilerinnen/Schiler nétig sind?

Benennen Gutachten zur 'Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs' die nétige
Unterstitzung, um die Teilhabe am allgemeinen Unterricht und in den Arbeitsgemeinschaften
zu sichern?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2

| Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.5| Die Unterstiitzung fiir Schiilerinnen/Schiler mit Deutsch als Zweitsprache wird

1)

mit der Lernunterstiitzung koordiniert.

Sind alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fir die Unterstitzung fir Schilerinnen und Schiler mit

Deutsch als

Zweitsprache verantwortlich?

Tragt die Unterstitzung fur diese Schilerinnen und Schiler dazu bei, Hindernisse fir das Lernen und
die Teilhabe aller Schilerinnen und Schiler anzubauen?

Zielt die UnterstUtzung auf das Erkennen und Reduzieren der Hindernisse fur das Lernen
und die Teilhabe, anstatt sie mit Begriffen wie 'doppelter Halbsprachigkeit' oder
‘Lernbehinderung' zu etikettieren?

Werden hohe Erwartungen auch an die Leistungen der Schilerinnen und Schiler gestellt, die
Deutsch als Zweitsprache lernen oder gelernt haben?

Stehen Ubersetzer/Ubersetzerinnen fur Gebardensprache und andere Sprachen zur Verfigung, um
alle zu unterstitzen, die es brauchen?

Werden die Auswirkungen der Migration in ein fremdes Land und eine fremde Kultur als
maogliche Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe angesehen?

Stehen Unterrichts- und Unterstitzungsmaglichkeiten durch jemanden zur Verfigung,
der den gleichen kulturellen Hintergrund wie die Schilerinnen und Schiler hat?

Schlief3t die Unterstitzung dieser Schilerinnen und Schiler ein, dass mogliche Hindernisse fir das
Lernen bei allen Aspekten des Unterrichts, der Lerninhalte und der Schulorganisation bedacht
werden?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2 | Unterstiutzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.6| Unterstiitzungssysteme bei psychischen und Verhaltensproblemen werden mit
denen bei Lernproblemen und mit der inhaltlichen Planung koordiniert.

1) Wird von den Unterstitzungslehrerinnen/Unterstitzungslehrern bei seelischen und
Verhaltensproblemen die Steigerung des Lernens und der Teilhabe der Schilerinnen/Schiler als

wichtigstes Ziel angesehen?

2)  Versucht man bei Verhaltensschwierigkeiten Handlungsstrategien zu entwickeln,
die das Auskommen miteinander in der Klasse und auf dem Schulhof verbessern helfen konnen?

3)  SchlieRt die Unterstitzung bei Verhaltensschwierigkeiten die Reflexion ein, wie Unterricht und
Lernen fUr alle Schilerinnen/Schiler verbessert werden kénnen?

4)  Zielt die Unterstitzung bei Verhaltensschwierigkeiten darauf, Hindernisse fir das Lernen und die
Teilhabe in Schulstrukturen und -kulturen sowie Schulpraktiken zu erkennen und abzubauen?

5)  Werden alle Lehrerinnen/Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher dafur fortgebildet, auf Probleme
einzugehen, die Schilerinnen/Schiler haben und machen?

6) Versucht die Schule, die Selbstachtung von Schilerinnen/Schiler mit wenig
Selbstbewusstsein zu steigern?

7)  Werden Kenntnisse der Eltern zum Abbau von Krisen und Stérungen genutzt?

8)  Tragen die Schilerinnen/Schiler dazu bei, Krisen und Storungen bei sich und anderen in der Schule
zu Uberwinden?

9)  Zieltdie Unterstitzung von Kindern in 6ffentlicher Erziehung, Heim-, Pflege- und Adoptivkindern
auf hohere schulische Leistungen?

10) Zielt die Unterstitzung von Kindern in &ffentlicher Erziehung auf Kontinuitdt im Lernen?

11)  Sorgt die Unterstitzung von Kindern in 6ffentlicher Erziehung fur intensive Verbindungen
zwischen der Schule und den Bezugspersonen?

12) Erhalten auch regressive Schilerinnen/Schiler Unterstitzung bei seelischen Problemen und
Verhaltensschwierigkeiten, etwa bei Magersucht?

13) Werden die Urspringe von Verhaltensproblemen bei Jungen in der Art gesehen, wie Mannlichkeit
innerhalb und aufRerhalb der Schule wahrgenommen wird?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2

| Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.7 | Druck zu Ausschluss als Strafe wird vermindert.

1)

2)

10)

11)

12)
13)
14)

Wird der Druck zu Ausschluss als Strafe als ein Prozess verstanden, der durch Unterstitzung
und Intervention bei den Lehr- und Lernarrangements vermieden werden kann?

Gibt es Treffen mit Kolleginnen/Kollegen, Schilerinnen/Schiler, Eltern und anderen, bei denen
versucht wird, mit Problemen flexibel umzugehen, bevor sie eskalieren?

Werden Zusammenhange zwischen der Abwertung von Schilerinnen/Schilern und deren
Krisen, Storverhalten und 'Ausschluss als Strafe' gesehen?

Vermeidet es die Schule, 'schwache' Schilerinnen/Schiler in eigenen Lerngruppen
zusammenzufassen, dadurch abzuwerten und so Sammelbecken von Krisenpotentialen zu
schaffen?

Kimmert sich die Schule um Gefihle des Abgewertetseins, wenn sie bei ethnischen
Minderheiten oder in Gruppen aus schwierigen sozialen Milieus aufkommen?

Ist die Schule bestrebt, Konflikte zwischen ethnischen und Gruppen verschiedener sozialer
Milieus zu reduzieren?

Sind die Reaktionen auf das Storverhalten von einzelnen Schilerinnen/Schilern immer geleitet
von Erziehung und Rehabilitation anstatt von Strafen?

Wird Schilerinnen/Schilern oder anderen verziehen, wenn sie gegen die Regeln der
Schulgemeinschaft verstof3en haben?

Gibt es klare, konstruktive Plane fir die Wiedereingliederung von Schilerinnen/Schilern, die zur
Strafe ausgeschlossen waren?

Gibt es Strategien, alle Formen des Ausschlusses als Strafe zu minimieren — zeitlich begrenzt
oder dauerhaft, formell oder informell?

Wird das Ziel von allen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter geteilt, zeitweiligen, dauverhaften,
formellen und informellen Ausschluss zu reduzieren?

Werden informeller wie formeller Ausschluss als Strafe protokolliert?
Werden regelmaf3ige Berichte Uber Ausschluss als Strafe fir schulische Gremien verfasst?

Werden formeller und informeller Ausschluss als Strafe reduziert?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

B.2 | Unterstitzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.8| Hindernisse fiir die Anwesenheit werden reduziert.

1) Werden alle Hindernisse fir die Beteiligung innerhalb der Kulturen, Strukturen und Praktiken
der Schule sowie in den Einstellungen der Kinder und jungen Menschen und ihrer Elternhduser
erforscht?

2)  Vermeidet es die Schule, Schwanzen mit Ausschluss vom Unterricht zu bestrafen?

3)  Wird auf das Schwanzen gleich reagiert, unabhangig von Geschlechter- oder
Milieuzugehorigkeit?

4)  Wird der Zusammenhang zwischen Schwanzen, Aggressionen und dem Fehlen
unterstitzender Freundschaften wahrgenommen?

5)  Reagiert die Schule auf Schwangerschaften von Schilerinnen in unterstitzender und
nicht in diskriminierender Weise?

6)  Unterstitzt die Schule aktiv die Rickkehr von Schilerinnen/Schilern in den Unterricht und deren
Teilhabe am Schulleben, die einen Trauerfall, eine chronische Krankheit hatten oder lange
abwesend waren?

7)  Gibt es klare Richtlinien, wie verlangerte Ferienzeiten im 'Heimatland' mit der Schule
ausgehandelt werden konnen?

8)  Gibt es Empfehlungen, wie die Erfahrungen derer, die langere Zeit gefehlt haben, in den
Unterricht einbezogen werden konnen?

9) Gibteseine Planung, die Kooperation zwischen der Schule und den Eltern im Falle des
Schuleschwéanzens zu verbessern?

10) Gibt es eine koordinierte Strategie zwischen der Schule und anderen sozialen Diensten?
11)  Gibt es ein effizientes System, Grinde fir Fehlzeiten herauszufinden?
12) Werden Fehlzeiten in einzelnen Unterrichtsstunden protokolliert?

18) Werden Fehlzeiten in einzelnen Unterrichtsstunden zum Anlass genommen, die
Beziehung mit den Lehrerinnen/Lehrer und dem Unterrichtsstoff zu untersuchen?

14) Sind die Daten, die von der Schule gesammelt werden, eine genaue Wiedergabe der
'wirklichen' unerlaubten Fehlzeiten?

15) Sinken die unerlaubten Fehlzeiten der Schilerinnen/Schiler?

Weitere Fragen...

39



INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension B Inklusive STRUKTUREN etablieren

| UnterstiUtzung fir Vielfalt organisieren

Indikator B. 2.9| Mobbing und Gewalt werden abgebaut.

1)

2)

10)

11)

12)

13)
14)

Gibt es eine gemeinsame Sichtweise bei Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, Eltern,
Schilerinnen/Schilern und schulischen Gremien dariber, was Mobbing und Gewalt sind?

Werden Mobbing und Gewalt als potentielle Begleiterscheinung aller
Machtbeziehungen verstanden?

Werden Mobbing und Gewalt nicht nur mit korperlichen Angriffen, sondern auch
mit dem verbalen und emotionalen Zufiigen von Schmerz in Verbindung gebracht?

Wird die Drohung mit Freundschaftsentzug als mogliche Quelle von Mobbing und
Gewalt angesehen?

Wird wahrgenommen, dass sich Mobbing und Gewalt ereignen — méglicherweise
zwischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, zwischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und
Schilerinnen/Schilern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Eltern sowie zwischen
Schilerinnen/Schilern?

Werden rassistische, sexistische, homophobe und behindertenfeindliche
Kommentare und Verhaltensweisen als Aspekt von Mobbing und Gewalt betrachtet?

Gibt es eine Grundsatzerkldarung Gber Mobbing und Gewalt, die im Detail
beschreibt, welches Verhalten in der Schule akzeptabel und welches unakzeptabel ist?

Ist die Sprache der Grundsatzerklarung fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
Schilerinnen/Schuler, Eltern und schulische Gremien verstandlich?

Sind Ménner und Frauen in der Schule ansprechbar und kénnen sie Unterstitzung
geben, wenn Jungen und Madchen gemobbt oder Opfer bzw. Zeuge von Gewalt werden?

Wissen die Schilerinnen/Schiler, an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie
gemobbt oder Opfer beziehungsweise Zeuge von Gewalt werden?

Gibt es innerhalb und aul3erhalb der Schule Menschen, an die sich die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wenden kdnnen, wenn sie gemobbt oder Opfer beziehungsweise
Zeuge von Gewalt werden?

Sind die Schilerinnen/Schiler in den Prozess einbezogen, Strategien zu entwerfen,
um Mobbing und Gewalt zu vermeiden und abzubauen?

Wird das Vorkommen von Mobbing und Gewalt protokolliert?

Werden Mobbing, Aggressionen und Gewalt reduziert?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.1 | Der Unterricht wird auf die Vielfalt der Schiilerinnen/Schiiler hin geplant.

1)

2)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Wird der Unterricht geplant, um das Lernen der Schilerinnen/Schiler zu unterstitzen
statt den Lehrplan zu bedienen?

Entsprechen die Unterrichtsmaterialien den Hintergrinden, Erfahrungen und Interessen
der Schilerinnen/Schuler?

Geht der Unterricht von einer gemeinsamen Erfahrung aus, die in unterschiedlicher
Weise entfaltet werden kann?

Entspricht der Unterricht dem Spektrum von Interessen bei Jungen und Madchen?
Steigert der Unterricht das Lernen aller Schilerinnen/Schiler?

Legt der Unterricht eine Vorstellung des Lernens als kontinuierlichen Prozess nahe statt
als Erledigung bestimmter Aufgaben?

Kann zwischen verschiedenen Fachern gewdhlt werden, zum Beispiel Deutsch- oder
Fremdsprachenkursen?

Sind Ubersetzerinnen/Ubersetzer fur gehérlose Schilerinnen/Schiler und
Schilerinnen/Schiler mit Deutsch als Zweitsprache vorhanden?

Nimmt die Unterrichtsplanung Ricksicht auf bestimmte Schilerinnen/Schiler und bemiht
sie sich um den Abbau von Hindernissen fir deren Lernen und Teilhabe?

Prifen die Lehrerinnen/Lehrer Moglichkeiten, den Bedarf an individueller Unterstitzung bei
Schilerinnen/Schilern zu reduzieren?

Schlief3t der Unterricht ebenso Partner- und Gruppenarbeit wie Einzelarbeit und Arbeit
mit der ganzen Klasse ein?

Gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Aktivitdten, zum Beispiel mindliche Vortrage und
Diskussionen, Zuhoren, Schreiben, Zeichnen, Problemldsen, Nutzung der Bibliothek, audio-visuelle
Materialien, praktische Aufgaben und Arbeit mit dem Computer?

Konnen Schilerinnen/Schiler zum Beispiel am naturwissenschaftlichen und am
Sportunterricht in der Kleidung teilnehmen, die ihren religiésen Vorstellungen angemessen sind?

Bericksichtigt die Unterrichtsplanung, dass bestimmte Schilerinnen/Schiler wegen ihrer

religidsen Vorstellungen zum Beispiel in Kunst und Musik Schwierigkeiten haben, sich an
bestimmten Inhalten zu beteiligen?

Wird der Unterricht gegebenenfalls so angepasst, dass Schilerinnen/Schiler mit korperlichen

oder Sinnesbeeintrachtigungen auch im Sportunterricht, Arbeitslehre, Hauswirtschaft sowie in
Physik (bei Optik und Akustik) Wissen und Fertigkeiten erwerben kénnen?

Bedenken die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, dass einige Schilerinnen/Schiler mit
Beeintrachtigungen zusatzliche Zeit fir praktische Arbeit mit speziellen Hilfsmitteln brauchen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Ci1 | Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.2 | Der Unterricht stdrkt die Teilhabe aller Schiilerinnen/Schiiler.

1) Fihlen sich alle Klassen- und Fachlehrerinnen/Fachlehrer fir das Lernen aller
Schilerinnen/Schiler in ihrem Unterricht verantwortlich?

2)  Wird angestrebt, Unterricht und Unterstitzung aus der Perspektive der
Schulerinnen/Schiler zu betrachten?

3) Bautder Unterricht auf Unterschieden in Wissen und Erfahrungen der Schilerinnen/Schiler auf?

4)  Wird emotionalen Aspekten des Lernens im Unterricht die gleiche Aufmerksamkeit gewidmet
wie kognitiven?

5) Befordert der Unterricht die Lust am Lernen?
6) Wird die gesprochene und geschriebene Sprache fir alle zuganglich gemacht?
7)  Werden im Unterricht wesentliche Fachbegriffe erkldrt und angewandt?

8) Konnen Schilerinnen/Schiler ihre Arbeitsergebnisse auf unterschiedliche Weise vorstellen,
indem sie Zeichnungen, Fotografien und Kassetten ebenso wie geschriebene Texte anfertigen?

9) Bautder Unterricht auf die Spracherfahrung der Schilerinnen/Schiler
aufRRerhalb der Schule auf?

10) Fordert der Unterricht den Dialog zwischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und
Schilerinnen/Schilern ebenso wie unter den Schilerinnen/Schilern?

11)  Fordert der Unterricht das Nachdenken Uber das eigene Lernen und den Austausch dazu?

12) Erhalten Schilerinnen/Schiler, die Deutsch als Zweitsprache lernen, Méglichkeiten,
in ihrer Erstsprache zu sprechen und zu schreiben?

13) Werden Schilerinnen/Schiler mit Deutsch als Zweitsprache ermutigt, Ubersetzerfertigkeiten
von der Muttersprache ins Deutsche zu entwickeln?

14) Wird die Anwesenheit zusatzlicher Erwachsener dazu genutzt, Inhalte und Unterrichtsformen

so zu verandern, dass das Lernen und die Teilhabe fir alle Schilerinnen/Schiler verbessert
werden?

15) Bericksichtigen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter den kérperlichen Mehraufwand bei einigen
Schilerinnen/Schilern mit Beeintrachtigung oder einer chronischen Krankheit fur die
Bewadltigung von Aufgaben sowie ihre gegebenenfalls daraus resultierende Erschopfung?

16) Bericksichtigen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter den mentalen und physischen Aufwand
fur einige Schilerinnen/Schiler, zum Beispiel beim Gebarden, Ablesen von den Lippen oder bei
der Benutzung optischer Hilfsmittel?

17) Lassen sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auf spezifische Kommunikationserfordernisse
von Schilerinnen/Schilern ein wie die Kommunikation Uber Talker, Bliss-Symbole,
Mikroportanlage oder Ahnliches?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.3 | Der Unterricht entwickelt ein positives Verstdndnis von Unterschieden.

1)

10)

11)

Werden die Schilerinnen/Schiler ermuntert, Sichtweisen zu erkunden, die sich von
ihren eigenen unterscheiden?

Wird den Schilerinnen/Schilern dabei geholfen, sich in Dialoge zu begeben mit anderen,
die verschiedenste Hintergrinde und Blickwinkel haben?

Werden die Starken jeder Person innerhalb der Lerngruppe bekannt gemacht und wirksam?
Haben die Schilerinnen/Schiler die Méglichkeit, mit jemandem zusammenzuarbeiten,
der sich von ihnen im Hinblick auf sozialen Hintergrund, ethnische Herkunft, Beeintrachtigung,

Geschlecht oder im Alter unterscheidet?

Machen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in Klassengesprachen deutlich, dass sie andere
Meinungen respektieren und schatzen?

Werden alle Sprachen und Kommunikationssysteme als gleichwertig behandelt?
Wird durch Lernaktivitaten ein positives Verstandnis von Unterschieden in sozialem Hintergrund,
Kultur, Ethnizitdt, Alter, Geschlechterrolle, Beeintrdchtigung, sexueller Orientierung und Religion

entwickelt?

Wird die Vielfalt kultureller Einflisse auf die Sprache und auf Unterrichtsinhalte den
Schilerinnen/Schilern aufgezeigt?

Haben alle Schilerinnen/Schiler die Mdglichkeit, mit Kindern und Jugendlichen in reicheren
und drmeren Teilen der Welt zu kommunizieren?

Erwerben die Schilerinnen/Schiler ein geschichtliches Verstandnis der Unterdrickung
bestimmter Gruppen?

Lernen die Schilerinnen/Schiler, Stereotypen in Unterrichtsmaterialien und
Klassengesprachen zu hinterfragen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Ci1 | Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.4 | Die Schiilerinnen/Schiiler sind Subjekte ihres eigenen Lernens.
1) Besteht Vertrauen in die Lernfahigkeit und den Lernwillen aller Schilerinnen/Schiler?

2)  Werden die Schilerinnen/Schiler ermutigt, die Verantwortung fur ihr Lernen
zu Gbernehmen?

3)  Erklaren die Lehrerinnen/Lehrer den Zweck einer Stunde oder einer Unterrichtseinheit?

4)  Helfen die Einrichtung des Klassenraumes, Ausstellungen und andere Ressourcen beim
eigenstandigen Lernen?

5)  Hilft die Unterstitzung fir Schilerinnen/Schiler dabei, auf bestehendes Wissen und
vorhandene Fahigkeiten aufbauend in ihrem Lernen voranzukommen?

6) Werden die anstehenden Themen und Inhalte so mit den Schilerinnen/Schilern besprochen,
dass sie schneller oder tiefergehend arbeiten kénnen, wenn sie mochten?

7)  Wird den Schilerinnen/Schilern vermittelt, wie sie forschen und ein Thema bearbeiten konnen?

8) Konnen die Schilerinnen/Schiler die Bibliothek und die Ressourcen der modernen Medien
selbststandig benutzen?

9)  Wird den Schilerinnen/Schilern vermittelt, wie sie Stichpunkte in Vortragen und in der Arbeit mit
BlUchern machen und wie sie ihre Arbeit organisieren konnen?

10) Wird rein mechanisches Abschreiben vermieden?

11)  Wird den Schilerinnen/Schilern vermittelt, wie sie ihre Arbeit in gesprochener, geschriebener und
anderer Weise prasentieren konnen —individuell und in einer Gruppe?

12) Werden die Schilerinnen/Schiler ermutigt, schriftlich und mindlich zusammenzufassen und
damit zu reflektieren, was sie gelernt haben?

13) Wird den Schilerinnen/Schilern vermittelt, wie sie sich auf Arbeiten und Prifungen
vorbereiten kénnen?

14)  Wird mit den Schilerinnen/Schilern dariber beraten, welche Unterstitzung sie brauchen?
15) Werden die Schilerinnen/Schiler hinsichtlich der Qualitat des Unterrichts befragt?

16) Werden die Schilerinnen/Schuler darin einbezogen, Wege zur Uberwindung eigener
Lernschwierigkeiten oder der von anderen zu finden?

17) Werden die Schilerinnen/Schiler in die Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien
fureinander einbezogen?

18) Wird den Schilerinnen/Schilern die Mdglichkeit gegeben, zwischen Aktivitaten auszuwahlen?

19) Werden die Kenntnisse und Fertigkeiten, die von den Schilerinnen/Schilern selbststandig
erarbeitet wurden, geschatzt und im Unterricht genutzt?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.5 | Die Schiilerinnen/Schiiler lernen miteinander.

1)

10)

11)

Sehen die Schilerinnen/Schiler das Anbieten und Erhalten von Hilfe als normalen
Teil der Aktivitaten im Klassenraum?

Gibt es feste Regeln fur die Schilerinnen/Schiler, nacheinander zu sprechen, einander
zuzuhoren und nach einer Erkldrung zu fragen — untereinander und gegeniber den
Lehrerinnen/Lehrer?

Tauschen sich die Schilerinnen/Schiler gern Uber ihr Wissen und ihre Fertigkeiten aus?

Lehnen die Schilerinnen/Schiler Hilfe in angemessener Weise ab, wenn sie sie
nicht brauchen?

Ermoglichen Gruppenaufgaben den Schilerinnen/Schilern, Aufgaben aufzuteilen
und dann zusammenzutragen, was sie gelernt haben?

Lernen die Schilerinnen/Schiler, aus verschiedenen Beitragen der Gruppe einen
gemeinsamen Bericht zusammenzustellen?

Helfen die Schilerinnen/Schiler dabei, Streit in der Klasse zu schlichten
statt ihn anzuheizen?

Sehen die Schilerinnen/Schiler, dass jede(r) seinen Anteil an positiven
Rickmeldungen bekommen sollte?

FGhlen sich die Schilerinnen/Schiler verantwortlich dafir, anderen im Unterricht
bei der Uberwindung von Schwierigkeiten zu helfen?

Sind alle Schilerinnen/Schiler an der gegenseitigen Einschatzung und Bewertung
ihrer Lernfortschritte beteiligt?

Helfen die Schilerinnen/Schiler einander, nachste Ziele in der Schule zu setzen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.6| Bewertung erfolgt fiir alle Schiilerinnen/Schiiler in leistungsforderlicher Form.

1)

2)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Sind alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter an der Bewertung der Lernfortschritte beteiligt?

Ubernehmen die Lehrerinnen/Lehrer die Verantwortung fur den Fortschritt aller
Schilerinnen/Schiler in ihrem Unterricht?

Sind die Schilerinnen/Schiler an der Bewertung und Beschreibung ihres Lernens beteiligt?
Sind die Eltern in den Prozess der Bewertung einbezogen?

Verdeutlichen die Zeugnisse alle Fertigkeiten und Kenntnisse der Schilerinnen/Schiler, wie
zum Beispiel zusatzliche Sprachen, andere Kommunikationssysteme, Hobbys, Interessen und
Arbeitserfahrungen?

Zeugen die Bewertungen der Schilerleistungen von Respekt?

Basieren die Bewertungen auf genauer Beobachtung?

Zeigen die Bewertungen auf, was wichtig zu lernen ist?

Werden die Bewertungen so genutzt, dass sie das Lernen der Schilerinnen/Schiler anregen?

FUhren Bewertungen zur Modifikation von Planung und DurchfiGhrung des Unterrichts?

Gibt es vielfaltige Moglichkeiten Lernfortschritte zu zeigen und bewerten, die den
unterschiedlichen Persdnlichkeiten, Interessen und Fertigkeiten Rechnung tragen?

Konnen kooperativ entstandene Gruppenarbeiten als Ganzes bewertet werden?
Verstehen die Schilerinnen/Schiler, warum sie wie bewertet werden?

Wird den Schilerinnen/Schilern ehrlich erklart, welche Folgen die Beurteilung zum Beispiel in
Bezug auf ihre Abschlisse haben kann?

Zeigt die Rickmeldung den Schilerinnen/Schilern auf, was sie gelernt haben und was
sie als nachstes tun kénnten?

Wird auf eine mogliche Leistungsspezifik verschiedener Gruppen (Jungen, Madchen, ethnische
Minderheiten, Alter, Schilerinnen/Schiler mit Beeintrachtigung) geachtet, so dass spezielle
Schwierigkeiten entdeckt und aufgearbeitet werden kénnen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.7 | Die Disziplin in der Klasse basiert auf gegenseitigem Respekt.

1)

2)

10)

11)

12)

Bestdrkt die Herangehensweise an Disziplin die Selbstdisziplin der Schilerinnen/Schiler?

Unterstitzen sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter gegenseitig darin, ohne Aggressivitat
selbstbewusst aufzutreten?

Tauschen sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Uber ihre Sorgen, ihre Kenntnisse und
Fertigkeiten aus, um Krisen und Stérungen zu Uberwinden?

Sind die Ablaufe und Regeln im Unterricht stimmig und eindeutig?

Werden Schwierigkeiten im Unterricht gemeinsam mit den Schilerinnen/Schilern gelost?
Werden Klassenregeln gemeinsam mit den Schilerinnen/Schilern aufgestellt?

Wird mit den Schilerinnen/Schilern beraten, wie die Klassenatmosphare verbessert werden kann?
Wird mit den Schilerinnen/Schilern beraten, wie die Arbeitsatmosphare verbessert werden kann?

Haben die Schilerinnen/Schiler das Gefihl, dass unabhdngig von Geschlecht und
ethnischer Zugehorigkeit fair mit ihnen umgegangen wird?

Wenn mehrere Erwachsene im Raum sind, tragen sie dann die Verantwortung fir den
Ablauf des Unterrichts gemeinsam?

Gibt es klare Vorgehensweisen als Reaktion auf extrem storendes Verhalten, die von
Schilerinnen/Schilern und Lehrerinnen/Lehrern akzeptiert und getragen werden?

Wird es von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Schilerinnen/Schilern als Ungerechtigkeit erkannt,
wenn Jungen mehr Aufmerksamkeit erhalten als Madchen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.8| Die Lehrerinnen/Lehrer planen, unterrichten und reflektieren im Team.

1)

10)

11)

12)

Beteiligen sich die Kolleginnen/Kollegen gegenseitig an der Planung von
Unterricht und Hausaufgaben?

Gibt es im Stundenplan verankerte Planungs- und Koordinationszeiten fir die Teams?

Wird der Unterricht so geplant, dass die Anwesenheit aller Erwachsenen in der Klasse
voll genutzt wird?

Engagieren sich die Kolleginnen/Kollegen fir partnerschaftliches Unterrichten?

Wird Teamteaching immer auch als Moglichkeit genutzt, gemeinsam das Lernen
der Schilerinnen/Schiler zu reflektieren?

Schatzen die Kolleginnen/Kollegen gegenseitige Kritik, zum Beispiel an der Verstandlichkeit
der Sprache bei Erklarungen und an Formen der Unterrichtsbeteiligung der
Schulerinnen/Schiler?

Verandern Lehrerinnen/Lehrer ihren Unterricht aufgrund der Rickmeldungen von
Kolleginnen/Kollegen?

Teilen sich Klassen- und Unterstitzungslehrerinnen/Unterstitzungslehrer jeweils die Arbeit
mit einzelnen Schilerinnen/Schilern, Gruppen und der ganzen Klasse?

Sind die Teamkolleginnen/Teamkollegen Vorbilder fir die Zusammenarbeit der
Schilerinnen/Schiler?

Beteiligen sich die Kolleginnen/Kollegen an einer gemeinsamen Problemldsung mit anderen,
wenn der geringe Fortschritt einzelner Schilerinnen/Schiler oder einer Gruppe Anlass
zur Sorge gibt?

Tragen die im Team unterrichtenden Kolleginnen/Kollegen die Verantwortung gemeinsam,
dafiir zu sorgen, dass alle Schilerinnen/Schiler am Unterricht teilhaben kénnen?

Werden gemeinsame Unterrichtsplanungen schriftlich fixiert und sind sie in der Klasse,
auch fur Vertretungen, greifbar?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.9 | Die Erzieherinnen/Erzieher unterstiitzen das Lernen und die Teilhabe aller

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Schiilerinnen/Schiiler.

Sind die Erzieherinnen/Erzieher an der Planung und Reflexion von Unterricht beteiligt?

Sind die Erzieherinnen/Erzieher inhaltlichen Bereichen statt einzelnen
Schilerinnen/Schilern zugeordnet?

KUmmern sich die Erzieherinnen/Erzieher um eine Verbesserung der Teilhabe aller
Schilerinnen/Schilern?

Haben die Erzieherinnen/Erzieher das Ziel, dass die Schilerinnen/Schiler von ihrer
persdnlichen Hilfe unabhdngig werden?

Tragen die Erzieherinnen/Erzieher dazu bei, dass die Schilerinnen/Schiler sich gegenseitig
bei Lernschwierigkeiten unterstitzen?

Vermeiden die Erzieherinnen/Erzieher, sich in die Beziehungen der Gleichaltrigen
einzumischen?

Erhalten Erzieherinnen/Erzieher eine Arbeitsplatzbeschreibung, in der ihre Arbeitsaufgaben
beschrieben werden?

Sind die Arbeitsaufgaben der Erzieherinnen/Erzieher laut Arbeitsplatzbeschreibung allen
Lehrerinnen/Lehrern vertraut?

Ist der Klassenraum so gestaltet, dass die Erzieherinnen/Erzieher neben der Arbeit mit der
Klasse auch mit Gruppen und Einzelnen darin arbeiten kdnnen?

Werden den Erzieherinnen/Erzieher zusatzliche Aufgaben wie Teilnahme an Treffen,
Vorbereitung von Unterrichtsmaterialien und Fortbildung auf ihre Arbeitszeit angerechnet?

Werden die Sichtweisen der Erzieherinnen/Erzieher Gber ihre Arbeitsplatzbeschreibung
eingeholt?

Wird wahrgenommen, dass manche Schilerinnen/Schiler mit Beeintrachtigung eine(n)
personliche(n) Assistentin/Assistenten statt einer Erzieherinnen/einem Erzieher brauchen?

Wird mit den Schilerinnen/Schilern mit Beeintréchtigung Gber eine notwendige
Unterstitzung und Uber die Anforderungen an die entsprechende Person beraten?

Ist es allen deutlich, dass personliche Assistentinnen/Assistenten und Erzieherinnen/Erzieher
manchmal als Anwalte fir einige Schilerinnen/Schilern agieren missen?

Werden Anstrengungen unternommen, auch Manner als Assistenten zu gewinnen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Ci1 | Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.10 | Die Hausaufgaben tragen zum Lernen aller Schiilerinnen/Schiilern bei.
1)  Haben die Hausaufgaben immer ein deutliches Lernziel?

2)  Stehen die Hausaufgaben in Beziehung zu den Fertigkeiten und Kenntnissen aller
Schilerinnen/Schiler?

3)  Gibt es die Moglichkeit, die Hausaufgaben auf verschiedene Weise zu erfillen?

4)  Erweitern die Hausaufgaben die Kenntnisse und Fertigkeiten aller Schilerinnen/Schilern?

5)  Sprechen sich die Lehrerinnen/Lehrer miteinander ab, um sinnvolle Hausaufgaben zu stellen?

6)  Wird den Schilerinnen/Schilern ausreichend Maglichkeit gegeben, um vor dem Ende der
Unterrichtsstunde die Anforderungen der Hausaufgaben zu kldren und gegebenenfalls zu notieren

oder notieren zu lassen?

7)  Werden die Hausaufgaben verandert, wenn sich im Gesprach herausstellt, dass sie fir
einige Schilerinnen/Schiler nicht sinnvoll, angemessen oder bewaltigbar sind?

8)  Gibt es Moglichkeiten, Hausaufgaben in der Schule zu erledigen — wdhrend der Mittagspause
oder nach dem Unterricht?

9)  Sind die Hausaufgaben in die Planung von Unterrichtseinheiten einbezogen?

10) Bestdrken Hausaufgaben die Schilerinnen/Schiler darin, Verantwortung fir ihr eigenes
Lernen zu Ubernehmen, indem sie zum Beispiel Uber Inhalte und Menge selbst entscheiden?

11)  Wird sichergestellt, dass die Hausaufgaben ohne Hilfe der Eltern gemacht werden kénnen?

12) Gibt es Moglichkeiten fir Schilerinnen/Schiler, bei den Hausaufgaben
zusammenzuarbeiten?

13) Haben die Schilerinnen/Schiler eine Auswahl bei den Hausaufgaben, so dass sie eine sinnvolle
Verbindung zur Entwicklung ihrer Kenntnisse und ihren eigenen Interessen herstellen konnen?

14) Konnen die Schilerinnen/Schiler die Hausaufgaben nutzen, um ein spezielles
Interessengebiet Uber eine langere Zeit zu bearbeiten?

15) Werden die Erfahrungen mit den Hausaufgaben immer besprochen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.1

| Lernarrangementsorganisieren

Indikator C. 1.11 | Alle Schiilerinnen/Schiiler beteiligen sich an Aktivitdten auf3erhalb der Klasse.

10)

11)

12)

13)
14)

Kénnen alle Schilerinnen/Schiler an Aktivitaten teilnehmen, die ihnen zusagen?

Ist eine Transportmdglichkeit vorgesehen, um Schilerinnen/Schiler, die von weit her
kommen oder in der Mobilitat eingeschrankt sind, die Teilnahme an Nachmittagsaktivitaten
zu ermoglichen?

Werden alle Schilerinnen/Schiler angeregt, an Arbeitsgruppen mit Musik, Theater und
Sport teilzunehmen?

Kénnen die Schilerinnen/Schiler an reinen Jungen- oder Madchengruppen teilnehmen,
wenn ein Geschlecht in einer Aktivitat stark Uberwiegt, zum Beispiel Computer, Schach oder Chor?

Gibt es die Moglichkeit fir Jungen- und Madchengruppen, wenn gemischte Gruppen aus
religiosen, kulturellen oder anderen Grinde nicht gewinscht werden?

Werden Kinder und Jugendliche davon abgehalten, den ganzen Platz auf dem Schulhof fir sich
zu beanspruchen, zum Beispiel fir Ful3ball?

Wird den Schilerinnen/Schilern eine Auswahl von Spielen fir den Schulhof vermittelt, die
Kinder mit unterschiedlichen Moglichkeiten einbeziehen?

Spiegeln die Klassensprecherinnen/Klassensprecher die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler der
Schule wider?

Spiegeln die Schulsprecherinnen/Schulsprecher die Vielfalt der Schilerinnen/Schiler
in der Schule wider?

Werden Schulfahrten —auch ins Ausland — fir alle Schilerinnen/Schiler zuganglich gemacht,
unabhdngig von Begabung oder Beeintrachtigung?

Wird allen Schilerinnen/Schilern die Moglichkeit gegeben, an Aktivitdten aul3erhalb
der Schule teilzunehmen?

Wird allen Schilerinnen/Schilern die Moglichkeit gegeben, an Aktivitdten teilzunehmen,
die den lokalen Gemeinschaften nitzen und sie unterstitzen?

Regen Spiele und der Sportunterricht alle Schilerinnen/Schiler zu Sport und Fitness an?

Enthalten Sportfeste auch solche Aktivitaten, an denen jede(r) teilnehmen kann, unabhéangig
von Leistung oder Beeintrachtigung?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.2 | Ressourcen mobilisieren

Indikator C. 2.1| Die Unterschiedlichkeit der Schiilerinnen/Schiiler wird als Chance fiir das Lehren

und das Lernen genutzt.

Werden die Schilerinnen/Schiler darin bestarkt, ihre Kenntnisse und Erfahrungen,
zum Beispiel bezogen auf verschiedene Lander, Regionen und Stadtbereiche oder Gber die
Geschichte ihrer Familie, zusammenzutragen?

Wird das Vermdgen der Schilerinnen/Schiler wahrgenommen und sensibel genutzt,
emotionale Unterstitzung zu geben?

Helfen Schilerinnen/Schiler mit mehr Kenntnissen oder Fertigkeiten in einem Gebiet
manchmal denen, die weniger davon haben?

Gibt es Gelegenheiten zu gegenseitiger Unterstitzung von Schilerinnen/Schilern
unterschiedlicher Jahrgange, gegebenenfalls auch als Unterstitzung alterer durch jingere?

Erhalten alle —also auch leistungsschwachere — Schilerinnen/Schiler die Chance,
anderen zu helfen?

Wird jedem —unabhangig von Begabung, Beeintrachtigung oder Alter — zugetraut,
dass er wichtige Dinge zum Unterricht beitragen kann?

Wird die Vielfalt der Sprachen, die die Schilerinnen/Schiler sprechen, als wesentlicher Teil
des Unterrichtsinhalts und als eine reichhaltige Anregung fir den Sprachunterricht genutzt?

Geben Schilerinnen/Schiler, die zum Beispiel ein bestimmtes Problem Gberwunden haben,
ihre Erfahrungen an andere weiter?

Werden Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe einiger Schilerinnen/Schiler,
zum Beispiel Zugang zu einem Teil des Gebdudes oder einem Unterrichtsinhalt zu erhalten,
als Aufgabe zur Problemldsung oder als Projekt fir viele Beteiligte gesehen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.2

| Ressourcen mobilisieren

Indikator C. 2.2 | Die Fachkenntnis der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wird voll ausgeschopft.

1)

10)

Sind alle Fertigkeiten und Kenntnisse der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bekannt und
nicht nur die aus der Stellenbeschreibung?

Wird an die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter appelliert, auf alle ihre Kenntnisse und Fertigkeiten
zuriickzugreifen und sie einzubringen, um Lernprozesse zu unterstitzen?

Sind die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zur Fortbildung aufgefordert?

Werden die unterschiedlichen Sprachen, die von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern gesprochen
werden, als Ressource fir die Schule genutzt?

Bieten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit spezifischen Fertigkeiten und Kenntnissen anderen Hilfe an?

Werden Unterschiede der Kulturen und der sozialen Hintergrinde der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fir die Unterrichtsentwicklung herangezogen?

Gibt es formelle und informelle Gelegenheiten fir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
Probleme mit Schilerinnen/Schilern im Austausch mit Kolleginnen/Kollegen zu [6sen?

Regen sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zu unterschiedlichen Blickwinkeln auf die
Problemlagen ihrer Schilerinnen/Schiler an?

Lernen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Schule von der Unterrichtsgestaltung
und Erfahrung in anderen Schulen?

Werden gegebenenfalls Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ortlicher Sonderschulen in den
fachlichen Austausch mit den Kolleginnen/Kollegen der allgemeinen Schulen einbezogen?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.2 | Ressourcen mobilisieren

Indikator C. 2.3 | Das Kollegium entwickelt Ressourcen, um das Lernen und die Teilhabe zu unterstiitzen.

1) Entwickeln die Kolleginnen/Kollegen langfristig und von vielen nutzbare Hilfsmittel fir
die Unterstitzung des Lernens?

2)  Kennen alle Kolleginnen/Kollegen die fir ihren Unterricht zur Verfigung stehenden Hilfsmittel?
3)  UnterstUtzen Struktur und Ausstattung der Schulbibliothek selbststandiges Lernen?
4) Istdie Schulbibliothek so organisiert, dass sie das Lernen aller unterstitzt?

5)  Gibt es eine Auswahl qualitativ guter Prosa- und Sachliteratur fir alle Leserinnen/Leser
in den Erstsprachen der Schilerinnen/Schiler?

6) Gibt esangemessen angepasste Unterrichtsmaterialien, zum Beispiel in Grof3druck,
Brailleschrift oder als Horkassette, fir Schilerinnen/Schiler mit Beeintrachtigung?

7)  Gibtes eine gut organisierte Videothek?
8)  Werden Computer im Unterricht aller Facher eingesetzt?

9)  Gibt es systematische Moglichkeiten, Bildungsprogramme aus dem Fernsehen im
Unterricht effektiv zu nutzen?

10) Werden das Internet und E-Mails effizient von den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern genutzt,
so dass sie im Unterricht und beim Lernen helfen?

11)  Wird allen Schilerinnen/Schiler die Gelegenheit geboten, mit anderen Uber grof3ere
Entfernungen zu kommunizieren, auf Papier, per Telefon oder per E-Mail?

12)  Wird das Internet effizient von den Schilerinnen/Schilern genutzt, so dass es bei der Arbeit
in der Schule und den Hausaufgaben hilft?

13) Werden Kassettenrekorder in allen Fachern genutzt, um die mindliche Arbeit zu unterstitzen?

14) Werden neue technische Moglichkeiten ausgenutzt, zum Beispiel Spracherkennungs-
programme als Unterstitzung fur Schilerinnen/Schiler, die sehr grof3e Schwierigkeiten
mit dem Schreiben haben?

15) Werden Arbeitsblatter nur genutzt, wenn keine Originalmaterialien vorhanden sind und
keine eigenen Texte, Berichte, Fotos, Bicher und so weiter hergestellt werden kénnen?

16) Werden Arbeitsblatter nur genutzt, wenn sie von den Schilerinnen/Schilern vollstandig
verstanden wurden und ihr Lernen erweitern?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.2 | Ressourcenmobilisieren

Indikator C. 2.4 | Die Ressourcen im Umfeld der Schule sind bekannt und werden genutzt.

1) Gibt es eine regelmaRig aktualisierte Zusammenstellung der Ressourcen der Umgebung, die den
Unterricht und das Lernen unterstitzen kénnen? Diese konnen einschlieRen:

® Museen, Kunstgalerien e Oberhauptervon
e Theater, Kinos ethnischen Minderheiten
e Kulturhauser, Stadtteilzentren e Gewerkschaften
® |okale religidse Zentren e Birgerberatungsstellen
e Vertreterinnen/Vertreter von e Bibliotheken
Gemeindegruppen und- vereinen e Bauernhofe, zoologische
e Gemeinde-, Stadt- und Kreisrate und botanische Garten
e |okales Gewerbe e Landschaftsbehorden
e Krankenhduser e Denkmalamter
e Seniorenheime e Bahnhofe, Flughafen, Transportamter
e Polizei e Studienzentren
e Feuerwehr e Schulen, Weiterbildungsinstitute,
® Freiwilligenagenturen Hochschulen, Universitdten

® Sportzentren und -einrichtungen
e Parkanlagen, Spielpldtze

e Wasser-, Fluss- und Kanalamter
e Poliktikerinnen/Politiker

2) Tragen Mitglieder lokaler Gruppierungen etwas zu Unterrichtsinhalten der Schule bei?

3) Werden Eltern und andere Menschen aus dem Umfeld in ihrer Vielfaltigkeit als Unterstitzung in
den Unterricht eingeladen?

4)  Sind Erwachsene mit Behinderungen in die Unterstitzung von
Schilerinnen/Schilern eingebunden?

5)  Agieren Menschen aus dem Umfeld als Patinnen/Paten oder Mentorinnen/ Mentoren, um
Schilerinnen/Schiler mit Schwierigkeiten zu unterstitzen?

6) Werden spezielle Kompetenzen von Eltern wie zum Beispiel ihre Berufe, Amter oder Hobbys als
Ressourcen in den Unterricht einbezogen, um allen Schilerinnen/Schilern Lernanreize zu bieten?

Weitere Fragen...
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INDIKATOREN UND FRAGEN
Dimension C Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

C.2

| Ressourcen mobilisieren

Indikator C. 2.5| Die Schulressourcen werden gerecht verteilt, um Inklusion zu verwirklichen.

1)

2)

Gibt es eine offene und gerechte, im Konsens entwickelte Verteilung der Mittel in der Schule?

Ist deutlich, wie die Ressourcen zur Unterstitzung von Schilerinnen/Schilern
verschiedener Altersgruppen und Leistungen verteilt werden?

Werden die Ressourcen so eingesetzt, dass sie selbststandiges Lernen verstarken?

Kennen die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Ressourcen der Schule fir die Unterstitzung
von Schilerinnen/Schilern mit 'sonderpadagogischem Forderbedarf'?

Werden die Ressourcen fir Schilerinnen/Schiler mit ,sonderpadagogischem Forderbedarf’
genutzt, um die Kompetenzen der Schule zu steigern, auf Vielfalt einzugehen?

Werden durch die Unterstitzungsressourcen Hindernisse fir das Lernen und die Teilhabe
sowie Etikettierung von Schilerinnen/Schilern vermieden?

Reflektieren die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Nutzung der zugewiesenen Ressourcen
regelmaflig, so dass sie flexibel eingesetzt werden konnen, um auf veranderte Bedirfnisse der
Schilerinnen/Schiler zu reagieren?

Weitere Fragen...
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