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Praambel

Der Demografische Wandel beschreibt das
Sinken der Zahl von Menschen jingeren Alters
und die gleichzeitige Zunahme der Zahl dlterer
Menschen. Er verschiebt die Altersstruktur der
Bevolkerung in bisher nicht gekannter Art und
Weise. Jede zweite Person in Deutschland ist
heute dlter als 45 Jahre, jede flinfte Person alter
als 65 Jahre. Im Jahr 2050 wird ein Plus von Uber
40 Prozent flr den Anteil der Personen 80 und
alter im Vergleich zu heute prognostiziert. Die
Folge sind veranderte Rahmenbedingungen und
sich wandelnde Bedarfe an sozialer Infrastruktur
auch in unserer Stadt.

Unsere Vision ist ein Oldenburg der Vielfalt und
des gegenseitigen Respekts — auch zwischen den
Generationen. Wir sind Uberzeugt davon, dass
Teilhabe und Selbstbestimmung, Unterstltzung
und Sorge fUreinander, Hilfsbereitschaft und
respektvolles Miteinander Werte sind, die die
Generationen teilen und die sie miteinander
verbinden. Diese Werte werden uns helfen,

die Herausforderungen des Demografischen
Wandels zu bewaltigen.

Um allen Mitgliedern der Gesellschaft ein Leben
und Altern in Wirde zu sichern, ist langfristig

ein Umdenken notwendig. Klar ist, dass diese
gesamtgesellschaftliche Herausforderung der ge-
meinsamen Anstrengung aller bedarf. Jede und
jeder ist in diesem Sinne verantwortlich, nach
ihren und seinen Maglichkeiten und unabhangig
vom Lebensalter tatkraftige Mithilfe und Sorge
fr andere zu leisten. Darauf soll das vorliegende
Handlungskonzept vorbereiten.

Es beantwortet Fragen wie die folgenden:

Wie lassen sich die genannten Werte vor dem
Hintergrund des Demografischen Wandels fur
die wachsende Zahl an élteren und hochaltrigen
Menschen aufrechterhalten und beférdern?
Welche Weichen mssen fir ein altersgerechtes
Oldenburg gestellt werden, bei dem die Men-
schen auch selbst aktiv werden mussen? Wie
erflllt die Kommune ihre Verpflichtungen fur
die Sicherung der Daseinsvorsorge der hier
lebenden Menschen aller Generationen?

Erforderlich sind dafUr klare Ziele und integrierte
Mafl3nahmen, die auf die verschiedenen Lebens-
bereiche dlterer Menschen abzielen — von der
Wohnsituation Uber die gesundheitliche und
pflegerische Versorgung bis zur sozialen Teilhabe.
Dafir ist es notig, den Ausbau der barrierefreien
Infrastrukturen zu forcieren, die sozialen Netz-
werke — analoge wie digitale — zu starken und
Angebote zu entwickeln, die die Selbststandig-
keit und Lebensqualitat der dlteren und hoch-
altrigen Menschen in Oldenburg férdern und
erhalten.

Die Agenda 2025 ,Selbstbestimmt und mitten-
drin!” wurde gemeinsam mit Beteiligten der
Seniorenvertretung, des Behindertenbeirats,
der Selbsthilfe, der freien Wohlfahrtspflege, der
Wirtschaft und Wissenschaft, des Blindnis Pflege
und weiteren Stakeholdern erarbeitet.

Oldenburg, im Juni 2025



Ausgangslage

Prognose der Altersstruktur

der Oldenburger Bevolkerung

Als wachsende und sich als Ausbildungs- und
Studienstandort regelmal3ig verjingende Stadt
verfigt Oldenburg Uber viele Vorteile im Kontext
des Demografischen Wandels. Aus der Prognose
der Altersstruktur ergeben sich fur die nachsten
30 Jahre Chancen und Herausforderungen. Chan-
cen, da die an gesellschaftlichem Engagement
interessierten Babyboomer — Ende 1950er und in
den 1960er Jahren geborene Menschen - viele
Bereiche viele Bereiche in der Stadtgesellschaft
bereichern, unterstiitzen und weiterentwickeln
werden. Herausforderungen, die im zunehmen-
den Anteil der Hochaltrigen (90-jahrig und alter)
begrindet sind: Neben einem héheren Bedarf
an Hilfe und Unterstltzung steigt deren Pflege-
und Demenzrisiko.

© Sascha Stuber
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So liegt der Anteil bestehender Krankheitsfdlle
an der Gesamtbevolkerung zwischen 85 und

89 Jahren bei 23,9 Prozent, zwischen 90 und 94
Jahren bei 35 und ab 95 Jahren bei 42,1 Prozent.’
Eine weitere Herausforderung liegt in der Wahr-
scheinlichkeit steigender Altersarmut.?

Die folgende Darstellung der Bevolkerungsent-
wicklung zeigt eine Prognose bis 2037 sowie
eine Annahme bis 2050. Die Genauigkeit der
Vorhersage wird, auch bei den Altersgruppen
65+, stark von Migrationserscheinungen gepragt,
die serios nicht vorausgesagt werden kénnen.
Prognose und spaterer tatsachlicher Wert kénnen
voneinander abweichen. Die Tendenz ist jedoch
— insbesondere bei der Annahme von 2038 bis
2050 — fur weitere strategische Uberlegungen
anwendbar.

' Das Risiko pflegebeddirftig zu sein, steigt mit zunehmendem Alter an. Wahrend bei den 70- bis 74-Jahrigen rund 9 Prozent pflegebedurftig waren, wurde
fur die ab 90-Jéhrigen die hochste Pflegequote ermittelt: Der Anteil der Pflegebedrftigen an der Bevolkerung in diesem Alter betrug 82 Prozent.
Vergleiche hierzu,Pflegevorausberechnung: 1,8 Millionen mehr Pflegebeddrftige bis zum Jahr 2055 zu erwarten — Statistisches Bundesamt”.

,Die Pravalenz (Krankheitshaufigkeit: Anzahl aller Félle) der Demenz im Alter von 65 Jahren und alter betrug in Deutschland im Jahr 2014 10,3 Prozent. In
der Altersgruppe 65 bis 69 Jahre lag sie bei 1,7 Prozent. Mit zunehmendem Alter steigt die Pravalenz von Demenz exponentiell an und verdoppelt sich bis
zum Alter 80 bis 84 Jahren etwa alle funf bis sechs Jahre. Ab einem Alter von 95 Jahren stabilisiert sich die Pravalenz auf hohem Niveau!” Konkret liegt die
Pravalenz zwischen 85 und 89 Jahren bei 23,9 Prozent, zwischen 90 und 94 Jahren bei 35 Prozent und ab 95 Jahren bei 42,1 Prozent!

Journal of Health Monitoring | 3/2023 | Demenzerkrankungen.

2 Das Armutsrisiko dlterer Menschen ist zwar im Vergleich zur Gesamtbevolkerung auf einem niedrigeren Niveau, aber hier ist Gber die letzten Jahre eine
deutliche Zunahme zu verzeichnen. Auch fur die nachsten Jahre wird ein Anstieg der Altersarmut prognostiziert, wenn das Rentenniveau weiter sinkt und
ein Durchschnittslohn haufig nicht fir eine Rente oberhalb des Sozialhilfesatzes ausreichen wird. Besonders Frauen laufen darlber hinaus Gefahr, durch
unterbrochene Erwerbsverldufe infolge von Erziehungs- und Pflegezeiten sowie haufigerer Teilzeitbeschaftigung lediglich geringe Rentenanspriiche
zu erwerben. Altersarmut ist zudem meist dauerhaft, da altere Menschen nach dem Ubergang in den Ruhestand nur bedingt Méglichkeiten haben, ihr
Einkommen durch Erwerbstatigkeit aufzubessern. Zusatzlich kann durch steigende Wohnkosten, héhere Krankenversicherungsbeitrage oder Kosten bei

Pflegebedurftigkeit das Verarmungsrisiko noch zunehmen.


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/03/PD23_124_12.html
https://www.rki.de/DE/Aktuelles/Publikationen/Journal-of-Health-Monitoring/GBEDownloadsJ/Focus/JHealthMonit_2023_03_Demenz.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Bevolkerungsentwicklung in Oldenburg ab 65 Jahren

Prognose bis 2037/Annahme bis 2050
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Prognose der Entwicklung der Bevoélkerung Jahrgange 65 bis 90+, gruppiert, Gesamtstadt Ergebnisse 2020 bis 2023,
Prognose 2024 bis 2037, Annahme 2038 bis 2050. Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Geo und Daten.
Jahr 65-79 80-89 90-111 Jahr 65-79 80-89 90-111
Ergebnis 2020 22.767 8.717 1.528 Prognose 2035 31.538 9.624 1.777
Ergebnis 2021 22.844 9.243 1.529 Prognose 2036 31.618 10.123 1.693
Ergebnis 2022 23.256 9.396 1.503 Prognose 2037 31.386 10.584 1.723
Ergebnis 2023 23.608 9.554 1.495 Annahme 2038 31.136 10.804 1.796
Prognose 2024 24.198 9.520 1.521 Annahme 2039 30.742 11.071 1.925
Prognose 2025 25.155 9.213 1.580 Annahme 2040 30.343 11.387 2.066
Prognose 2026 25.957 9.102 1.671 Annahme 2041 29.905 11.865 2.120
Prognose 2027 26.750 9.021 1.806 Annahme 2042 29.328 12.334 2.249
Prognose 2028 27457 8.761 2.007 Annahme 2043 28.786 12.860 2.290
Prognose 2029 28.179 8.567 2.159 Annahme 2044 28.222 13.380 2.388
Prognose 2030 28.856 8.425 2.323 Annahme 2045 27.667 13.914 2.507
Prognose 2031 29.626 8.229 2437 Annahme 2046 27.017 14.481 2.595
Prognose 2032 30.296 8.356 2.331 Annahme 2047 26432 15.019 2.697
Prognose 2033 30.909 8.554 2.243 Annahme 2048 25.981 15473 2.745
Prognose 2034 31.350 8.925 2.105 Annahme 2049 25.599 15.742 2.875
Annahme 2050 25315 15.746 3.049

Jahrgdnge 65 bis 90+, gruppiert, Gesamtstadt Ergebnisse 2020 bis 2023, Prognose 2024 bis 2037, Annahme 2038 bis 2050.
Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Geo und Daten.
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Entwicklung fiir den Bereich
Fachkrdfte und Angehorigenpflege

Neben dem Anstieg des Anteils alterer und hoch- Die Pflegekréftevorausberechnung des
altriger Menschen in Oldenburg bedeutet der Statistischen Bundesamtes gibt gro3en
Ruckgang der Zahl der Pflegekrafte prognostisch Anlass zur Sorge:?

eine weitere Zuspitzung der prekaren Versor-
gungslage pflegebedurftiger (zunehmend auch
demenzbetroffener) Blrgerinnen und Blirger.

Engpassbetrachtung des vorausberechneten
Bedarfs und Angebots von Pflegekraften

in Millionen

0 : x
2019 Basis 2024 2029 2034 2039 2044 2049
® Bedarf insgesamt B Differenz Trend
2029 @ Angebot Trend M Differenz Status Quo
® Bedarf insgesamt: 1,77 Millionen ® Angebot Status Quo

® Angebot Trend: 1,71 Millionen
® Angebot Status Quo: 1,51 Millionen
M Differenz Trend: 0,06 Millionen

H [ funf pfl Orfti
B Differenz Status Quo: 0,26 Millionen eute werden vier von finf pflegebedUrftigen

Menschen zu Hause durch Angehdrige ver-
sorgt, teilweise unterstitzt durch ambulante

2049
Pflegedienste.

® Bedarf insgesamt: 2,15 Millionen

® Angebot Trend: 1,87 Millionen

® Angebot Status Quo: 1,46 Millionen
W Differenz Trend: 0,28 Millionen

M Differenz Status Quo: 0,69 Millionen

Dabei ist die hausliche Pflege durch Angehorige
nicht nur eine Frage der persdnlichen Préferenz,
sondern auch durch gesellschaftliche, finanzielle
und demografische Faktoren beeinflusst.

Datenbasis 2019: Mikrozensus 2019
© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025

3Vergleiche hierzu Statistisches Bundesamt, Bevolkerungsvorausberechnung: Pflegekraftevorausberechnung.
4 Siehe hierzu ,Pflegende Angehdrige in Deutschland: Vereinbarkeit von Pflege und Erwerbstatigkeit”.


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/pflegekraeftevorausberechnung.html?nn=208696#vorbemerkung
https://link.springer.com/article/10.1007/s00103-023-03687-3
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Sicherung der kommunalen Daseinsvorsorge

Die kommunale Daseinsvorsorge fasst alle Aufga-
ben und Leistungen zusammen, die eine Kom-
mune erbringt, um ihren Einwohnerinnen und
Einwohnern die Grundversorgung zu gewahr-
leisten. Die Verpflichtung ergibt sich aus dem im
Grundgesetz in Artikel 20 formulierten Sozial-
staatsprinzip.” Die Notwendigkeit kommunaler
Interventionen im Rahmen der Daseinsvorsorge
fur die dltere Bevolkerung leitet sich insbesonde-
re dann konkret aus dem 12. Sozialgesetzbuch

§ 71 SGB® ab. Darin heil3t es unter anderem:

(1) Alten Menschen soll [...] Altenhilfe gewdhrt
werden. Die Altenhilfe soll dazu beitragen, Schwie-
rigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu verhditen,
zu Uberwinden oder zu mildern und alten Menschen
die Méglichkeit zu erhalten, selbstbestimmt am
Leben in der Gemeinschaft teilzunehmen und ihre
Féhigkeit zur Selbsthilfe zu stérken.

(2) Als Leistungen der Altenhilfe kommen

insbesondere in Betracht:

1. Leistungen zu einer Betatigung und zum
gesellschaftlichen Engagement, wenn sie
vom alten Menschen gewinscht wird,

2. Leistungen bei der Beschaffung und zur
Erhaltung einer Wohnung, die den Bedurf-
nissen des alten Menschen entspricht,

3. Beratung und Unterstitzung im Vor- und
Umfeld von Pflege, insbesondere in allen
Fragen des Angebots an Wohnformen bei
UnterstUtzungs-, Betreuungs- oder Pflege-
bedarf sowie an Diensten, die Betreuung
oder Pflege leisten,

4. Beratung und Unterstitzung in allen Fragen
der Inanspruchnahme altersgerechter
Dienste,

5. Leistungen zum Besuch von Veranstaltungen
oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der
Unterhaltung, der Bildung oder den kultur-
ellen Bedurfnissen alter Menschen dienen,

6. Leistungen, die alten Menschen die Ver-
bindung mit nahestehenden Personen
ermoglichen.

(3) Leistungen nach Absatz 1 sollen auch erbracht
werden, wenn sie der Vorbereitung auf das Alter
dienen.

(4) Altenhilfe soll ohne Ricksicht auf vorhandenes
Einkommen oder Vermd&gen geleistet werden,
soweitim Einzelfall Beratung und Unterstlitzung
erforderlich sind.

© Stadt Oldenburg

*Vergleiche Artikel 20 des Grundgesetzes: Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und sozialer Bundesstaat,

Artikel 20 des Grundgesetzes - Einzelnorm.

¢ Die soziale Daseinsvorsorge, beschrieben im §1 im ersten Sozialgesetzbuch, wird im § 71 SGB XII prazisiert: ,[Dieser] verpflichtet die Kommunen dazu,
ein Mindestmal3 an Beratung, Begegnung und engagementférdernden Unterstitzungsangeboten fir dltere Menschen zu gewéhrleisten. Da die Rahmen-
bedingungen und Bedarfslagen in den einzelnen Gemeinden, Stadten und Landkreisen unterschiedlich sind, braucht es systematische Altenplanung, um
die kommunale Altenarbeit auf eine solide Grundlage zu stellen. Sie sollte Teil einer integrierten Sozialplanung sein und konkretisieren, welche Anforderun-
gen sich fur die jeweilige kreisfreie Stadt oder den Kreis aus der gesetzlichen Verpflichtung und den Bedingungen vor Ort ergeben und wie sie umgesetzt
werden kénnen. Dieser Planungsprozess sollte partizipativ gestaltet und in regelmaBigen Abstanden wiederholt werden. Die Planung sollte an die
bestehende Angebotsstruktur, Anbieterlandschaft und Beteiligungsformen anknipfen und die vorhandenen Akteure verbindlich einbeziehen! Altenarbeit
in Kommunen, Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen e.V. (BAGSO). Vergleiche auch Rechtsgutachten von Hellermann, Johannes:
Die Altenhilfe nach § 71 SGB Xl und der rechtliche Rahmen fir ihre Weiterentwicklung, Bonn 2022.


https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_20.html

Das Sozialgesetzbuch (SGB) Zwolftes Buch (XII)
listet dabei vielfach leider immer noch nur
freiwillige Leistungen auf, also jene, die fir die

Kommunen nicht oder kaum refinanziert werden.

Genau deshalb stellt sich die Stadt Oldenburg
seit vielen Jahren trotzdem der Verantwortung,
die sich aus dem Demografischen Wandel ergibt.
So wird beispielsweise die Arbeit des Olden-
burger Senioren- und Pflegestltzpunktes durch
unterschiedliche Stellen mitfinanziert.”

Die Altenhilfeprojekte in den Stadtteilen werden
ebenfalls kommunal finanziert.

Das vom Rat beschlossene Oldenburger Nach-
haltigkeitsleitbild benennt schlielich in den
Handlungsfeldern,Armut und soziale Gerechtig-
keit” und,Gesundheit und Pflege” die Notwen-
digkeit, unter anderem Unterstltzungsangebote
fir Menschen in krisenhaften Lebenslagen und
fur vulnerable Gruppen wie unter anderem

© NDABCREATIVITY/Adobe Stock
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altere Menschen vorzuhalten und zuganglich

zu machen. Auch die Sicherstellung des um-
fassenden und zeitnahen Erhalts existenz-
sichernder Leistungen sowie die Ermdglichung
der Vereinbarkeit von Familie, Erwerbsarbeit und
Privatleben (fur pflegende Angehdrige) werden
erwahnt. Aber es gilt ebenso, Angebote der Ge-
sundheitsforderung, Pravention, medizinischen
Versorgung, Rehabilitation, Pflege und Betreuung
fUr ein selbstbestimmtes und gesundes Leben
verflgbar und bekannt zu machen. Benachteilig-
te Menschen sollen im Hinblick auf den Zugang
zu diesen Angeboten besonders unterstitzt
werden. Auch sollen dem Fachkraftemangel

in Pflege- und Gesundheitsberufen entgegen-
gewirkt sowie ,Sorgende Gemeinschaften” im
Rahmen von Quartierskonzepten unterstitzt
werden, um Hilfe im direkten Lebensumfeld

alter werdender Menschen zu ermoglichen.

’Das Land Niedersachsen tragt circa 20 Prozent der forderféhigen Ausgaben des Seniorenstitzpunktes (der Maximalbetrag liegt bei 40.000 Euro).
Die ortlichen Pflegekassen Gbernehmen eine Refinanzierung des Pflegestitzpunktes. Grundlage dafir ist eine ,Rahmenvereinbarung zur Verbesserung
des Beratungsangebots fur pflegebediirftige Menschen und deren Angehorige in Niedersachsen sowie Uber die Einrichtung und den Betrieb von
Pflegestitzpunkten in Niedersachsen gemal §7c Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI). Die Hohe der Férderung der Pflegestitzpunkte in
Niedersachsen ist nach dieser Vereinbarung abhangig von der Anzahl &lterer Menschen der betreffenden Kommune.


https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/01_Buero_des_Oberbuergermeisters/011_Stabstelle_Digitalisierung_und_Nachhaltigkeit/FairtradeNachhaltigkeit/Stadt_OL_Broschuere_Nachhaltigkeitsleitbild_final.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/01_Buero_des_Oberbuergermeisters/011_Stabstelle_Digitalisierung_und_Nachhaltigkeit/FairtradeNachhaltigkeit/Stadt_OL_Broschuere_Nachhaltigkeitsleitbild_final.pdf
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Konzepte zum Demografischen Wandel -
~Age friendly Cities”, Siebter Altenbericht und Stadt

fuir alle Lebensalter

Bereits 2013 wurden der Demografische Wandel?
und die Frage der altersgerechten Stadt in Olden-
burg thematisiert. In Kooperation mit der Bertels-
mann-Stiftung fand das Burgerforum Demografie
statt, bei dem Malinahmen entwickelt und in
den folgenden Jahren umgesetzt wurden.’

Die Aufgabengebiete Demografischer Wandel,
Inklusion und Teilhabe sowie Sozialplanung
wurden 2017 im Arbeitsbereich der Strategischen
Sozialplanung zusammengefuhrt. Dort werden
die Prozesse im Kontext Teilhabe aller Lebensalter
integriert bearbeitet.

Die zwischen 2018 und 2020 entwickelte Demo-
grafiestrategie ,Mehr Mut. Gemeinsam.'

basiert inhaltlich auf dem Weltgesundheitsorga-
nisation (WHO)-Leitfaden zur Altersfreundlichen
Stadt'! (vergleiche WHO, ,Age Friendly Cities”),
den Empfehlungen des siebten Altenberichts der
Bundesregierung'? sowie dem Konzept,Stadt flr
alle Lebensalter — Altersfreundliche Kommune""
der Korber Stiftung und des Berlin Instituts. In der
Demografiestrategie wird der inklusive Ansatz auf
die Dimension Lebensalter angewandt.

8Mitten im demografischen Wandel - Statistisches Bundesamt (destatis.de).

? Siehe hierzu Demografiestrategie ,Mehr Mut. Gemeinsam.” Seite 84 fortfolgende

10 Siehe hierzu Demografiestrategie ,Mehr Mut. Gemeinsam.”
" Siehe hierzu,Global age-friendly cities: a guide”
12 Siehe hierzu,,Der Siebte Altenbericht der Bundesregierung”.

Heute werden die spezifischen Fragestellungen
der,Stadt der Alteren und Hochaltrigen”'*

in der Stadtverwaltung schwerpunktmallig

im Amt fur Teilhabe und Soziales, im Gesund-
heitsamt sowie im Amt fir Zuwanderung und
Integration des Sozialdezernats bearbeitet.
Aufgrund des Querschnittcharakters des Themas
Demografischer Wandel sind weitere Amter
beteiligt. Von besonderer Bedeutung sind dabei
die Verwaltungsbereiche, die sich mit der Stadt-
und Mobilitatsplanung, der Digitalisierung, der
Wirtschaftsforderung'®, der Partizipation sowie
dem Burgerschaftlichen Engagement befassen.

In der Stadtgesellschaft sind neben der
Seniorenvertretung und dem Behinderten-
beirat zahlreiche soziale Einrichtungen, Verbande,
BUndnisse und Netzwerke sowie nicht zuletzt

die Oldenburger Unternehmen mit Fragen des
Demografischen Wandels beschaftigt. Eine zen-
trale Rolle spielt das Bindnis Pflege — die ortliche
Pflegekonferenz der Stadt Oldenburg —, das seit
2017 wieder aktiv an der langfristigen Sicherung
der pflegerischen Daseinsvorsorge arbeitet.

'3 Siehe hierzu,Stadt fur alle Lebensalter” des Berlin Instituts fur Bevolkerung und Entwicklung.

14 Siehe hierzu die Definition zum dritten und vierten Lebensalter, Dorsch ,Lexikon der Psychologie”.

' Die Wirtschaftsforderung der Stadt Oldenburg unterstitzt realwirtschaftliche und soziale Unternehmen im Kontext der Fachkraftesicherung,
der zunehmend wichtiger werdenden Vereinbarkeit von Pflege (auch als pflegende Angehdérige) und Beruf sowie in der Forderung der

Beschéftigung Uber das Renteneintrittsalter hinaus.


https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/demografie-mitten-im-wandel.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/themen-und-projekte/demografiestrategie.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/themen-und-projekte/demografiestrategie.html
https://www.who.int/publications/i/item/9789241547307
https://www.bmbfsfj.bund.de
https://www.berlin-institut.org/fileadmin/Redaktion/Publikationen/aeltere_Studien/Stadt_fuer_alle_Lebensalter/BI_StadtFuerAlleLebensalter_Online_klein.pdf
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/lebensalter-drittes-und-viertes

Aus kommunaler Perspektive sind im Kontext
des Themas Demografischer Wandel drei
Konzepte grundlegend: die ,Age friendly Cities"-
Standards der Weltgesundheitsorganisation
(WHO), die konzeptionelle Basis der Altersberich-
te der Bundesregierung und flr die konkrete Um-
setzung das Modell ,Stadt fur alle Lebensalter”.

. Seit 2007 engagiert sich die Weltgesundheits-
organisation (WHO) daftr, dass Stadte und
Gemeinden ,altersfreundlich” werden (WHO

Die altersfreundliche Stadt verwirklicht

sich in acht zentralen Bereichen:

s
ﬁ[]ﬂp
oo ,"W

Offentliche Raume

und Gebaude
\]
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Altersfreundliche
Stadt

Mobilitat und
Verkehr

Respekt und
Integration
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,Age friendly Cities’, 2007). Politik, Dienstleis-
tungen und Strukturen in einer altersfreund-
lichen Stadt sollen so gestaltet sein, dass sie
die Mdglichkeiten fir Gesundheit, Teilhabe und
Sicherheit optimieren, um die Lebensqualitat
im Alter verbessern. Dem Netzwerk gehoren
heute zwar nur Uber 1.000 Stadte und Ge-
meinden weltweit an (in Deutschland sieben),
dennoch sind die Uber die Jahre entwickelten
Standards der WHO sehr anerkannt:

Kommunikation

und Information

Ehrenamtliches &~
Engagement und
Beschiftigung

Gesellschaftliche
Teilhabe

Offentliche
Dienstleistungen

und Pflege


https://extranet.who.int/agefriendlyworld/
https://extranet.who.int/agefriendlyworld/
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IIl. Die Sorge und Verantwortung der Kommune Ill. Das Berlin-Institut fur Bevolkerung und Ent-
stellte der 2016 veroffentlichte Siebte Alten- wicklung hat 2014 in Zusammenarbeit mit der
bericht der Bundesregierung in den Mittel- Hamburger Kérber-Stiftung mit dem Modell
punkt'®. Zukunftsfahige Gemeinschaften und ,Stadt fur alle Lebensalter” einen 10-Punkte-
die Sicherung der Lebensqualitat auch im Alter Plan vorgestellt, der universelle Gelingensfak-
konnen vor Ort entscheidend positiv beein- toren flr Planungs- und Umsetzungsphasen
flusst werden. Wichtige Bestandteile sind gute beschreibt.

und zugadngliche Beratungs- und Informations-
angebote, eine auskdmmliche Versorgung bei
Gesundheits-, Pflege- und medizinischen Leis-
tungen sowie im Bereich der Nahversorgung,
ein geeignetes Mobilitatsangebot und zu guter
Letzt digitale und partizipative Maglichkeiten
der Teilhabe. Die Starke der kommunalen
Ebene liegt dabei darin, lokale Akteurinnen
und Akteure — professionelle und birger-
schaftliche — vernetzen zu kdnnen: stadtweit,
stadtteilbezogen sowie in den Quartieren und
Nachbarschaften.

Von der Strategie ... ... zur Umsetzung

Kommunales Team
zur ,Alters-
freundlichkeit”
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© Berlin Institut fir Bevolkerung und Entwicklung

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen den mit dem Thema des Demografischen Wandels
stadtischen Planungsbereichen (Strategische und seiner jeweiligen Herausforderungen
Sozialplanung, Altenhilfeplanung/Koordinie- gewahrleistet. Neben den notwendigen MafR-
rungsstelle Altenhilfe, Pflegefachplanung, Stadt- nahmen der Intervention stehen insbesondere
planung), den stadtgesellschaftlichen Bund- praventive MaBnahmen im Fokus, um dltere
nissen (Pflegekonferenz, Gesundheitskonferenz, und hochaltrige Birgerinnen und Blrger beim
Sozialpsychiatrischer Verbund, Bundnis Wohnen, selbstbestimmten und sozial gut eingebundenen
Fachkrafteinitiative) und der politischen Ebene Leben in den eigenen vier Wanden (,ageing in
wird in Oldenburg eine kontinuierliche Befassung place”) zu unterstttzen.

' Nach dem fir das vorliegende Handlungskonzept relevanten Siebten Altenbericht,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune - Aufbau und
Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften®, der 2016 erschien, wurden zwei weitere veréffentlicht: 2020 der Achte Altersbericht,Altere Menschen und
Digitalisierung” und im Januar 2025 der Neunte Altersbericht,Alt werden in Deutschland - Vielfalt der Potenziale und Ungleichheit der Teilhabechancen”.


https://www.berlin-institut.org/fileadmin/Redaktion/Publikationen/aeltere_Studien/Stadt_fuer_alle_Lebensalter/BI_StadtFuerAlleLebensalter_Online_klein.pdf

Agenda 2012 und 2017 der
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altersfreundlichen Stadt Oldenburg

Seit dem 2012 verabschiedeten ersten Olden-
burger Ratsbeschluss zu Inklusion und Teilhabe in
Oldenburg, gab es zwei grol3e Arbeitsphasen im
Kontext der altersfreundlichen Stadt Oldenburg.!”

Ab 2012 wurden die Fragestellungen der alters-
freundlichen Stadt im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Kommunalen Aktionsplans
Inklusion und der Ergebnisse des Burgerforums
Demografie bearbeitet und MaRnahmen um-
gesetzt. Schwerpunkte waren unter anderem
die Entwicklung einer Haltung ,pro Alter”, die
Vermittlung positiver Altersbilder oder das
Bestreben, Alter auch als Chance und Ressource
zu begreifen. Weiterhin nahmen Fragen der
physischen Barrierefreiheit'® einen groflen Raum
ein. SchlieBlich erfordert das Thema aufgrund des
Querschnittcharakters eine sektorentbergreifen-
de, integrierte Zusammenarbeit der Beteiligten.

Hervorzuheben ist die 2014 erfolgte Einrichtung
des Senioren- und Pflegestltzpunkt Nieder-
sachsen (SPN) der Stadt Oldenburg. Er ist zentrale
Anlaufstelle flr Burgerinnen und Burger jeden
Alters, die sich zu den Themen Alterwerden
sowie Wohnen und Pflege informieren oder
beraten lassen wollen. Auch wer sich fur dltere
und/oder mobilitatseingeschrankte Personen
ehrenamtlich engagieren mochte, wird hier
beraten, qualifiziert und kompetent vermittelt.

Dartber hinaus folgte bereits 2008 der Aufbau
der quartiersbezogenen Altenhilfeprojekte in
den Oldenburger Stadtteilen.”” Um Selbstbe-

stimmung und Teilhabe von alteren Menschen

in ihrem direkten Wohnumfeld nachhaltig zu
unterstltzen, bedarf es niedrigschwelliger Ange-
bote und einer generellen Weiterentwicklung der
sozialen Infrastruktur im Stadtteil. Zwischenzeit-
lich fordert die Stadt Oldenburg acht Projekte®
im gesamten Stadtgebiet, die die Koordinie-
rungsstelle Altenhilfe begleitet.

SchlieBlich konnten durch die seit 2015 be-
stehende Kooperation mit der Hamburger Korber
Stiftung innovative nationale und internationale
Ansatze, darunter 2023 ,Eingeloggt! Woche zur
digitalen Teilhabe Alterer” oder 2024 die erst-
malige Entwicklung des WHO-Fragebogens zur
Lebenssituation Alterer in deutscher Sprache,

fr Oldenburg nutzbar gemacht werden.

Die seit 2019 bestehende Sozialberichterstattung
nahm durch den integrierten und diversitatsbe-
wussten Ansatz auch Fragen der Altersfreundlich-
keit auf mehreren thematischen Feldern und

in enger Kooperation mit verschiedenen Facham-
tern in den Blick.?" Mit der 2020 verdffentlichten
Oldenburger Demografiestrategie ,Mehr Mut.
Gemeinsam.?? wurde die kokreative Heran-
gehensweise bei der Losung von Fragen ge-
sellschaftlicher Transformationsprozesse wie dem
Demografischen Wandel ins Zentrum gestellt:

,Es geht nur zusammen!”.

Eine relevante Dimension des Alterns, die Pflege,
rlckte 2017 durch den Aufbau des Bundnis
Pflege und 2020 mit der Veroffentlichung des

7 Die Stadt Oldenburg bietet jedoch schon seit tiber 30 Jahren spezifische Angebote fiir Altere und seit 20 Jahren ein Unterstiitzungsangebot fir
burgerschaftliches Engagement an. So startete 1994 mit dem inForum eine Kultur- und Bildungseinrichtung fir Menschen ab 50 Jahren. Es wird
heute etwa 70 ehrenamtlich Engagierten mit Unterstitzung von hauptamtlichen Mitarbeitenden getragen. 2004 erfolgte die Griindung der,Agentur
:ehrensache’, die als kommunale Freiwilligenagentur fur Burgerinnen und Burger jeden Alters ins Leben gerufen wurde. Aktuell sind dort Gber 250 Projekte,
Einrichtungen, Initiativen gelistet, in denen Menschen ehrenamtlich tatig sind. Dartber hinaus flhrt die Agentur eigene Projekte wie zum Beispiel
das Job- und Entwicklungspatenprojekt oder das Service Learning Modul in Kooperation mit der Universitat Oldenburg durch.

18 Siehe hierzu den Leitfaden_Oldenburg_barrierefrei_Teil_1_Offentlicher_Raum.pdf.

1 Siehe hierzu die Oldenburger Altenhilfeprojekte.

2 Die jeweiligen Standorte der dezentralen Altenhilfeprojekte finden sich im Sozialen Stadtplan.

1 Sie hierzu die Oldenburger Sozialberichterstattung.

222022 wurde die Demografiestrategie der Stadt Oldenburg fiir den Deutschen Demografiepreis nominiert.


https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Leitfaeden/Leitfaden_Oldenburg_barrierefrei_Teil_1_OEffentlicher_Raum.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/begegnung-und-freizeit.html
https://gis4ol.oldenburg.de/portal/apps/experiencebuilder/experience/?id=df653c3a52e9427b84b0aee69494f8ef
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/veroeffentlichungen/sozialberichterstattung.html
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Pflegeberichts in den Fokus: Die Pramisse der
Sorge und Pflege in gemeinsamer Verantwortung
ist die relevante Leitlinie des Bindnisses.”? Durch
die zunehmend systematischere Aufnahme der
Bedarfe der Alteren und Hochaltrigen wurden
zahlreiche MaBnahmen identifiziert und umge-
setzt, oft in Zusammenarbeit mit der Zielgruppe
und der Fachoffentlichkeit. Es konnte eine Fach-
tagung fur Pflegekrafte realisiert werden, ebenso
wurde die Kooperation der einzelnen Anbieten-
den im Bereich Pflege intensiviert.

Anfang 2023 wurde die Stelle der Pflegefach-
planung eingerichtet. Diese ermittelt den Bedarf
an pflegerischer Infrastruktur im Kontext der
wachsenden Gruppe pflegebeddrftiger Burger-
innen und Barger und begleitet Malsnahmen-
umsetzungen. Hierzu gehort auch, die Chancen
des Engagements der Burgerinnen und Burger
in den Stadtteilen einzubeziehen.

Zu Beginn des Jahres 2024 wurde schlieSlich der
erste Oldenburger Armutsbericht veroffentlicht,
der ein steigendes Armutsrisiko von dlteren
Menschen attestiert und entsprechende Hand-
lungsempfehlungen benennt.

Deutlich wird: In den vergangenen Jahren konn-
te bereits vieles umgesetzt werden, um die Vision
der altersgerechten Stadt zu verwirklichen. Sie
findet sich als Querschnittsthema in der,Zukunft
2050" des Integrierten Stadtentwicklungskonzep-
tes Oldenburg 2050 | 2035. In dem Zukunftsbild
,Wie wollen wir 2050 in Oldenburg leben?” wird
diese unter anderem in den Fokusthemen wie
,Starke Quartiere” ,Gelebte Wir-Kultur” oder
,Gesundheit und Pflege” aufgegriffen.

Eine Fulle weiterer Themen wurde bearbeitet
und zahlreiche Angebote und Anlaufstellen
vorgehalten. Nicht immer kennen alle aus der
Zielgruppe die breiten Moglichkeiten und An-
knUpfungspunkte. Hier ist weiterhin eine aktive
Offentlichkeitsarbeit bedeutsam. Gerade auch,
weil das Thema,Alter werden” nicht beliebt ist
und viel Betroffene eine Auseinandersetzung mit
dem vor ihnen liegenden Weg in die Hochaltrig-
und Endlichkeit meiden.

In den kommenden Jahren gilt es nun, den vor-
hersehbar auf uns zukommenden Pflegenotstand
in den Blick zu nehmen und die Problematik der
breiten Offentlichkeit zu vermitteln.

© oneinchpunch/Adobe Stock

2 Siehe hierzu Auftrag, Zusammensetzung und Themengebiete des Buindnis Pflege.


https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Armutsbericht_2024_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/isek-oldenburg-2050-2035/zukunft-2050-fokusthemen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/isek-oldenburg-2050-2035/zukunft-2050-fokusthemen.html
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Agenda 2025 ,,Selbst-
bestimmt und mittendrin!”

Frihere Fragestellungen zur Entwicklung von
Teilhabekonzepten und differenzierten Altersbil-
dern sind infolge des Oldenburger Inklusionspro-
zesses nachhaltig in den stadtischen Konzepten
einer,Stadt fur alle” verankert. Im Mittelpunkt
der Agenda 2025 sollen daher die drangenden
Fragen der Sicherung der sozialen Daseinsvorsor-
ge fur dltere und hochaltrige Menschen stehen.*
Ziel muss es sein, die konkrete Lebenslage dieses
Teils der Bevolkerung zu verbessern. Zu den
groBten und existenziellen Herausforderungen,
die deutlich geschlechtsspezifisch zu betrachten
sind,”> gehoren

> die Zunahme von Einsamkeit,*

> die Bekampfung der Altersarmut,

> der Fachkraftenotstand in der ambulanten
und stationdren Pflege,

> die Sicherung der Lebenssituation demenz-
betroffener Blrgerinnen und Burger und ihrer
Angehdrigen,

> die Stdrkung der Unterstltzungssysteme
fur pflegende Zugehorige und

> der (Fach-)Arztemangel.

Weiterhin soll die neue Agenda ihren Fokus auf
das Thema Wohnen und Quartier richten. Eine
umfassende Wohnpolitik, wie sie der Siebte

Altenbericht fUr die lokale Ebene beschreibt, um-
fasst dabei das,Ageing in Place” mit passenden
Wohnangeboten fur ein maglichst langes selbst-
bestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden.
Hierzu empfehlen sich alters- und klimagerechtes
Sanieren im Bestand sowie neue gemeinschaft-
liche Wohnangebote fur sogenannte alternde
Quartiere.?” Auch die Quartiersarbeit und das
Vorhandensein Dritter Orte als Treffpunkte und
Maoglichkeiten der Begegnung im Stadtteil
unterstUtzen die Entwicklung zur altersgerechten
Stadt. Nur mit starken Nachbarschaften und
Quartieren kénnen solidarische Losungen entwi-
ckelt werden, die bei der Sicherung der Daseins-
vorsorge gebraucht werden.

Alle am Thema Beteiligten in Verwaltung und
Stadtgesellschaft, professionell Verantwortliche
oder birgerschaftlich Engagierte, konnen ihr
Tun im Kontext der Lebenssituation der dlteren
und hochaltrigen Bevolkerung in vier relevanten
Bausteinen strukturieren:

1. Information und Beratung, gesellschaftliche
Teilhabe und Partizipation

2. Gesundheitliche und pflegerische Versorgung

3. Wohnen und Mobilitat

4. Steuerung und Vernetzung

24 Siehe hierzu auch das Positionspapier des Deutschen Stadtetags ,Zukunftsfeste Versorgung élterer und pflegebeddrftiger Menschen in den Stadten”
vom 10. Juli 2024. Weiter auch die Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (der BAGSO) zur Altenarbeit in Kommunen
sowie die Empfehlungen des achten und neunten Altersberichts der Bundesregierung zu den Themen , Altere Menschen und Digitalisierung”
(veroffentlicht 2020) sowie ,Alt werden in Deutschland - Vielfalt der Potenziale und Ungleichheit der Teilhabechancen” (veroffentlicht 2025).

2 So betrifft Einsamkeit Gberdurchschnittlich oft dltere und hochaltrige Frauen, da sie eine hohere Lebenserwartung haben. Sowohl das Pflegepersonal
und die pflegenden Angehdrigen als auch die zu Pflegenden sind weiblich. Haufig kommt eine Doppel-/Mehrfachbelastung zur eigenen Erwerbsarbeit
und Familie oder Ehrenamt hinzu. Frauen sind Gberproportional oft von Demenz betroffen. Altersarmut betrifft Gberdurchschnittlich Frauen, da sie
wahrend der Familienphase und dartber hinaus haufig nicht oder lediglich in Teilzeit gearbeitet haben.

»Vergleiche hierzu Einsamkeitsbarometer 2024 — Langzeitentwicklung von Einsamkeit in Deutschland” des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend.

¥ Siehe hierzu den am 22. Marz 2021 gefassten Ratsbeschluss zur,Einrichtung Wohnungstausch- und Wohnungsteilborse und Umbau Einfamilienhauser
(Einliegerwohnungen) Wohnberatungsstelle”; aktueller Stand hier: oldenburg.de.


https://www.staedtetag.de/positionen/positionspapiere/versorgung-aelterer-und-pflegebeduerftiger-menschen-staedte
https://www.bagso.de/publikationen/themenheft/altenarbeit-in-kommunen/
https://www.achter-altersbericht.de/bericht
https://www.neunter-altersbericht.de/bericht
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/240528/5a00706c4e1d60528b4fed062e9debcc/einsamkeitsbarometer-2024-data.pdf
https://buergerinfo.oldenburg.de/to0050.php?__ktonr=97257
https://buergerinfo.oldenburg.de/to0050.php?__ktonr=97257
https://buergerinfo.oldenburg.de/getfile.php?id=259943&type=do
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Im Folgenden werden
> zu diesen zentralen Bausteinen die zuge-
horigen Ziele und Malinahmen konkretisiert.

> Verwaltungsbereiche fur die Federfliihrung
der Umsetzung von MalBnahmen aufgefthrt.
Sie tragen fUr deren Umsetzung Sorge, entwe-
der, in dem sie die Malinahmen selbst um-
setzen oder in dem sie Dritte darum bitten
oder damit beauftragen.

> der Status der Malinahmen beschrieben:
Fast alle MalBnahmen sind in der Verwaltung
bereits in Umsetzung (laufend), manche sind
erst noch zu entwickeln. Fur laufende Mal3nah-
men sind die daftir notwendigen finanziellen
Ressourcen bereits im Haushalt in Form von
Personal- oder Sachkosten vorhanden. Erst
noch zu entwickelnde neue Malinahmen mit
finanziellen Auswirkungen stehen unter dem
Vorbehalt zukunftiger Haushaltsberatungen.

Die Verwirklichung der Ziele bedarf der exzellen-
ten Vernetzung der Bausteine und des Zusam-
menspiels der Akteurinnen und Akteure ebenso
wie eines guten ,Motors’, um die Vorhaben zu
starten und am Laufen zu halten. Dabei erfordern
die Themen unterschiedliche Verantwortliche in
Politik und Verwaltung, viele Akteurinnen und
Akteure der Stadtgesellschaft, Wohlfahrt, Wis-
senschaft und Wirtschaft, die partnerschaftlich
zusammenarbeiten wollen und sollen, sowie eine
effektive Koordinierung der Aktivitadten. Damit
die Fachoffentlichkeit und die ehrenamtlich im
jeweiligen Feld tatigen Burgerinnen und Burger
Informationen zu den vier Bausteinen erfragen
konnen, sind Ansprechpersonen innerhalb der
Verwaltung benannt.

© Win Nondakowit/Adobe Stock
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1. Information und
Beratung, gesellschaftliche
Teilhabe und Partizipation

Weiterfiihrende Informationen:
Koordinierungsstelle Altenhilfe im
Amt flr Teilhabe und Soziales

Wirkungsziel auf gesellschaftlicher Ebene
Die MaBnahmen der Altenhilfe erhhen die
Selbsthilfekompetenz der dlteren Menschen und
starken das burgerschaftliche Engagement in
dieser Altersgruppe. Beides tragt zur Verringe-
rung beziehungsweise Verzogerung der Hilfsbe-
durftigkeit im Alter und zu einem funktionieren-
den Gemeinwesen bei. Dies entlastet Kommune
und Pflegekassen bei den Sozialausgaben.

Darauf konnen wir aufbauen:

> Eine Uber die Lebensphase Alter und Hoch-
altrigkeit informierte Burgerschaft geht
resilienter mit den spezifischen Risiken um.

> Die Auswirkungen von Altersarmut konnen
durch eine gute Information Uber Beratungs-
und Hilfsangebote sowie die verbesserte
Zuganglichkeit zu Geld- und Sachleistungen
der sozialen Sicherung gelindert werden.

> Das Gefuhl von Zugehorigkeit kann durch
mehr blrgerschaftliches Engagement befoérdert
werden und ermdglicht allen ein gutes Leben.

> Die Aufgeschlossenheit der Unternehmen und
Kammern fur die Férderung von Arbeitsverhalt-
nissen in der Rentenphase.

Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe

Das Informations-, Beratung-, Unterstttzungs-
und sozialrdumliche Begegnungsangebot ist bei
alteren Menschen bekannt, wird genutzt, befa-
higt diese zum selbstbestimmten Alterwerden in
Gemeinschaft (Empowerment), beférdert birger-
schaftliches Engagement oder Beschaftigungs-
verhaltnisse in der Nachberufsphase und tragt
zur Verringerung beziehungsweise Verzégerung
der Hilfebedurftigkeit bei.
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MaBnahmenpakete | Beschreibung Status Federfiihrung
1.1 | Informations- Diverse Formate, zum Beispiel ,Info-Happen” flr 65+" laufend Amt fur Teilhabe und
kampagnen Soziales: Fachdienst
Pflege, Wohnen und
soziale Beratung

1.2 | Digitale Teilhabe Diverse Formate, zum Beispiel ,Eingeloggt-Woche", , BUKI | laufend Blro des Oberbirger-
- Burgerfreundliche Dokumentenausfillung basierend meisters: Stabsstelle
auf Kunstlicher Intelligenz”. Nutzung von Kl-Tools zur Digitalisierung
Beratung von Betroffenen sowie weitere MalSnahmen
aus Umsetzungsplan Digitalisierungsstrategie.

1.3 | Inklusive Quartiere Inklusive Quartiere mit aktiven Teams in den Stadtteilen | laufend | Amt fur Teilhabe und
und dem stddtischen Inklusiven Quartiersmanagement Soziales: Stabsstelle
ausbauen. Dazu mindestens einen niedrigschwelligen Strategische Sozial-
Treffpunkt und Begegnungsort in allen Stadtteilen als planung
Dritten Ort schaffen.

1.4 | Burgerschaftliches A. Konzept,Nachbarschaftspflege”: Entwicklung eines laufend | A. Amt fUr Teilhabe

Engagement neuen Konzepts, wie ehrenamtlich tatige Menschen fir und Soziales: Stabs-
ihren Einsatz im Kontext der altersgerechten Stadt durch stelle Strategische
technische Hilfsmittel (KI, ChatBots?®), finanzielle Mittel Sozialplanung
wie Aufwandsentschadigungen sowie Kurse in Erster
Hilfe, Grundpflege, Erndhrung sowie Gesprachsfiihrung
vorbereitet werden kdnnen.

B. Neue Zielgruppen erschlielBen: Bestehende B. Birger- und Ord-
Angebote diversitatsbewusst weiterentwickeln, nungsamt: Fachdienst
Ansprache und Aktivierung der Babyboomer-Generation birgerschaftliches
fur ehrenamtliches Engagement im Ubergang Berufs- Engagement

leben — Ruhestand.

1.5 | Betroffene werden Beratung und Fortbildung von Personen und Gremien, noch Amt fir Teilhabe und

Beteiligte um deren Expertise sachgerecht nutzen zu kdnnen. ZU ent- Soziales: Fachdienst
Schulung der Selbstvertretungsorgane (zum Beispiel wickeln Pflege, Wohnen und
Seniorenvertretung) fir die Ausschussarbeit. Befragung soziale Beratung
65+ sowie Rickmeldungen aus den Stadtteilen.

1.6 | Vereinbarkeit Pflege | Informations- und Sensibilisierungsangebot zu noch Amt flr Wirtschafts-

und Beruf Familienfreundlichkeit in Unternehmen im Rahmen zZU ent- forderung: Fachdienst
der Beratungsarbeit um den Aspekt,Pflege von wickeln Standortmarketing
Angehdrigen” erweitern.

1.7 | Existenzgrindungs- | A.Bedarfsgerechtes Griindungsberatungskonzept laufend | Amt fUr Wirtschafts-

beratung 50+ fur die Zielgruppe Grinderinnen und Griinder 50+ forderung: Fachdienst
vorhalten. Regionalentwicklung

noch
B. Menschen 65+ als Mentorinnen und Mentoren zuU ent-
fUr junge Grunderinnen und Grinder gewinnen. wickeln

1.8 | Zuganglichkeit Verbesserung der Zuganglichkeit zu Geld- und Sach- noch Amt fr Teilhabe und

Sozialleistungen leistungen der sozialen Sicherung durch verschiedene ZU ent- Soziales: Fachdienst
Malnahmen zur Erhéhung der Burgerfreundlichkeit, wickeln | Soziale Hilfen

Aufenthaltsqualitat, Barrierefreiheit und Orientierung in
Gebauden des Amtes fur Teilhabe und Soziales, ver-
besserte Antragsservices, Ausbau der Verweisberatung
und einer zielgruppengerechten Offentlichkeitsarbeit.

% Wissensmanagement wird zukunftig in allen Bereichen dramatisch an Bedeutung gewinnen. Hier kdnnen technische Hilfsmittel
wie KI'und ChatBots zum Finden relevanter Informationen beitragen und so professionell und ehrenamtlich Tatige unterstitzen.
Entsprechende Projekte konnten mit der Universitdt und Hochschule initiiert werden.
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2. Gesundheitliche und
pflegerische Versorgung

Weiterfiihrende Informationen:
Gesundheitsplanung im Gesundheitsamt
sowie Pflegefachplanung im

Amt fUr Teilhabe und Soziales

Darauf konnen wir aufbauen:

> Der sich noch verscharfende Arbeitskrafteman-
gel in der Pflege kann mit intelligenten und
starker vernetzten Aktivitaten der kommunalen
Partner abgeschwadcht werden. So lassen
sich auch pflegende Angehdrige entlasten.
Dabei liegen Chancen in der Quartierspflege
(quartiersbezogene Versorgung), die gerade in
Oldenburg aufgrund der Grof3e und des Auf-
baus der Stadtgesellschaft verwirklichbar ist.

Wirkungsziel auf gesellschaftlicher Ebene
Anlaufstellen fur Betroffene und Angehdrige,
organisiertes Ehrenamt und digitale Assistenz-
systeme ermdglichen den menschenwdrdigen
Verbleib im vertrauten Wohnumfeld, entlasten
dadurch das Pflege- und Gesundheitssystem
und leisten einen Beitrag zu einer langfristig
funktionierenden sozialen Daseinsvorsorge fur
die dltere Bevolkerung.

> Die immer notwendiger werdende aktive
Mitwirkung der Bevolkerung am Gemeinwesen
kann auf einem etablierten Vereinswesen und
einer bereits hohen Ehrenamtsquote (auch
im Kontext von kooperativer professioneller
und ehrenamtlicher Pflege in den Nachbar-
schaften) aufbauen. Dabei kommt Oldenburg
seine Uberschaubare Grol3e zugute.

> Die medizinische und pflegerische Versorgung
der Bevolkerung in Oldenburg und dem Um-
land profitiert vom Status der Stadt als uni-
versitdtsmedizinischer Standort im Nordwesen.
Dies geht einher mit einer grolen Anzahl an
Pflegefachschulen.

Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe
Praventive Angebote (ehrenamtliche Unter-
stUtzungsstrukturen im Quartier, aufsuchende
Beratung, Smart Ageing Technologien) sind
bei dlteren Menschen bekannt und werden
genutzt. Im medizinischen oder pflegerischen
Bedarfsfall werden sie von einem inklusiven,
diversitatssensiblen und barrierefreien
Gesundheits- und Pflegesystem mit hauptamt-
lichen Fachkraften IGckenlos gut versorgt.
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MaBnahmenpakete | Beschreibung Status Federfiihrung

2.1 | Fachkréftesicherung | Offnung des Pflege- und Gesundheitssektors fiir die laufend | Amt fir Wirtschafts-
in Pflege- und vielfaltigen Unterstltzungsstrukturen der Wirtschafts- forderung: Fachdienst
Gesundheitssektor forderung (Unternehmensservice, Fachkréfteinitiative, Standortmarketing

Ausbildungswohnen, Diversity Netzwerk, Familien-
freundlichkeit in Unternehmen) und relevanter Netz-
werke in Oldenburg.

2.2 | Gesundheits- Health in all policies: Angebote der Gesundheits- laufend/ | Gesundheitsamt:
forderung und forderung und Pravention fur die altere Bevolkerung noch Gesundheitsplanung
Pravention insbesondere in den Stadtteilen und Quartieren Zu ent-

installieren, aufrechterhalten und kontinuierlich an wickeln
Bedarfe anpassen, unter anderem:
> Forderung von Heimplédtzen mit Stimulation
und altersgerechter Akzeptanz bei Demenz.
> Sterbehilfe vs. Suizidpravention, die
Empfehlungen
der nationalen Suizidpraventionsstrategie
berticksichtigen sowie Vereinsamung und
Krankheit als Suizidmotor verhindern.
> Advanced Care Planning etablieren fir
vorausschauende Planung des letzten
Lebensabschnitts.

2.3 | Pflegenotfall- Eine Hotline fiir gesundheitlich-pflegerische Not- noch Amt fur Teilhabe und

Hotline situationen sollte das Angebot fir pflegebedurftige Zu ent- Soziales: Fachdienst
Menschen und ihre Angehorigen erganzen (unter wickeln | Pflege, Wohnen und
anderem Kl, Kombination aus den Telefonnummern soziale Beratung
112und 116 117).

2.4 | Nachbarschafts- Kooperationsmodelle ehrenamtlicher Angebotsstruktu- | laufend Amt fr Teilhabe und
pflege ren und professionell Pflegeleistender fur die Stadtteile Soziales: Strategische

entwickeln (Nachbarschaftspflege, -betreuung und Sozialplanung
Hauswirtschaftsleistungen, zum Beispiel Buurtzorg);
Nutzung digitaler Moglichkeiten.

2.5 | Diversitatsbewusst Bestehende Konzepte flr die Bedarfe von élteren und laufend Amt fir Teilhabe und

Pflegen hochaltrigen Birgerinnen und Blrgern mit Migrations- Soziales: Fachdienst
hintergrund, Behinderung, Armutsbetroffenheit oder Pflege, Wohnen und
queerer Orientierung Uberprifen und unter Nutzung soziale Beratung
der zivilgesellschaftlichen Netzwerke weiterentwickeln.

2.6 | Hochaltrige Spezifische Bedarfe der Altersgruppe 90+ ermitteln laufend | Amt fur Teilhabe und

und Angebote ausbauen. Soziales: Fachdienst
Pflege, Wohnen und
soziale Beratung

2.7 | Smart Ageing Vorhandene Forschungsergebnisse und Best-Practice- noch BUro des Oberburger-

Beispiele aus ganz Deutschland und den Nachbarstaaten | zu ent- meisters: Stabsstelle
sichten und auf Ubertragbarkeit auf Oldenburg priifen; wickeln Digitalisierung

hierflr Forschungsprojekte unter Beteiligung des OFFIS
auflegen.
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3. Wohnen und

Mobilitat

Weiterfiihrende Informationen:
Mobilitdtsplanung im Amt fur Klimaschutz
und Mobilitat sowie Stadtentwicklung im
Stadtplanungsamt

Darauf konnen wir aufbauen:

> Die enge Zusammenarbeit nicht nur von
Sozial- und Baudezernat im Kontext des In-
klusiven Quartiersmanagements und eine gute
Kooperation zwischen Wohlfahrtsverbanden,
Wohnungswirtschaft und Einzelhandel kann
helfen, das selbstbestimmte Wohnen, die
Mobilitét sowie die Nahversorgung fur viele
altere und hochaltrige Menschen in Olden-
burg abzusichern.

> Verschiedenste Instrumente zur Forderung
bezahlbaren Wohnraums wurden geschaffen.
Sie reichen von finanziellen Anreizen Uber
Verpflichtungen bis hin zu Konzeptvergabe-
verfahren.

> Ein regelmaBiger Austausch mit dem Behin-
dertenbeirat, die Beteiligung bei Ausbaupla-
nungen, die Berlcksichtigung der Beddrfnisse
alterer Menschen im Mobilitatsplan Oldenburg
2030 und die Anwendung des Leitfadens zur
Umsetzung eines barrierefreien Strallenraums
bei neuen Baumalinahmen als auch bei
Sanierungsarbeiten.

Da wollen wir hin:

Wirkungsziel auf gesellschaftlicher Ebene
Ein barrierefreies Mobilitatssystem befordert die
soziale Teilhabe dlterer Menschen, unterstiitzt
deren Gesunderhaltung, erhoht die Sicherheit
aller im Verkehrsraum und tragt zu den stadti-
schen Klimaschutzzielen bei.

Ein moglichst langer Verbleib im vertrauten
Wohnumfeld wird ermdglicht durch Schaffung
von mehr barrierefreien Wohnungen im vorhan-
den Wohnungsbestand und durch Schaffung von
bedarfsgerechten und bezahlbaren Neubau von
Wohnungen in den Quartieren. Freiwerdende
Einfamilienhduser kdnnen durch Familien ge-
nutzt und tragen zur Lebendigkeit und Stabilitat
im Quartier bei.

Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe
Ein sicheres, dichtes und bezahlbares 6ffent-
liches Nahverkehrsangebot sowie ein barriere-
freies, gut ausgeleuchtetes und beschildertes
Stral8en- und Wegenetz. Es ermdglicht im ge-
samten Stadtgebiet eine zunehmend auto-
unabhangige Mobilitat bis ins hohe Alter. Ein
breites und bezahlbares Angebot von barriere-
armen und barrierefreien Wohnmaoglichkeiten
ist vorhanden und bekannt. Es erlaubt allen
Menschen, auch mit Unterstitzung der
Systeme sozialer Sicherung und einer funktio-
nierenden Nachbarschaftshilfe, im Alter — auch
im Falle einer Pflegebedrftigkeit — so zu
wohnen, wie und wo sie mochten.
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MaBnahmenpakete | Beschreibung Status Federfiihrung
3.1 | Altersgerechte Umsetzung des Mobilitatsplans Oldenburg 2030 zur laufend | Amt Klimaschutz und
Mobilitdt und Sicherung der Mobilitét der élteren Bevolkerung, unter Mobilitdt: Fachdienst
Barrierefreiheit anderem der Schwerpunkte sichere und komfortable Mobilitdt, Amt fir Ver-
Mobilitat von A bis Z, Stadt der kurzen Wege, kehr und StraRenbau
Barrierefreiheit im offentlichen Raum.
3.2 | Altersgerechtes A. Im Rahmen von Bauleitplanverfahren und Anfragen A.bis G. | A. Stadtplanungsamt/
Wohnen zu Vorhaben: Beratung von Projekttragern zu bedarfs- laufend Amt fur Teilhabe und
gerechten vielfaltigen Wohnangeboten fur die altere Soziales
und hochaltrige Stadtbevdlkerung.
Hierzu gehoren zum Beispiel generationstibergreifende
Wohnprojekte, ambulant unterstitzte Wohn- und
Pflegeangebote wie Wohn-Pflegegemeinschaften,
quartiersoffene Einrichtungen der stationaren Pflege.
B. Im Rahmen von Bauleitplanverfahren bedarfs- B. Stadtplanungsamt
gerechte Schaffung von Baurechten fir altengerechte
Wohnformen.
C. Einbindung in ISEK Oldenburg 2035, insbesondere in C. Stadtplanungsamt
zukUnftige MaRnahmenkataloge fir die Fokusrdume.
D. Netzwerk Oldenburger Wohnprojekte aufbauen und D. Amt fiir Teilhabe
Interessenten-Liste fr Wohnprojekte fuhren. und Soziales: Stabs-
stelle Strategische
Sozialplanung
E. Anpassung der kommunalen Richtlinie - Wohnungs- E. Stadtplanungsamt
bauforderungsprogramm an veranderte Rahmenbe-
dingungen auf dem Wohnungsmarkt.
F. Forderung von Neubauvorhaben, die flexibel nutzbar F. Wirtschaftsforderung
fUr sich verandernde Lebenslagen sind, tber Konzept-
vergabe stadtischer GrundstUcke.
G. Beobachtung der Entwicklung des ,geférderten G. Stadtplanungsamt/
Wohnraumes". Amt fir Umwelt-
schutz und
Bauordnung
H. Zum zielgerichteten Ressourceneinsatz ist lang- H. noch H. Sozialdezernat/
fristig eine geblndelte Information und Beratung ZU ent- Baudezernat
von Burgerinnen und Blrgern geplant wickeln

> zu altersgerechtem Umbau,

> zu neuen Wohnformen. Es sollten anschau-
liche Beispiele fir Umbauten und neue
Wohnformen (,es sich konkret vorstellen
kdnnen”) bereitgestellt werden,

> gegebenenfalls integriert als Baustein in
einer Bestandsentwicklungsstrategie.
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4. Steuerung und

Vernetzung

Weiterfithrende Informationen:
Stabsstelle Strategische Sozialplanung
im Sozialdezernat

Darauf konnen wir aufbauen:

> Um die zunehmend begrenzten finanziellen
und personellen Ressourcen der Beteiligten
zielgerichtet und sparsam einzusetzen, kann
die schon erprobte integrierte Steuerung®
intensiviert und durch Vernetzung in Stadt,
Stadtteilen und regional sowie Uberregional
weiter verbessert werden.

Da wollen wir hin:

Wirkungsziel auf gesellschaftlicher Ebene
Eine gut ausgebaute Versorgungslandschaft
sowie eine IlUckenlose Praventionskette fir die
letzten Lebensjahrzehnte ermdglichen ein selbst-
bestimmtes Altern. Die dort verorteten Angebote
und Anlaufstellen sind im Hilfesystem und bei
allen weiteren relevanten Akteurinnen und
Akteuren bekannt, untereinander abgestimmit,
werden von der Zielgruppe angenommen und
bieten konkrete und sozialraumangepasste Hilfe-
stellungen im Alltag.

Wirkungsziel auf gesellschaftlicher Ebene
Alle Akteurinnen und Akteure der Praventions-
und Versorgungsinfrastruktur fur dltere Men-
schen sind fachlich versiert, kennen die spezi-
fischen Bedarfe stadtweit und im Sozialraum,
kommunizieren erfolgreich ihre Angebote,
ziehen einen Mehrwert aus der Netzwerk-
arbeit (auch interdisziplinar, interkommunal)
und arbeiten kontinuierlich sowie abgestimmt
an der Vision einer altersgerechten Stadt.

 Integrierte Planung, Umsetzung und Uberpriifung unter Beteiligung relevanter Akteurinnen und Akteure aus der Stadtgesellschaft.
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MaBnahmenpakete | Beschreibung Status Federfiihrung
4.1 | Demografischer Die Folgen des Demografischen Wandels systematisch in | laufend Stadtplanungsamt
Wandel als Quer- stadtischen Strategiekonzepten verankern, zum Beispiel
schnittsthema > ISEK 2050/2035 (unter anderem altersgerechte Amt fur Wirtschafts-
Stadtentwicklung) forderung
> Fachkraftestrategie (unter anderem Fachkrafte-
sicherung fur Unternehmen und berufliche Stadtplanungsamt
Weiterentwicklung in allen Lebensphasen)
> Einzelhandelsentwicklungskonzept Blro des Oberbrger-
(unter anderem Stadt der kurzen Wege) meisters: Stabsstelle
> Digitalisierungsstrategie (unter anderem der Mensch Digitalisierung
im Mittelpunkt der digitalen Transformation)
4.2 | Altenhilfe- und Bedarfsmeldungen und MaBnahmen im Kontext Alter noch Amt fur Teilhabe und
Pflegeplanung systematisch steuern und kommunizieren: Entwicklung | zu ent- Soziales: Fachdienst
einer Plattform, um Bedarfsmeldungen aus handlungs- | wickeln | Wohnen, Pflege und
orientierten Berichten, professionellen Runden und soziale Beratung
Stadtgesellschaft (auch Gber Rickmeldungen Betrof-
fener aus Beschwerdemeldungen und systematischen
Befragungen) zu erhalten und die daraus entwickelten
Malnahmen zu steuern (Pflegereport 2.0). Parallel dazu
verlassliche Datengrundlage Uber das Sozialmonitoring
abbilden.

4.3 | Stadtteilszenarien Statistische Daten und vorhandene Angebote sowie laufend Amt fr Teilhabe und
zukUnftige Bedarfe der sozialen Infrastruktur sozialrdum- Soziales: Stabsstelle
lich fur die einzelnen Stadtteile aufbereiten und in den Strategische Sozial-
Bearbeitungsprozess des ISEK 2035 einbringen. planung

4.4 | Bundnis Pflege Handlungsempfehlungen des Biindnis Pflege in laufend | Amt fur Teilhabe und
Abstimmung mit der Verwaltung bei Bedarf politisch Soziales: Fachdienst
beschlielen lassen und bei positivem Votum die Wohnen, Pflege und
Umsetzung begleiten. soziale Beratung

45 | (De-)Zentrale Netzwerke, Gremien, Vereine und weitere zivilgesell- laufend Amt fir Teilhabe und

Verantwortungs- schaftliche Akteurinnen und Akteure fiir Themen der Soziales: Fachdienst
gemeinschaften altersgerechten Stadt sensibilisieren. Wohnen, Pflege und
soziale Beratung

4.6 | Forschung und A. Wissenschaftsexpertise nutzen, um gute und laufend Amt flr Wirtschafts-

Transfer schlechte Erfahrungen im Kontext Altersgerechtigkeit forderung: Fachdienst:
zu teilen und geeignete Ansatze flr Stadt und Uber- Regionalentwicklung
regional bekannt zu machen sowie bei der Verstetigung
erfolgreicher Projekte zu unterstitzen.

B. Systematische Zusammenarbeit zwischen Stadtver-
waltung, Universitdt Oldenburg und Jade Hochschule
ausbauen und gemeinsame Projekte im Rahmen der
Kooperationsbeziehung durchfihren.

A7 || et emmmumEler Austauschnetzwerke zu Themen der pflegerischen euitse Am.t furTeHhabg i

Austausch L Soziales: Fachdienst
Versorgung und des Wohnens in Niedersachsen/

Bremen nutzen. Wohnen, PisgR e
soziale Beratung

4.8 | Vernetzung Wohl- Kooperationsnetzwerk der Wohlfahrtsverbdande mit noch Leitung Sozialdezernat

fahrtsverbande Kommune aufbauen und fir mehr Kooperation und ZU ent-
Diversifikation von Leistungen werben. wickeln

49 | Interessens- Auf Landes- und Bundesebene daflir einsetzen, dass laufend Hauptverwaltungs-

vertretung Altenhilfe und Pflegefachplanung zur kommunalen beamte

Pflichtaufgabe wird und entsprechend finanziert wird.
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Monitoring

Das Thema altersgerechtes Oldenburg hat
zahlreiche Querverbindungen in andere Themen-
felder und zu unterschiedlichen Zielgruppen.

Es verfligt zudem Uber eine sozialrdumliche
Dimension. Um diese Komplexitat zu bewaltigen,
bedarf es einer transparenten Darstellung aller
Aktivitdten.

Die zahlreichen Beteiligten in der Birgerschaft,
in Institutionen und der Verwaltung, die gemein-
sam an der Umsetzung zum Teil sehr langwie-
riger Malinahmen arbeiten, missen die jeweils
federfihrenden Amter und Fachdienste mit ihren
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
finden kénnen. Auch sollen sie den Bearbei-
tungsstand kennen oder erfahren, wo es Erfolge
oder Probleme gibt. Insbesondere die politisch
Verantwortlichen mussen ihrem besonderen
Auftrag nachkommen kénnen. Dartber hinaus ist
dies auch fur gewahlte Selbstvertretungsorgane
wie den Behindertenbeirat oder die Senioren-
vertretung relevant. An dieser Stelle kbnnte

eine digitale Anwendung hilfreich sein, die alle

Aspekte blndelt und so die notwendige Transpa-
renz bietet.* Eine solche Anwendung visualisiert
MaBnahmen, Fortschritte und Ergebnisse und
hilft den Treibern aus Politik, Verwaltung und
Selbsthilfe, der notwendige ,Motor” zu sein.

Die Netzwerkarbeit der professionell Tatigen soll-
te durch regelmallige Befragungen der Zielgrup-
pe der altersgerechten Stadt unterstUtzt werden,
wie es erstmals mit dem Altersfragebogen 2024
geschehen ist. So besteht ein enger Kontakt mit
den dlteren Menschen und ihren Bedarfen und
Bedurfnissen.

Zukunftig zielfihrend kénnte eine jahrliche
offentliche Veranstaltung ,Forum altersgerechtes
Oldenburg” (Arbeitstitel) sein, die allen Aktiven
und Interessierten die Moglichkeit gibt, den
Prozess zu begleiten, bei der Problemldsung zu
unterstitzen und neue Impulse zu geben.

Ausblick

Das Handlungskonzept 2025 fir ein alters-
gerechtes Oldenburg wurde politisch intensiv
diskutiert und vom Rat der Stadt Oldenburg am
30. Juni 2025 einstimmig beschlossen. Dadurch
wurde dem immer wichtiger werdenden Thema

3 Siehe hierzu das neue Klimaportal Oldenburg.

und den damit verbundenen Aufgaben der not-
wendige Ruckenwind gegeben. Es sind nun die
Voraussetzungen daflr geschaffen, die nicht

zu unterschatzenden Herausforderungen des
Demografischen Wandels zu meistern.


https://uol.de/praevention-rehabilitation/projekte/fragebogen-altersfreundliches-oldenburg
https://klimaportal.oldenburg.de
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Bausteine der alters-
freundlichen

Stadt Oldenburg -
Agenda 2012 und 2017

Die seit 2012 aufgebauten Strukturen und Beteiligten aus Politik, Fachoffentlichkeit,
Prozesse der ,Stadt fur alle Lebensalter” haben Verwaltung und Burgerschaft zahlreiche
durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Ergebnisse geliefert.

Von anderen Lage bestimmen
lernen, sich und Handlungs-

vernetzen bedarf klaren Alter neu
denken

Alterspolitik ,Stadt fur alle Altersfreund-

sichtbar Lebensalter” . |iF|Jkeit Altersfreundlich-
machen Prioritat geben keit strategisch

umsetzen

Aktives Altern In den Allianzen

und Engage- Quartieren pro Alter
ment starken ansetzen schmieden

Gesundheits-
vorsorge und
Pflege nach
Bedarf fordern
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Lage bestimmen und Handlungsbedarf klaren

Einwohnerprognose

Zukunftige Entwicklung der Einwohnerinnen- und Einwohner-
zahlen der Stadt Oldenburg und kurze Darstellung verschiede-
ner Einflussgro3en und Auswirkungen.

Haushaltsgrolle

Darstellung der Entwicklung der HaushaltsgrofSen der Privat-
haushalte in Oldenburg.

Wohnungsbedarfs-
prognose

Zukilnftig prognostizierter Wohnungsbedarf der Stadt Olden-
burg und kurze Darstellung der verschiedenen EinflussgrofZen.

Sozialbericht

Darstellung und Daten der sozialen Entwicklung nach Themen
(Pravention, Bildung, Arbeit und Existenzsicherung, Wohnen,
Gesundheit, Pflege, Ehrenamt, Mobilitat, Kriminalitdt) und damit
der Abbildung des Standes der Teilhabe in den verschiedenen
sozialen Lebensbereichen.

Pflegebericht

Die relevanten und vom Land Niedersachsen vorgegebenen
Daten (Pflegestatistik) und Themen (pflegerische Versorgung)
der Bevolkerungsgruppe 65+ betreffend werden turnusge-
maf dargestellt. Der letzte Bericht wurde im Frihjahr 2021
veroffentlicht.

Armutsbericht

Kleinrdumige Analyse des Grades von Armutsbetroffenheit an-
hand unterschiedlicher monetarer Parameter (Mindestsiche-
rungsleistungen wie Blrgergeld, Wohngeld, Grundsicherung
im Alter) und sozialer Indikatoren (HaushaltsgroBen, Allein-
erziehende, Migrationshintergrund).

Bedarfs- und
Situationsmeldungen

Bedarfsmeldungen aus Politik und Verwaltung, aus Fachoffent-
lichkeit und den Selbstvertretungen der Betroffenen werden im
Sozialdezernat intern systematisch erfasst, bewertet und, oft
gemeinsam mit Dritten, bearbeitet. Die Meldungen flie8en auch
in den regelmaBigen ,Pflegereport” im Sozialausschuss ein.

Fragebogen
altersfreundliches
Oldenburg

Initiative der Stadt Oldenburg und der Universitat Oldenburg
zur Entwicklung des ersten deutschsprachigen Fragebogens zur
Altersfreundlichkeit von Stadten und Gemeinden in Anlehnung
an die Kriterien der Weltgesundheitsorganisation.


https://www.oldenburg.de/startseite/politik/verwaltung-finanzen/statistik/einwohnerprognose.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/40_Stadtplanungsamt/402_Geoinformation_und_Statistik/Statistik/OK/0233-2023.pdf
https://buergerinfo.oldenburg.de/getfile.php?id=246098&type=do
https://buergerinfo.oldenburg.de/getfile.php?id=246098&type=do
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Sozialbericht_2022_barrierefrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Pflegebericht_barrierfrei.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Armutsbericht_2024_barrierefrei.pdf
https://uol.de/praevention-rehabilitation/projekte/fragebogen-altersfreundliches-oldenburg
https://uol.de/praevention-rehabilitation/projekte/fragebogen-altersfreundliches-oldenburg
https://uol.de/praevention-rehabilitation/projekte/fragebogen-altersfreundliches-oldenburg

Alter neu denken
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Ressourcen-
orientierung

Hoheres Lebensalter wird nicht mehr nur einseitig als Verlust
von Fahigkeiten und Zunahme von Hilfebedurftigkeit begriffen,
sondern als aktive Phase von Selbstbestimmung und Teilhabe.
Aufgrund von Berufs- und Lebenserfahrung sowie zeitlicher
Maoglichkeiten ist die altere Bevolkerung eine Ressource fur
gesellschaftliche Entwicklung, Beschéaftigung im Rentenalter
und burgerschaftliches Engagement.

Haltung,Was wird
benotigt” statt
,Was fehlt”

Die Haltung,Was wird benotigt” fokussiert positiv, was bereits
vorhanden ist und welche Ressourcen zur Verfligung stehen.
Dies tragt dazu bei, kreative Losungen fur individuelle aber auch
kommunale Problemstellungen zu finden und Selbstwirksam-
keit zu erleben.

Positives Bewusstsein
pro Alter

Eine zuversichtliche Einstellung zum personlichen Alterungspro-
zess tragt dazu bei, langer gesund und korperlich fit zu bleiben.
Hier unterstltzen praventive Konzepte im Bereich Einsamkeit
und kommunaler Gesundheitsférderung.

Kulturfestival Blue OL

Mehrtagige, kostenlose Kulturangebote (Buhnen- und Work-
shop-Programm) flr Menschen ab 55 Jahren, um fur Themen
des Alters zu sensibilisieren. Beispiel fUr eine aktivierende
Alterspolitik.

Engagementpolitik

Forderung und Starkung von burgerschaftlichem/zivilgesell-
schaftlichem Engagement. Insbesondere durch Beratungs-,
Forderungs-, Vernetzungs- und Bildungsangebote, wie sie das
inForum und die Agentur :ehrensache der Stadt Oldenburg
vorhalten.

Politische Teilhabe
und Partizipation

Beteiligung von Burgerinnen und Burgern an politischen
Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen sowie an der
gemeinsamen Erarbeitung von kommunal relevanten sozial-
politischen Vorhaben.

Eingeloggt!-Woche

Veranstaltung (Themenwoche mit Workshops und Mitmachan-
geboten) in der Stadt Oldenburg zur digitalen Teilhabe und
zum digitalen Wandel. Speziell dltere Menschen sollen fUr die
Maoglichkeiten der Digitalisierung begeistert werden.


https://www.oldenburg.de/startseite/kultur/kulturprojekte-und-preise/kulturelle-bildung/blue-ol-kultur-55/blue-ol-kulturfestival-55.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/buergerschaftliches-engagement.html
https://oldenburg.eingeloggt.net/
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Altersfreundlichkeit Prioritdt geben

Politische Beschlusse
im Kontext Inklusion

Die Ratsbeschlusse,Oldenburg will Inklusion” (2012) und
,Oldenburg - Eine Stadt fur Alle” (2023) beziehen die altere und
hochaltrige Bevolkerung durch den diversitatsbewussten Ansatz
mit ein.

Wahlprogramme
der Parteien

Lokale Parteiprogramme greifen Positionen zu altersrelevanten
Themen (insbesondere Pflege) in Oldenburg auf.

Agenda der
Verwaltungsspitze

Die Stadt Oldenburg schafft gute Rahmenbedingungen fur die
altersfreundliche Stadt.

Altersfreundlichkeit strategisch umsetzen

Kommunaler Aktions-
plan Inklusion

Vom Rat 2015 beschlossener MaSnahmenkatalog,Oldenburg
will Inklusion”. Ein kommunaler Aktionsplan zur Verbesserung
der Teilhabe fur alle Menschen in Oldenburg.

Kulturférderung

Stadtische Forderung zur Sicherstellung eines vielfaltigen Kunst-
und Kulturangebots, um die Lebensqualitdt der Birgerinnen
und Burger zu starken.

Barrierefreiheits-
konzept

Ein Leitfaden, um eine grundlegende Barrierefreiheit fur Alle im
offentlichen Raum und in 6ffentlichen Gebduden zu schaffen.
Er steht in direktem Zusammenhang mit dem Ratsbeschluss
,Oldenburg will Inklusion”.

Integrationskonzept

Das Konzept formuliert eine zielgerichtete Integrationsarbeit
in unterschiedlichen Handlungsfeldern und setzt sich mit
Diskriminierungs- und Ausgrenzungsaspekten auseinander.
Im Handlungsfeld Leben, Wohnen und Gesundheit wird das
strategische Ziel der Gesundheitsforderung und Pflege in der
Migrationsgesellschaft beschrieben.

Demografiestrategie
2020

Beleuchtet in sieben Handlungsfeldern den Demografischen
Wandel und seine Auswirkungen auf die Stadtgesellschaft. Um-
gesetzt wird die Strategie mit der Kampagne ,MehrAlterBunter”.



https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Kommunaler_Aktionsplan_Inklusion.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/50_Amt_fuer_Teilhabe_und_Soziales/Strategische_Sozialplanung/Veroeffentlichungen/Kommunaler_Aktionsplan_Inklusion.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/kultur/kulturbuero/kulturfoerderung.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/inklusion-und-diversity/wasistbarrierefreiheit.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/inklusion-und-diversity/wasistbarrierefreiheit.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/integration/integrationskonzept.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/themen-und-projekte/demografiestrategie.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/themen-und-projekte/demografiestrategie.html
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© Stadt Oldenburg

Ziel der Digitalisierungsstrategie ist es, vermehrt Online-Services
fUr BUrgerinnen und BUrger sowie Unternehmen anzubieten und
Arbeitsablaufe in der Verwaltung durch Digitalisierung fur alle
Beteiligten zu vereinfachen und zu verbessern. Grundsatzlich
Digitalisierungs- werden dabei die Services der Stadt auch weiterhin analog zu-
strategie ganglich sein, um niemanden durch Digitalisierung abzuhdangen.

Ebenso sollen die digitalen Kompetenzen der vorhandenen
Mitarbeitenden konsequent zu férdern und zu starken. Der
Ausbau digitaler Kompetenzen wird ein wichtiger Baustein der
Personalentwicklung sein.

Die Richtlinie zur Vergabe stadtischer Geschosswohnungsbau-
Vergaberichtlinien flichen und die Richtlinie fur die Vergabe stadtischer Wohnbau-
Bau grundstucke fur Ketten- und Reihenhausbebauung und fir aus-
gewahlte Flachen sehen ein Konzeptvergabeverfahren vor.

. Der erste Strategieplan Mobilitat war 2014 vom Rat beschlosse-
Strategieplan nen worden und beinhaltete Leitziele und Schliisselmanahmen
Mobilitat als Rahmen der planerischen Verkehrsentwicklung.

Dieser wurde 2023 durch den vom Rat beschlossenen Mobili-
tatsplan Oldenburg 2030 abgeldst. Das neue Planwerk soll Gber
gezielte Projekte moglichst kurzfristig wirkungsvolle Verdnderun-
Mobilitatsplan 2030 gen initiieren und die lokale Klimaneutralitdt 2035 effektiv unter-
stUtzen und erforderliche Veranderungsprozesse einleiten.

Vom Rat beschlossene Richtlinien zur Forderung des Sports und
Sportférderrichtlinie Teilhabe an seiner gesundheitlichen, sozialen und kulturellen
Funktion.



https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/01_Buero_des_Oberbuergermeisters/011_Stabstelle_Digitalisierung_und_Nachhaltigkeit/Digitalisierung/Digitalisierungsstrategie_final.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/01_Buero_des_Oberbuergermeisters/011_Stabstelle_Digitalisierung_und_Nachhaltigkeit/Digitalisierung/Digitalisierungsstrategie_final.pdf
https://serviceportal.oldenburg.de/buergerservice/dienstleistungen/wohnbaugrundstuecke-kommunal-900000548-0.html?myMedium=1&amp%3Bauswahl=0&vs=1
https://serviceportal.oldenburg.de/buergerservice/dienstleistungen/wohnbaugrundstuecke-kommunal-900000548-0.html?myMedium=1&amp%3Bauswahl=0&vs=1
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/42_Amt_fuer_Klimaschutz_und_Mobilitaet/422_Mobilitaet/SMV/SMV_pdf/Stategieplan_Mobilitaet_Verkehr_endg_komprimiert.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/42_Amt_fuer_Klimaschutz_und_Mobilitaet/422_Mobilitaet/SMV/SMV_pdf/Stategieplan_Mobilitaet_Verkehr_endg_komprimiert.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/verkehr-mobilitaet/mobilitaetsplan-oldenburg-2030/das-beinhaltet-der-plan.html
https://www.oldenburg.de/startseite/kultur/sport/sportbuero/richtlinien-fuer-die-foerderung-des-sports.html
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Allianzen pro Alter schmieden

Blndnis Pflege
(Ortliche Pflege-
konferenz)

Ortliche Pflegekonferenz nach Niedersichsischem Pflegegesetz
(§ 4 NPflegeG). Beratungs-, Beschluss- und Vernetzungsgremium
verschiedener in der Pflege engagierter Institutionen,
Einrichtungen, Organisationen, Personen. Unterhalt zahlreiche
Arbeitsgruppen zur Vorbereitung oder Vertiefung alters- und
pflegerelevanter Themen.

Gremien und
Netzwerke im
Kontext Alter(n)

Zusammenschlisse auf unterschiedlichen Ebenen, um Themen
des Alters und der Pflege zu vermitteln. Hierzu gehéren zum
Beispiel der Arbeitskreis Offene Altenhilfe, der Zusammenschluss
aller Akteurinnen und Akteure der Altenhilfe in Oldenburg, der
Sozialpsychiatrische Verbund, der Arbeitskreis Demenzsensibles
Oldenburg oder das Versorgungsnetz Gesundheit.

Familienfreundlich-
keit in Unternehmen

Im Arbeitskreis ,Familienfreundlichkeit in Unternehmen” arbeiten
Oldenburger Unternehmen und Institutionen zusammen und
beraten und gewinnen weitere Betriebe.

Netzwerke der Pflege

Anbietende der stationdren und ambulanten Pflege treffen sich
regelmaBig auf Einladung der Stadtverwaltung zum Austausch
und zur Erarbeitung von Themen.

Einbindung der
Selbstvertretungs-
organe in politische
Ausschuisse
(Seniorenvertretung,
Behindertenbeirat)

Bringen die Sicht, das Wissen und die Erfahrung unterschied-
licher Gruppen (Menschen mit Beeintrachtigung, Migrations-
geschichte, Altere und andere mehr) in kommunalpolitische

Fachausschusse ein.

© Robert Kneschke/Adobe Stock


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/11_Amt_fuer_Wirtschaftsfoerderung/111_Standortmarketing/Publikationen_Dateien/WiFoe_Flyer_Familienfreundlichkeit_105x210_180618_web.pdf
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/11_Amt_fuer_Wirtschaftsfoerderung/111_Standortmarketing/Publikationen_Dateien/WiFoe_Flyer_Familienfreundlichkeit_105x210_180618_web.pdf
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/engagement-und-beteiligung/seniorenvertretung.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/menschen-mit-behinderungen/behindertenbeirat.html
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In den Quartieren ansetzen

Dezentrale
Altenhilfeprojekte

Projekte, die eine selbstbestimmte Teilhabe und den nach-
haltigen Verbleib dlterer Menschen in ihrem direkten Lebens-
und Wohnumfeld unterstltzen. Mitwirkung an der Verbesserung
der sozialen Infrastruktur vor Ort.

BUrgervereine

Lokaler Zusammenschluss von Menschen eines Stadtteils
mit dem Ziel, das gemeinsame Leben vor Ort aufzuwerten
und den Zusammenhalt zu férdern. In Oldenburg sind

16 BUrgervereine aktiv.

Inklusives Quartiers-

Kern ist die zukunftsorientierte Ausgestaltung der Quartiere
gemeinsam mit den Menschen vor Ort und untersttzt durch

management lokale Einrichtungen. Zentraler Bestandteil sind burgerschaft-
lich getragene Teams in den Stadtteilen und das hauptamtliche
Quartiersmanagement. Die Quartiere sollen gestarkt, Versor-
gungslticken geschlossen und das Zusammenleben aller Men-
schen verbessert werden.
Orte fur Alle — Hierzu gehort auch die Initiative zu sogenannten Dritten Orten.
Treffpunkte fUr die In Oldenburg wird dies mit dem Programm,Orte fur Alle”
Menschen in den unterstitzt. Den Menschen in den Stadtteilen sollen die
Stadtteilen moglichen Orte bekannt sein, an denen sie sich fUr soziale,
kulturelle, politische, bildende oder vereinsungebundenen
Sport treffen kdnnen.
Die Richtlinie fordert den Neubau von preisginstigen Mietwoh-
Richtlinie - nungen, den Ausbau und Umbau von Wohngebauden sowie
Wohnungsbau- Modellvorhaben der Stadtentwicklung. Zu diesen gehéren unter
forderprogramm anderem Vorhaben fir quartiersbezogene Einrichtungen und
fur Oldenburg Dienste, die ein gutes Wohnens im Alter im vertrauten Umfeld

unterstutzen.

Netzwerke in den
Stadtteilen

Verbindungen, Zusammenarbeit und Austausch von Einrichtun-
gen, Organisationen, Vereinen, Institutionen und Personen

in einem Stadtteil in Form von Runden Tischen und Stadtteil-
konferenzen. Meistens themen- und aufgabenspezifisch, um
gemeinsam Ziele zu erreichen und Erfahrungen auszutauschen.


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/begegnung-und-freizeit.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/begegnung-und-freizeit.html
https://astob.de/
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag/strategien-und-konzepte-der-teilhabe.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag/strategien-und-konzepte-der-teilhabe.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag/strategien-und-konzepte-der-teilhabe.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/politischer-auftrag/strategien-und-konzepte-der-teilhabe.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/stadtplanung/stadtentwicklungsplanung/wohnungsbaufoerderungsprogramm.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/stadtplanung/stadtentwicklungsplanung/wohnungsbaufoerderungsprogramm.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/stadtplanung/stadtentwicklungsplanung/wohnungsbaufoerderungsprogramm.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/planen-bauen/stadtplanung/stadtentwicklungsplanung/wohnungsbaufoerderungsprogramm.html
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Gesundheitsvorsorge und Pflege nach Bedarf fordern

Gesundheits-
konferenz

Kommunales Gremium fir den gesundheitlichen Bereich
bedeutsamer Organisationen und Institutionen. Berat sich
bei Fragen gesundheitlicher Versorgung und unterstitzt bei
gesundheitspolitischen Entscheidungen. Zu Fragen der
gesundheitlichen Versorgung besteht weiterhin der Runde
Tisch ,Gesundheitsversorgung Oldenburg” mit einigen
Akteurinnen und Akteuren der Gesundheitskonferenz.

BUndnis Pflege
(Ortliche
Pflegekonferenz)

Ortliche Pflegekonferenz nach Niedersichsischem Pflegegesetz
(§ 4 NPflegeG). Beratungs-, Beschluss- und Vernetzungsgremium
verschiedener in der Pflege tétiger Institutionen, Einrichtungen,
Organisationen, Personen. Unterhdlt zahlreiche Arbeitsgruppen
zur Vorbereitung oder Vertiefung alters- und pflegerelevanter
Themen.

Senioren und Pflege-

Bietet Beratung und Informationen zu alters- und pflegespezi-
fischen Themen. Leistet Offentlichkeitsarbeit und vermittelt

stUtzpunkt (SPN) ehrenamtlich organisierte Unterstltzung (Seniorenbegleitung,
Wohnberatung, IT-Hilfen und Heimwerkdienst). Die Senioren- und
PflegestUtzpunkte wurden 2014 auf Landesebene eingefiihrt.
Fachplanungsstelle im Amt fir Teilhabe und Soziales, die die Ak-
Pflegefachplanung

tivitdten im Kontext Pflege zielorientiert steuert und koordiniert.

© pxby666/pixabay


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gesundheitsamt/gesundheitsplanung/gesundheitskonferenz.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gesundheitsamt/gesundheitsplanung/gesundheitskonferenz.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/beratung-und-information/spn.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/beratung-und-information/spn.html
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Aktives Altern und Engagement starken

Fachdienst
BUrgerschaftliches
Engagement

Kommunale Einrichtung zur Forderung und Starkung des
Ehrenamtes. Vereint die Agentur :ehrensache und das inForum
und ist zentrale Anlaufstelle fUr alle an ehrenamtlichem Enga-
gement interessierten Menschen. Vermittelt, qualifiziert und
begleitet Ehrenamtliche in Uber 300 Projekten, Einrichtungen
und Initiativen in Oldenburg.

Teams in den
Stadtteilen im
Inklusiven Quartiers-

Die burgerschaftlichen Teams in den Stadtteilen zéhlen zu
den elementaren Bestandteilen des Quartiersmanagements.
Siehe, Inklusives Quartiersmanagement”.

management
Eine Kampagne zur Umsetzung der Demografiestrategie 2020.
MehrAlterBunter Beinhaltet unter anderem monatlich stattfindende Projektwerk-
statten, [deenschmieden (Picknick2030) und jahrlich stattfinden-
de, stadtweite Vernetzungstreffen (Forum Beteiligung).
Kommunale Bildungs- und Kultureinrichtung beim Fachdienst
inForum Blrgerschaftliches Engagement zur Engagementférderung und

Teilhabe alterer Burgerinnen und Birger.

Alterspolitik sichtbar machen

Alter werden
in Oldenburg

Stellt die vielfaltigen Aktivitaten in der Stadt Oldenburg dar.
Zahlreiche altersrelevante Themen finden sich speziell unter
der Rubrik,Alter werden in Oldenburg”. Dort werden auch Infor-
mationsmaterialien und hilfreiche Links zu Angeboten anderer
Anbieter im Kontext Alter und Pflege zusammengefasst.

Aktionen und
Kampagnen

Beispielhaft ist das Siegel ,Betreutes Wohnen”. Die freiwillige
Zertifizierung von Einrichtungen des betreuten Wohnens be-
ziehungsweise Servicewohnens will die Qualitatsstandards der
Oldenburger Einrichtungen erhéhen und transparent machen.

Offentlichkeitsarbeit

Transportiert und vermittelt gezielt Themen in das 6ffentliche
Bewusstsein und fordert so ihre Wahrnehmung und Erfolgs-
chancen. Hier speziell zum Thema Alter und Pflege.

Koordinierungsstelle
Altenhilfe

FachUbergreifend tatige kommunale Einrichtung zur Férderung
altersrelevanter Belange.


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/buergerschaftliches-engagement.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/buergerschaftliches-engagement.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/buergerschaftliches-engagement.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/netzwerke-und-gremien/engagement-in-den-stadtteilen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/sozialplanung/demografiestrategie/beteiligungsformat-mehraelterbunter.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/buergerschaftliches-engagement/inforum.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/beratung-und-information.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/foerderung-von-projekten-der-altenhilfe/koordinierungsstelle-altenhilfe.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/foerderung-von-projekten-der-altenhilfe/koordinierungsstelle-altenhilfe.html
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Von anderen lernen, sich vernetzen

Think Tank Pflege

Eine interdisziplindr zusammengesetzte stadtgesellschaftliche
Arbeitsgruppe unter Beteiligung von Universitat Oldenburg
und Jade Hochschule. Sie tritt zweimal jahrlich zusammen und
durchdenkt pflegerelevante Themen.

Gesunde Stadte

Freiwilliger Zusammenschluss von 90 Kommunen. Er dient vor
allem als Aktions- und Lerninstrument, mit dem die Arbeit vor

Netzwerk Ort im Sinne der gesunden Stadte-Konzeption unterstitzt
werden soll. Siehe auch: Gesundheitskonferenz.
Mit der Novellierung des Niedersachsischen Pflegegesetzes
(NPflegeG) soll eine hohere Verbindlichkeit zwischen Land und
Komm.Care — .
Kommunen geschaffen werden, Pflegeberichte zu verfassen
Kommune gestaltet 4 Pfleaekont ierbei ot d
Plege in un egekonferenzen umzusetzen. Hierbei unterstitzt das

Niedersachen

Projekt Komm.Care beratend, informierend und vernetzend.
Einmal jahrlich wird eine Landespflegekonferenz organisiert
und durchgefuhrt.

Niedersachsenburo
neues Wohnen
im Alter

Das NiedersachsenbUro neues Wohnen im Alter” unterst(tzt
Kommunen, Wohnungswirtschaft, Dienstleister, Initiativen und
privat Interessierte darin, Beratungsangebote und Projekte zu
entwickeln. Ziel ist es, dlteren Menschen langer ein selbststandi-
ges, selbstbestimmtes und sozial eingebundenes Wohnen

im Alter zu ermoglichen.

Korber Stiftung

Seit 2015 ist die Stadt Oldenburg Mitglied im deutschland-
weiten Netzwerk Demografischer Wandel der Korber Stiftung.

VSOP - Verein fur
Sozialplanung e.V.

Selbst organisierter Zusammenschluss sozialplanerisch Tatiger
zum fachlichen Austausch und zur Vernetzung.


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/aelter-werden-in-oldenburg/buendnis-pflege.html
https://gesunde-staedte-netzwerk.de/
https://gesunde-staedte-netzwerk.de/
https://www.gesundheit-nds-hb.de/projekte/kommcare/
https://www.gesundheit-nds-hb.de/projekte/kommcare/
https://www.gesundheit-nds-hb.de/projekte/kommcare/
https://www.gesundheit-nds-hb.de/projekte/kommcare/
https://neues-wohnen-nds.de/
https://neues-wohnen-nds.de/
https://neues-wohnen-nds.de/
https://koerber-stiftung.de/
https://www.vsop.de
https://www.vsop.de
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Information und Beratung, Gesundheitliche
gesellschaftliche Teilhabe und pflegerische
und Partizipation Versorgung
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Wohnen Steuerung
und Mobilitat und Vernetzung
o o




Allgemeine Notizen
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Die Mitglieder der Gruppe
haben die Erstellung des
Handlungskonzepts fir ein
altersgerechtes Oldenburg
unterstatzt.

© Stadt Oldenburg
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